
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52694 

DENOMINACiÓN DEL 
COO RD1NADORAlOR DE ÁREA DE NORMATlVIDAD DE REPORTO PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO -NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropec uario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTIT UCiÓN 

RAMA DE CARGOI Evaluación I 
NOM BRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES) SUSTANTIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR 
GERENTE DE NORMATIVIDAD 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE CRÉDITO 

Rspr ... nta'. filllllldild o razoo auatantlYl de l pu •• to. Oa CUlnta doo l por q<M'" p .... to nlltl y cuál •• al ruultado O Imp.,;to que aporta~. 
la conNcuclón eh l. misión y objaliyos Instiluclona,*-. 0,1>00 ••• "pecífico par. al PlHtlo, .... d ible. alcanzable, •• • lIlt, y CQf\grulnle con las 

11. OBJETJVO GENERAL DEL PUESTO: 
funcion .. y al perfil del pu.sto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR OE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCIÓN 

Participar en la definición, desarrollo, actualización, capacitación y difusión en materia de normas, políticas y procedimientos de reporto y otros financiamientos que 
se realicen en la Financiera, con el fin de proporcionar y mantener actualizado el marco normativo en el que se deben desarro llar las actividades relacionadas a 
dichos procesos. 

OESCRIPCIÓN OE LA FUNCiÓN 

111. FUNCtONES 
LQ .... hat,:.? LPa.", q .... lo hac.? 

Cad. funclOn Int." •• un conjunto de .ctlvld.dlll . 
VERBO DE ACCION+<:OMPLEMENTOtRESUL TADO 

1 Desarrollar y actualizar el Manual de Normas y Políticas de Reporto en el que se sustentan las operaciones de reporto, y realizar su difusión, con 
el fin de que el personal involucrado en las actividades de dicho proceso cuente con los documentos normativos de consulta para su aplicaCión. 

2 
Desarrollar las circulares normativas e interpretaciones respecto al Manual de Normas y Políticas de Reporto, demás políticas. lineamientos , 
normas, reglas y procedimientos, y de otros financiamientos, así como su actualización, y realizar su difusión entre el personal involucrado. 

3 
Desarrollar los procedimientos de reporto, así como llevar a cabo su actualización, y realizar su dífusión, a fin de fortalecer el desempeño de la 
actividad crediticia en la Institución. 

4 
Analizar y proponer respuestas a las consultas de las diferentes Áreas de la Financiera en materia de normatividad de reporto y otros 
financiamien tos, con el fin de responder a las dudas o precisiones que se requieran. 

5 
Desarrollar las propuestas para la capacitación en mal eria de normalividad y procesos de reporto y otros financiamientos, dirigida al personal de 
la InsHtución, con el fin de fortalecer la difusión de las normas y políticas aplicables en la materia. 

6 
Realizar las demás funciones ylo responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, así 
como aquellas que le encomiende su Jefe inmediato superior. 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

( TIPO DE RELACIÓN' I . . 
I 1 

tNTERNAS 

Expllc.r tw .... m.nl. con q<J. 'r .. s O /WiISIOf; ti.,.. ,.I.cidn y ¿par. q .... ? 

Áreas inherentes a las funciones de financiamien to - seguimiento e intercambio de información de los financiamientos. I 

281071201& Coord de Ñu de Ncrm dA Reporto 



DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

Elija.,. dótJth u.n. Im~cto la inlonnaclón que maneja al ".,.. 10 

Caracteristlca de "lnformaCI6n:! LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA I 
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 
I I 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

Forta~c", a nivel n"lonal. Io"onodm~nlo, en malena de nonnativ~ad de ~,o"",clon., que ,eal" la In,tilucón y ladllla,el P"".,o de I 
Las operaciones cuidando el cumplimiento del marco legal aplicable. 

Oebe declarar ,,¡tua<;lón patrlmonial. l SI I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD·Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADEMICOI LICENCIATURA O PROFESIONAl I 
os. entiende por prof .. lonal un. C.f' ••• tknlca de 1 .. q ...... haya 
raclbido un titulo a una Inetltución educativa .. nivel unlwor.lIatlo, 

GRADO DEI rfTULADAlO O PASANTE I 
en e l C.'O de 11<:, no;:l"lu •• pod •• e.r p ••• nte, d& u ••• 1, deber' de 

contar con u~ de p ... ntl • . AVANCE: 

AÑOS DE EXPERIENCIA I 2 I 

S91.cclon.r.1 • ••• ~nfl ra l r.qu.rida p~ra la oeup.clÓn dotl pu .. to. O .. crlblr la O I~I 'r.al de up8rl.ncla r.quflrldal para la ocupación del pu .. to. 

ÁREA GENERAl ÁREA DE EXPERIENCIA 

CIENCiAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Conocimientos de procesos de crédito. 

CIENCIAS AGROPECUARIAS Normatividad aplicable al proceso de crédito. 

11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECiFICAS 

En cno de que el pues to requiera condiciones especi.les de t",b.jo llene el s iguiente .part.do. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : I Si I FRECUENCIA:I EN OCASIONES I CAMBIO CE I 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

COND~rES ESPECifiCAS DE ! 
TRABA : N.A. I 
~ 

, 
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N.A. 

2 al logro y resultados (3) 

FECHA DE APROBACiÓN 
'18 AGO 2016 

día/mes/año. 

2610712016 Coord de Area de Nor", de R~ pOrlo 


