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.. DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTol CF52690 I 
DENOMINACiÓN DElr-----------G-E-R-E-N-T-E-O-E-N-O-R-M-A-T-'-V-'O-A-O----------~ 

PUESTO 

B. DESCR'PC'ÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IOENTIFIC~A::C:'6:::N:.:O::EL::.::P::U::E:5~TO~ ______________ ~ _~'--______ .=:;---------
NOMBRE DE LA 1 

• 
INSTITUC IÓN~====F='"=a="=c=,=er=a=N=a=C'=o="=a=' =d=e=O=e=s=a=rr=O="=O=A=9=r=O=p=e=c=u=a=r'=O=,=R=U=ra='=,¡F_O_re_s_t_a_' y_ P_e_S_q_u_er_o ___ -' 

RAMADECARGO
L
I ___________ E_V_a_'_u_aC_'_6_" __________ ~I 

NOMBRAMIENT0I-_____ C_O_ N_F_'A_N_ZA ______ .L 1 ____ T_'_PO_ D_E..,FUNCIONES JI.. _____ 5_U_5_T_A_N_T_'_V_A_5 ____ -'1 
PUESTO OEL SUPERIOR SUBOIRECTORA/OR CORPORATIVA/O DE NORMATIVIOAD DE 

JERÁRQUICO CRÉDITO 

UNIDAD ADMINISTRAiwA DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE CRÉDITO 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Representa la finalidad o ruón sustantiva del puesto, Da cuenta del por qué ese puesto e .. iste y cuiles el resultado o Impacto que aporta 
para la consecución de la mistó" y obJetlyos Institucional". Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanu ble, realista y congruente 
con las funciones y el perfll del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACC ION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Proponer las normas y polflicas de crédito y de reporto, su actualización, difusión y capacitación, así como validar la elaboración de los procedimientos de crédito y de 
reporto, con el fin de proporcionar y mantener actualizado el marco normativo en el que se deben desarrollar las actividades de las diferentes etapas de los procesos 
de crédito y de reporto. 

111. FUNCIONES 

DESCRtPCION DE LA FUNCION 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cilda funcl6n Integril un conjunto de ilcUyldades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESUL T ADO 

2 

3 

4 

5 

6 

2810712016 

Proponer la actualización del Manual de Normas y Politicas de Crédito y del Manual de Normas y Políticas de Reporto y otros financiamientos, para 
su autorización y realizar su difusión, con el fin de que el personal involucrado cuente con los documentos normativos de consulta para su 
aplicación. 

Proponer y supervisar el desarrollo de las circulares normativas e interpretaciones respecto al Manual de Normas y PoJiticas de Crédito y al Manual 
de Normas y Politicas de Reporto y demás políticas, lineamientos, normas, reglas y procedimientos, y realizar su difusión entre el personal 
involucrado en las operaciones de crédito, de reporto y otros financiamientos. 

Supervisar y validar la elaboración de los procedimientos de crédito y de reporto, así como su actualización, y realizar su difusión. 

Atender las respuestas a las consultas en materia de normatividad de créd ito y de reporto y otros financiamientos, a las diferentes Áreas de la 
Financiera, con el fin de responder a las dudas o preciSiones que se requieran. 

Proporcionar capacitación en materia de normatividad y procesos de crédito, de reporto y otros fi nanciamientos, al personal de la Institución, con el 
fin de fortalecer la difusión de las normas y políticas aplicables en la materia. 

Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las dispoSiciones aplicables, así como 
aquellas Que le encomiende su jefe inmedialo superior. 

Gorenle de Nonnalividad 



;, ., DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE .ElAc.6N, I 
AMBAS I 

Explicar brevemente con que áreu o puestos tien. rel.ción y ¿para qué? 

Todas las áreas de la Financiera, involucradas en el proceso de crédito y en la capacitación en materia de crédito y reporto. 

Comisión Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) - Normatividad y Procesos de Créd ito - Consultas respecto a las Disposiciones de 
Carácter General en materia prudencial. contable y para el requerimiento de información aplicables a la Financiera. 

Elije en dónde tiene Impacto la Información que maneje ., puesto 

Característica de la ¡nrOrmaCión:! LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Puestos subordinados I 
I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 

Explic8r brevemente la elección de 105 aspectos. 

Coordinadora/or de Área de Normatividad de Reporto. 
Coordinadora/or de Área de Normatividad de Crédito. 

Fortalecer a nivel nacional, los conocimientos en materia de normatividad de las operaciones que realiza la Institución y facil itar el proceso de las 
operaciones cuidando el cumplimiento del marco legal aplicable. 

Debe declerer sltueclon p.trlmonlel.l S; I 
C. PERFIL DEL PUESTO 

,. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMIcol LICENCIATURA I 
Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestría o Especialidad 

GRADO DE I 
AVANCE: 

TITULADAlO I 
AÑos DE EXPERIENCIA [ 3 I 

Seleccionar el área general requerida para la ocupación del puesto. Describir ta o las irees de experiencia requeridas pare le ot;upat;ión del puesto. 

ÁREA GENERAL I I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I Conocimientos de procesos de crédito. I 

CIENCIAS AGROPECUARIAS I I Normatividad aplicable al proceso de crédito. 

I I Normatividad del sistema financiero mexicano. 

I I Practicas bancarias a nivel nacional e internacional. 

y\ I I 
~ \J 

2810112016 Gerente de Normatividad 
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111 • IU$O 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: 1 SI I FRECUENCIA:I EN OCASIONES I CAMBIO DEI 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO : I HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

DE [ I N.A. 
'~OA"U' 

: .\CCIOH. -.1lIII1JTO o ELEMEtffO O( ~ l.tJltA, ICWIfOO o ~ ~ ¡n.....,uo, o UNA CO_IÓN O( UN IIUIIoI!NfO IN ... NOe.UIUC)AO PI N.A. 

1
111• 

, 
1 , coo"ouo y, ,de 'a I , (4) 

2 I , al logro y resu ltados (4) 

3 i i (4) 

4 1 a' cliente (4) 

5 Ilmpacto e influencia (4) 

6 I 

7 IApe9,,-a no,mas (4) 

8 , ció, de , y toma de , I '. I " (3) 

D .. ' Y!"RMA 

mL~// 
/TE DE~n'\. I a~~ 
~\ J ¡tlL , 

Ma"aBe,e~ ~ ,Z;;; U"~"' . ~ ~C}~~,Y 
n~v.u, 

FECHA DE APROBACiÓN I 
18 ASO 7016 

I 
día/mes/año. 
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