
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERAlES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF5521 2 

DENOMINACiÓ N OEL 
ASESORAlOR CORPORATIVAlO DE CRÉDITO 

PUESTO 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA. Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INS TITUCiÓ N 

RAMA DE CARGOI Promoción y desarrollo I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONESI SUSTANTIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR AGENTE CORPORAl/VAlO DE CRÉDITO RURAL 
JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE PROMOCiÓN DE 

NEGOCIOS Y COORDINACiÓN REGIONAL 

Represen ta la finaUdad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto IKlsle y cual es el resu ltado o impacto que aporta 
para la consec ución de la misión y objetivos Inst itucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanuble, realista y congruente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con 111:5 funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUC iÓN 

Participar en la promoción de los productos y programas estratégicos y atender de manera directa las solicitudes de financiamiento que presenten los Productores 
los Intermediarios Financieros Rurales, verificando que el proceso de originaci6n, autorización, contratación , disposición, supervisión y actividades de guarda 
custodia, se realicen con oportunidad, a fin de asegurar la calidad en el proceso crediticio. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111 . FUNCIONES 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cllda función integra un conjunto de IIcllvldades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPlEMENTO+RESULTADO 

\ 1 
Realizar la promoción de los productos y programas estratég icos (de alto impacto social y ecológico), a clientes o prospectos, a fin de difundir los 
apoyos de la Financiera. 

2 
Llevar a cabo la aplicación de los productos, programas estratégicos y apoyos de crédito con apego a los lineamientos establecidos. a efecto de 
identificar aquellos con más posibilidades que permitan lograr las metas de negocias. 

J 3 
Asesorar a clientes prospectos para acceder a los programas y productos institucionales , a fin de facilitar su incorporación como clientes de la 
Financiera. 

4 Integrar y controlar expedientes de los créditos autorizados, a efecto de contar con la información necesaria. 

S llevar a cabo el seguimiento y supervisión de crédi tos dispersados, a fin de verificar la aplicación de recursos. 

6 Coordinar y mantener el resguardo de los documentos valor, a efecto de contar con la información actualizada. 

7 
Ofrecer al productor y a los intermediarios financieros rurales, los servicios y productos que ponga a disposición la financiera en cumpl imiento de su 
objeto, así mismo, implementar los programas que en materia de financiamiento rural se determinen en la financiera. 

S 
Clasificar y brindar la información requerida por el cliente, en cuanto a las modalidades. requisitos, trámite y condiciones que debe cumplir para 
tener acceso a los productos y servicios de la Institución. 

9 
Participa r y supervisar que la integración de los expedientes de crédito sea conforme a las normas vigentes emitidas en el Manual de Normas y 
Polfticas de Crédito, así mismo coordinar acciones de seguimiento al expediente en el proceso del crédito. 

1. 
Capacitar y asesorar de manera directa o a través de terceros, a los productores o a aquellos que decidan constituirse como intermediarios 
financieros rurales, para la mejor utilización de sus recursos crediticios. 

11 
Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia, que se deriven de las disposiciones aplicables, así como 
de aquellas que le encomiende su jefe inmediato superiOr. 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN' 1 
AMBAS 

I 
E)(plH;~' Mvementt COfI que ;¡j,..~s o pu.s/os tiene relación y ¿~~ que? 

Dirección General Adjunta de Crédito.· Para llevar a cabo una integración del expediente conforme a la normativ¡dad institucional y para 
la liberación de créditos . 
Dirección Ejecutiva Juridica.- Manejo de garantías y formalización de créditos. 
Coordinaciones Regionales y Agencias de Crédito Rural. · Para llevar un mejor control de la operación en general. 
Dirección Ejecutiva de Programas y Productos.· Asistencia para encontrar la mejor solución a los clientes o prospectos. 

Elija en dónde tI.n.lmpacto ,. Info~clón que ~neJa el PI/.SIO 

\ 
1 

Caraclerislica d. la inf0nn3Ción:[ LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA El INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 
I I 

Explicar brevemente /a elección de 10$ aspectos. 

Mejorar la calidad de vida del sector rural. 
Lograr que lleguen de manera oportuna 10$ recursos. 

Debe declarar sll uación patr¡monial. l S; I 
C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMlco l LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
'Se entiende por profe5lonal una carrera técnica de la que 58 haya 
recibido un titulo de una Institución eduCilltiva a nivel universltarjo, 

GRADO DE I TITULADAlO O PASANTE I 
en el caso de licenciatura podra ser pasante, de ser asi, deberá de 

AVANCE: contar con carta de pasantia. 

AÑos DE EXPERIENCIA I 2 I 
Sel8i;cionar el ,rea general requerida para la ocupación del puesto. DeSCribir la o las áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA ! 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Análisis de crédito I 

CIENCIAS AGROPECUARIAS I Promoción I 
I Planeación I 
I Desarrollo y planes de negocios I 

Proyecciones financieras I 
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·. DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

11. '"u;:; o 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR; I SI I FRECUENCIA: I EN OCASIONES I CAMBIO DEI 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

I ESPECiFICAS DE I N.A. I M"A_U' 

¡n..~,. , . ACCIÓN, A,nUllITO o ELIMEHTO Dl lA lAAlA, J o AMBI ENTE DI 

Of toS ANTUOOIltS. QO! OE'HRMn. ... \IN AU,",ffffll UI lA NA 

1111• ( 

wm" .. C"~'AO 

1 ~. I I , yo"" .ri, de la '(3) 

2 al logro y resultados (3) 

3 i j 

4 al cliente (3) 

5 Ilmpacto e influencia (3) 

6 Apego a normas (3) 

7 I , analltleo (3) 

8 

, Y FIRMA 

A>Ar.~ L-,. e,'Gl.o. ~ ,~b 
Ana La&l,-::a-Garela Sergio Rafae~la Garza 

VW"A"' ¿ DEL PUE5TO JEFE 

~\J ~~ 
Maria BerenlcesMrnández Socar ari edo Morales 

ELABOR~ GE:~O¡rORGANIZACION y 
ADM I TRi clÓN DE PERSONAL 

FECHA DE APROBACiÓN I 12 AGO 2016 I 
día/mes/año. 
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