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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO

DENOMINACION DEL
PUESTO

CFL0052157

AGENTE CORPORATIVA/O DE CREDITO RURAL

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

RAMA DE CARGO
NOMBRAMIENTO
PUESTO DEL SUPERIOR

JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

Promocion y desarrollo l

CONFIANZA j TIPO DE Fuucrouesl SUSTANTIVAS

DIRECTORA/OR EJECUTIVA/O DE ENLACE Y EVALUACION DE
COORDINACIONES REGIONALES

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROMOCION DE
NEGOCIOS Y COORDINACION REGIONAL

Representa la finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta de! por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta|
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medibie, alcanzabie, realista y congruente

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Promover programas y productos de crédito, asi como esquemas de financiamiento especiales y nuevas formas de crédito, a fin de facilitar el acceso a productores,
organizaciones e intermediarios financieros rurales y bancarios a un crédito seguro, con beneficio de apoyo, técnico, economico, financieramente viable y sustentable
ligado al objetivo de la Financiera.

lll. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION

LQué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcién integra un j de activi
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Coordinar y efectuar la aplicacion de los productos, programas y apoyos de crédito con apego a los lineamientos establecidos, a fin de lograr las

metas de negocios y los objetivos de atencién a usuarios en apoyo a los objetivos de negocio establecidos.

2 Verificar que el proceso de promocién, evaluacion, originacién, autorizacién, contratacion, disposicién, supervision y recuperacion, se realice con

oportunidad, a fin de asegurar la calidad en el proceso crediticio.

Supervisar los resultados de la operacidn crediticia de la Agencia en los aspectos de portafolio de negocios, calidad de cartera, expedientes,

3 promocién de negocio, con el fin de cumplir con la normatividad y lineas de accién establecidas y una recuperacion efectiva de la cartera de los

créditos otorgados.

4 Asistir como representante corparativo a nombre de la Financiera en las comisiones que se le asignen, asi como legalmente en el &mbito de su

competencia.

5 Atender de manera directa las solicitudes de financiamiento, asesoria y capacitacién que presenten los productores y los Intermediarios

Financieros Rurales.

6 Dirigir acciones que propicien que la Financiera llegue a los productores e Intermediarios Financieros Rurales y Bancarios directamente a sus

unidades de produccién, a través de la promocion en sitio.

7 Determinar y analizar las necesidades de financiamiento que requieran los Productores, empresas agropecuarias, rurales, forestales y pesqueras,

entidades dispersoras de crédito e Intermediarios Financieros Rurales y Bancarios, a fin de que las mismas sean atendidas por la Financiera.

8 ldentificar proyectos productivos que impulsen el desarrolio agropecuario, rural, forestal y pesquero a fin de promoverlos ante instituciones

nacionales o extranjeras dedicadas a la inversion y al financiamiento.

9 Supervisar y coordinar que se lleven a cabo las actividades de guarda y custodia de documentos valor conforme a la normativa establecida.
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10 Llevar a cabo acciones complementarias para la operacion de los productos de crédito, modelos de atencion y nuevas formas de financiamiento
que se consideren viables y necesarias para la institucién.
1 Promocionar el desarrollo de proyectos y nuevos negocios en los sectores estratégicos identificados por la Financiera, con fin de detonar la
colocacién en su sector y zonas agropecuaria, rural, forestal y pesquera.
12 Dirigir y revisar la estructuracion de financiamientos, cofinanciamientos y créditos sindicados acorde a la profundidad del mercado, considerando
las tendencias de los instrumentos financieros existentes tanto en mercado nacional como internacional.
Informar a la Direccién General Adjunta de Promocién de Negocios y Coordinacion Regional, en el &mbito de su competencia y previo a la
13 autorizacién de la instancia correspondiente, las operaciones que pudiesen estar vinculadas con el objeto de las Instituciones de Banca de
Desarrolio.
Participar con las entidades gubernamentales, asi como con ofras instituciones financieras y fondos de inversién privados, involucrados en los
14 financiamientos y cofinanciamientos estructurados, asi como fungir como enlace entre empresas y Productores involucrados en los proyectos a
financiarse.
Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia, que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como
15 de aquellas que le encomiende el Director General Adjunto de Promocion de Negocios y Coordinacién Regional o bien del Director Ejecutivo de
Enlace y Evaluacion de Coordinaciones Regionales.
Jv. RELACIONE§ INTERNAS Y/O EXTERNAS.
TIPO DE RELACION:
AMBAS
Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacién y ¢para qué?.
Direccion General Adjunta de Crédito-Trabajo en forma conjunta en el anélisis y preparacién de los proyectos especiales y para la
dispersion de recursos.
Direccion Ejecutiva Juridica-Para la revision de la documentacion juridica del cliente.
Entidades Gubernamentales, asi como a otras instituciones financieras, fondos de inversién privados, involucrados en los
financiamientos y cofinanciamientos estructurados.
Otras instituciones financieras o educativas- Administracion-revisién de convenios de cooperacion.
Elija en dénde tiene impacto Ia infor ion que ja el puesto
Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
r Puestos subordinados l
Retos y complejidad en el desempeiio del puesto ‘
Explicar br la eleccion de los aspecto.

Asesora/or Corporativa/o de Crédito.
Ejecutiva/o de Financiamiento Rural (7)

Desarrollo de productos y estructuracion de proyectos especiales para financiamientos que atiendan la necesidades del sector rural.

Debe declarar situacién patrimonial. Si
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C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

Seleccionar el area general requerida para la ocupacién del puesto.

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA
Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad
GRADO DE
AVANCE: TITULADA/O —|

ANOS DE EXPERIENCIA L 3

Describir la o las dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

“ AREA GENERAL H “

AREA DE EXPERIENCIA n

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Economia y Finanzas

CIENCIAS AGROPECUARIAS

Modelos financieros

Planes de negocio

Proyecciones financieras

Sector agricola

Administracién

IIl. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

[DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

. 2 . CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA: NO ]
) PERIODOS ESPECIALES DE

HORARIO DE TRABAJO ’ HORARIO DIURNO —l TRABAJO: l NO l
CONDICIONES ESPECIFICAS DE l NA ‘
TRABAJO: o
[ESPECIFICACIONES AS: ACtldN. o DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE
[TRABAIO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE| NA

Ill. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
1 Aprendizaje continuo y busqueda de la informacién (4)
2 Orientacion al logro y resultados (4)
3 Iniciativa (4)
4 Orientacion al cliente (4)
5 Impacto e influencia (4)
6 Solucion de Conflictos y Negociacion (4)
7 Pensamiento analitico (4)
8 Trabajo en equipo (4)
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D. NOMBRE Y FIRMA

Sergio Rafael Mingramm de la Garza

OCUPANTE DEL PUESTO

Maria Berenice‘§algatio Hernandez

ELA Y

FECHA DE APROBACION

i}

Lot

a Ggllardo Cruz X

JEFE INI\"EDIATO

12 AGO 2018

dialmes/afio.
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