
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52693 

DENOMINACiÓN OEL COORDINADORAJOR TÉCNICAJO DE INFORMACiÓN 
PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO -, 
NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural. Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGO I Evaluación I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES I ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR SUBDIRECTORA/QR CORPORATIVA/O DE COORDINACiÓN Y 
JERÁRQUICO EVALUACiÓN REGIONAL 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE PROMOCiÓN DE 

NEGOCIOS Y COORDINACiÓN REGIONAL 

Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto. o. cuenta del por qué ese puesto existe 'f cuál es el resultado o impacto que aporta 
para la consecución de la misión y objetivos Institucionales. Debe sllr especifico para el puesto, medible. alcanzable, rea lis ta y congruente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con las funcIones y el perfil del puesto. 

\ 
VERBO DE ACCION " INDICADOR DE DESEMPEÑO" SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Analizar e integrar la información relativa a la Cartera de crédi to (saldos, colocación y recuperación) de la Financiera que sirve como base para la generación de 
reportes, informes y análisis. 

DESCRIPCJON DE LA FUNCION 

1 
111. FUNCIONES 

¿Que hace? ¿Para qué lo hace? 
Cada funcIón integra un conjunto de actividades. 

VERBO DE ACCIÓNotCOMPLEMENlO+RESUl lADO 

1 
Partk:ipar en la elaboración de proyeclos relativos a la calidad en la información de la Cartera, con la fi nalidad de conservar la integridad de las 
bases de dalas y mantener descripciones homogéneas con dependencias relacionadas con la Institución. 

2 
Desarrollar propuestas de modelos de información para alcanzar objetivos de calidad de la Cartera con la finalidad de cubrir necesidades de 
administración de datos. 

' 3 Diseñar, analizar y operar sistemas de información que generan bases de datos y archivos de cartera, colocación , recu peración y cobranza. con 
objeto de coadyuvar a la identificación de los resultados de la Cartera de la Institución, 

4 
Analizar y coordinar la generación semanal de información de Cartera (saldos. colocación, Cobranza) por Coordinación Regional, Eslados y 
Agencias de Crédito Rural. con objeto de coadyuvar a la identificación de los resultados de Cartera de la Institución. 

5 
Coadyuvar en el análisis y entrega de información institucional disponible en los sistemas para su publicación en el portal de Internet de la 
Institución. de tal forma que se cuente con información actualizada. que permita dar a conocer el trabajo y los logros de la Institución. 

6 
Resguardar los archivos de información de la operación de las Coordinaciones Regionales y Agencias existente en la Subdirección Corporativa de 
Coordinación y Evaluación Regional , a efecto de contar con información histórica para la elaboración de estadisticas. 

7 Elaborar e integrar información que por Ley y disposiciones normativas debe ser entregada a entidades regulatorias de la Insti tución. 

8 
Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables. asi como 
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO OE RELACiÓN, I 
INTERNAS 

I 
Eltpllur MI/emen" con que .trellS o puestos tiene re lación y ¿p;¡r" qué? 

Direcci6n Ejecutiva de Operación, para solicitar información y envio de reportes 
Dirección Ejecutiva de Finanzas. pa ra solicitar información y envio de reportes 
DirecciÓn Ejecutiva de Programas y Productos . para la solicitud de información y envio de reportes. 
Coordinaciones Regionales. para la solicitud de información y envío de reportes. 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

EIi] .. en dónde tI.ne impacto la Informac ión que ~neJa el puesto 

Caracteristica de la Infonnación: I LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos '1 complejidad en el desempeño de' puesto I 
I I 
I I 

Explicar brevemente la eleCCión de 10$ aspectos. 

Reducción de tiempos en la generación de informes manteniendo la calidad de la información. 
Actualización y generación y difusión constantes de los indicadores del comportamiento de cartera para que seguir impulsando el cumplimiento 
de los objetivos estratégicos. 

Debe declarar situación P8ltimOfliaJ. 1 S; I 
C. PERFIL DEL PUESTO 

,. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADEMlco l LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
'Se entiende por profesional una carrera técnlcl de la que se haya 
recibido un titulo de una InstituclÓfl educativI a nivel universitario. 

GRADO DE I TITULADAJO O PASANTE I 
en el caso de Ikenciaturl podrá ser pasante. de ser asi. deberá de 

AVANCE: contar con Clrta de pasantíl . 

AÑOS DE EXPERIENCIA I 2 I 

Seleccionlr el área gener,1 requerid, para la ocupación del puesto. Describir la o las áreas de experiencia requeridas par. la ocup.ción del puesto. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Bases de datos I 

FíSICO-MATEMÁTICAS E INGENIERíAS I Manejo de la Información I 
I Análisis de Metodologlas de información 

I I 
I I 

11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECiFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I S; I FRECUENCIA:l EN OCASIONES I CAMBIO DE I 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECiFICAS DE I 
TRABAJO; 

N.A. I 
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EIIGO~, ..celÓ", .o.nlaUTO o lLf!oOlN'TO Dl LA T ... III .... [QUIPO o OlMlllNTI) ~ 
TIlAI.UO, o uru. COMaINACIÓN DE lOS =10011(5, QI)f OfTtRMINA """ &.....,E""'O ( .. LA 'IIO""IUOAO N.A. 

111. ,,, 

1 continuo y búsqueda de la Información (3) 

2 I logro y resultados (3) 

3 II 

4 

5 Impacto e influencia (3) 

6 Apego a normas (3) 

7 analítico (3) 

8 

IJ D. ' YFIRMA 

~v i 
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~ 

Israel Le6~ 
. PUESTO I \TO 

~ . Pi ~ , Maria ~ I y 
I . 'T DE PERSONAL 

FECHA DE APROBACiÓN I 12 AGO 2016 I 
diafm8$/año. 
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