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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO CF21352
DEN°M'“A°,',%'ESDTE('; COORDINADORA/OR DE ANALISIS DE INFORMACION DE IMPACTO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA[

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Estadistica —l
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES| SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR| SUBDIRECTORA/OR CORPORATIVA/O DE COORDINACION Y
JERARQUICO EVALUACION REGIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROMOCION DE
NEGOCIOS Y COORDINACION REGIONAL

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

[Representa la finalidad o razén iva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta|
para la consecucion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente|
con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Realizar el analisis, proyeccion e integracion de informacion que permita evaluar el impacto de la operacion crediticia de la Institucion, a través de las Coordinaciones
Regionales, a fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?

lil. FUNCIONES Cada funcion integra un conjunto de actividades.

VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Procesar datos y generar estadisticas con relacion a la operacién crediticia y al cumplimiento de metas de colocacién, con el fin de dar seguimiento

al cumplimiento de los objetivos institucionales por parte de las Coordinaciones Regionales.

2 Participar en la evaluacion de la operacion de nuevas estrategias, programas o mecanicas de operacién crediticia de las Coordinaciones
Regionales, con el fin de estimar su impacto sobre la poblacién objetivo de la Institucion.
Asesorar al personal de las Coordinaciones Regionales y Agencias de Crédito Rural en la construccién de indicadores operativos y de desarrollo

3 economico y social, con el propésito de mejorar la interpretacion de los datos relacionados con el desempefio de la actividad crediticia, asi como de|
la metodologia de evaluacion aplicada.

4 Analizar datos oficiales de las condiciones socioeconémicas, laborales y demograficas de la poblacion rural, con la finalidad de proponer y
proporcionar elementos o informacién para la generacion de nuevas estrategias o programas de crédito.

5 Colaborar y proponer recomendaciones de mejora operativa para las Coordinaciones Regionales y Agencias de Crédito Rural a fin de lograr las
metas de colocacioén planteadas.

6 Realizar las demas funciones o responsabilidades dentro del &mbito de competencia, que deriven de las disposiciones aplicables, asi como de

aquéllas que le encomiende el Subdirector Corporativo de Coordinacién y Evaluaciéon Regional.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
INTERNAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ¢para qué?.

Areas de la Institucion relacionadas con la operacion crediticia, para la solicitud y envio de informacién referente a la operacién y cartera
de las Coordinaciones Regionales y Agencias.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Elija en dénde tiene imp la infori ion que

2ja el puesto

Caracteristica de la informacién:

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Retos y complejidad en el d peio del puesto '

| |
| |

Elaboracion de informes en tiempo y forma que permitan la interpretacién de los datos relacionados con el desempefio de la actividad crediticia,

asi como la satisfaccion de los clientes acreditados, con el fin de conocer el impacto del crédito sobre el bienestar econémico de quienes han
recibido crédito de Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero.

Explicar br la eleccién de los 1

1¢]

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
*Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya
recibido un titulo de una institucion educativa a nivel universitario,
GRADO DE en el caso de li iatura podra ser p te, de ser asi, debera de
AVANCE: TITULADA/O O PASANTE

contar con carta de pasantia.

ANOS DE EXPERIENCIA 2

Seleccionar el drea general requerida para la ocupacion del puesto.

Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.
% Il AREA GENERAL " || AREA DE EXPERIENCIA ”
k CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Manejo de bases de datos y herramientas estadisticas.

FiSICO-MATEMATICAS E INGENIERIAS Conocimientos de crédito.

Conocimientos del sector rural.

1l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

. . X CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | Si I FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA: NO |

: PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO | HORARIO DIURNO ‘ ol |

o ]

CONDICIONES ESPECIFICAS DE NA I
TRABAJO: e
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

ESPECIFICACIONES AS: ACCION, o DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE| N.A.
AR ALGUNA O LESION.

lil. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
1 Aprendizaje continuo y busqueda de la informacion (3)
2 Orientacion al logro y resultados (3)
3 Iniciativa(3)
4 Orientacion al cliente (3)
5 Impacto e influencia (3)
6 Apego a normas (3)
7 Pensamiento analitico (3)
8

D. NOMBRE Y FIRMA

'ad
Julissa Hernandez Godinez Leon Kristhian|de la Pefia Velazquez
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

Maria Berenice Salgadd, Hernandez Soco 0 Morales
ELABORA \ GERENTE DE ORGANIZACION Y
- ADMINISTRACION DE PERSONAL

12 AGO 2016

dia/mes/aiio.

FECHA DE APROBACION
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