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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF213S2 

DENOMINACiÓN DEL 
COORDINADORA/OR DE ANÁLISIS DE INFORMACiÓN DE IMPACTO 

PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IDENTIFICA CiÓN DEL PUESTO ._- -

NOMBRE DE LA 
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGOI Estadística I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONESI SUSTANTIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR SUBDIRECTORAlOR CORPORATIVA/O DE COORDINACiÓN Y 
JERÁRQUICO EVALUACiÓN REGIONAL 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE PROMOCiÓN DE 

NEGOCIOS Y COORDINACiÓN REGIONAL 

Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuál es el resultado o impacto que aporta 
para la consecución de la misión y objetivos institucionales. Debe ser específico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con las funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

\ 
Realizar el análisis, proyección e integración de información que permita evaluar el impacto de la operación crediticia de la Institución, a través de las Coordinaciones 
Regionales, a fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO 

-L 1 
Procesar datos y generar estadísticas con relación a la operación crediticia y al cumplimiento de metas de colocación , con el fin de dar seguimiento 
al cumplimiento de los objetivos institucionales por parte de las Coordinaciones Regionales. 

., Participar en la evaluación de la operación de nuevas estrategias, programas o mecánicas de operación crediticia de las Coordinaciones 
Regionales , con el fin de estimar su impacto sobre la población objetivo de la Institución. 

Asesorar al personal de las Coordinaciones Regionales y Agencias de Crédito Rural en la construcción de indicadores operativos y de desarrollo 
3 económico y social, con el propósito de mejorar la interpretación de los datos relacionados con el desempeño de la actividad crediticia , así como de 

la metodología de evaluación aplicada. 

4 
Analizar datos oficiales de las condiciones socioeconómicas, laborales y demográficas de la población rural , con la finalidad de proponer y 
proporcionar elementos o información para la generación de nuevas estrategias o programas de crédito. 

S 
Colaborar y proponer recomendaciones de mejora operativa para las Coordinaciones Regionales y Agencias de Crédito Rural a fin de lograr las 
metas de colocación planteadas. 

6 
Realizar las demás funciones o responsabilidades dentro del ámbito de competencia, que deriven de las disposiciones aplicables, así como de 
aquéllas que le encomiende el Subdirector Corporativo de Coordinación y Evaluación Regional. 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACiÓN: I 
INTERNAS 

I 
Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué? 

Áreas de la Institución relacionadas con la operación crediticia , para la solicitud y envío de información referente a la operación y cartera 
de las Coordinaciones Regionales y Agencias. 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Característica de la información: LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL ÁREA DE ADSCRIPCiÓN 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

Retos y complej idad en el desempeño del puesto 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

Elaboración de informes en tiempo y forma que permitan la interpretación de los datos relacionados con el desempeño de la actividad crediticia . 
así como la satisfacción de los clientes acreditados, con el fin de conocer el impacto del crédito sobre el bienestar económico de quienes han 
recibido crédito de Financiera Nacional de Desarrollo .l;\gropecuario, Rural , Forestal y Pesquero. 

Debe declarar situación patrimoniaL I Si 

C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMICobl ~~~~~~~~~~~~L=IC=E=N=C=I=A=T=U=R=A=O~P=R=O=F=E=S=IO=N=A=L~~~~~~~~~~~==:I 
*Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya 

GRADO DEI TITULADA/O O PASANTE 
AVANCE:b. ~~~~~~~~~~~~~~~ 

recibido un título de una institución educativa a nivel universitario, 
en el caso de licenciatura podrá ser pasante, de ser así, deberá de 

contar con carta de pasantía. 

AÑOS DE EXPERIENCIA 2 

Seleccionar el área general requerida para la ocupación del puesto. Describir la o las áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. 

11 

ÁREA GENERAL 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

11 

FíSICO-MATEMÁTICAS E INGENIERíAS 

11 

Conocimientos del sector rural. 

11 

11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECíFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: 1 Si FRECUENCIA:I EN OCASIONES I 

~I ==========~ ________ ----,L PERIODOS ESPECIALES DE 
HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO TRABAJO: 

COND~~NESESPEC~~ASDEI~===================~------~~~~---~========~ 

CAMBIO DEI 
RESIDENCIA:b~~~=N~O~~~:d 

NO 

TRABAJO: . N.A. 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

ESPECIFtCACIONES ERGONÓMICAS: ACCIÓN, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DI 

N.A. ¡-ntABAJO, o UNA COMBINACIÓN DE lOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DI 
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESiÓN. 

1111. COMPETENCIAS 
I 

COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (3) 

2 Orientación al logro y resultados (3) 

3 Iniciativa(3) 

4 Orientación al cliente (3) 

5 Impacto e influencia (3) 

6 Apego a normas (3) 

7 F""""';"(3) 
8 

D. NOMBRE Y FIRMA 

J""t"'~ God;"~ 
I .-/ 

1H ~ 

León Kristhián " Peña Velázquez dela 
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INM DIATO 

~ 
~Hem'"d~ Maria Berenic~ sooA~,e, 

ELAB~ G&~~~~I~ANIZACION y 
ADMI S ACI N DE PERSONAL 

FECHA DE APROBACiÓN I 
1 2 ASO 2016 

I 
día/mes/año. 
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