
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO OEl PUESTO CF52694 

DENOMINACiÓN DEL 
COORDINADORAlOR DE ÁREA DE CARTERA PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACiÓN OEL PUESTO 

NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGOI Evaluación I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONESI SUSTANTIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR SUBDIRECTORA/OR CORPORATIVA/O DE COORDINACiÓN Y 
JERÁRQUICO EVALUACiÓN REGIONAL 

l' 
UNIDAD ADMINISTRATIVA 

DIRECCiÓN GENERAL ADJUN TA DE PROMOCiÓN DE 
NEGOCIOS Y COORDINACiÓN REGIONAL 

Representa la finalidad o razón $ustantiv," del puesto. Da cuenta del por que ese punto existe y t u6' es el resu ltado o impacto que apona 
para la consecución de la misión y objetivos Inst ituc ionales, Debe ser especifico par. el puesto. medible. alcanzable. real isUl y congruente 

\ 
11 . OBJETIVO GENERAL OEL PUESTO: 

con las funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCIÓN 

Elaborar y controlar información relativa a la Cartera (colocación y recuperación) de la Financiera que sirve como base para la Integración de reportes. informes 
análisis. para la evaluación de la operación y toma de decisiones. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

1 
111. FUNCIONES 

¿Qué hace? ¿Para qué lo hice? 
Cada funcl6n Integra un conjunto de actlvidade$. 

VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESUL TADO 

, 1 Elaborar reportes de la Cartera cred iticia, con el objeto de informar a las Coordinaciones Regionales su avance en la colocación y recuperación. 

2 
Elaborar, administrar y controlar reportes de la Cartera cancelada , con el objeto de describir e informar a las áreas involucradas su comportamiento 
para su análisis . 

3 
Contribuir permanentemente a la mejora continua del proceso para la generación de información. con la finalidad de proporcionar a las 
Coordinaciones Regionales información oportuna que les permita tomar decisiones para cumplir con el objeto Institucional. 

4 
Realizar reportes de los principales indicadores de cartera vigente y vencida. con el objeto de mantener informadas a diferentes áreas sobre el 
comportamiento de la Cartera . 

S Participar en la integración de información para enviar a Entidades reguladoras de la Institución. 

6 
Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables . así como 
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 

IV. RELACIONES INTERNAS VIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN'I 
INTERNAS I 

Explicar brevemente con que 4reas o pueSIOS tiene relación y ¿f#Jra qué? 

Coordinaciones Regionales. para la solicitud de información y envio de reportes. I 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

Elija en dónde tiene Impacto la InformacIón que maneja el puesto 

Caracteristica de la infonnaCión:[ LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA El INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Pueslos subordinados I 
I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 

Explicar brevemente fa elección de Jos aspectos. 

Líder de Proyecto 

Reducción de tiempos en la elaboración de informes manteniendo la calidad de la información. 
Actualización y elaboración de los ind icadores del comportamiento de cartera para seguir impulsando el cumplimiento de los objetivos 
estratégicos. 

Debe detlarar situación patrimonial. I SI I 
C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMICOj LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
'Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya 
recibido un titulo de una institución educativa a nivel universitario, 

GRADO DE I TITULADAlO O PASANTE I 
en el caso de licenciatura podrá ser pasante, de ser .si, deber. de 

AVANCE: contar con carta de pasantía. 

AÑos DE EXPERIENCIA I 2 I 
Seleccionar el irea genera! requerida para la ocupación del puesto. Describir la o lu IIreas de elCperiencia r. queridas para la ocupación del ptJISIO. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Bases de datos I 

FisICO·MATEMÁTICAS E INGENIERíAS I Manejo de la Información 

I 
I 

11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECíFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo liene el siguiente apartado. 

DISPONIBiliDAD PARA VIAJAR : I SI I FRECUENCIA: I EN OCASIONES I CAMBIO DE ! 
RESIDENCIA; NO I 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I PERIODOS ESPECIALES DE I NO I TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECIFICAS DE 1 
TRABAJO: N.A. I 
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ACa)H. "'''_lIJO o lUMENro DI LA T ....... fQU'IPO o "_f~ ~ 
N.A. DI lOi AIilTIItOfIU. QUE ~ ..... UtI .o.U,",(,," O EN LA PIIO ...... UO'OO 1M 

lUIÓN. 

11 1. 

1 ; Y búsqueda de la información (3) 

2 al logro y resultados (3) 

3 1 ; 

4 ; al cl iente (3) 

5 Impacto e influencia (3) 

6 Apego a normas (3) 

7 analitico (3) 

• 
\.~IX D. ' V FIRMA 

'''" )~ l Uf 
No,a León I ; I 

HE DEL 

~ \ ¿/¿ 
~. ~ S~Sa/oOI les 

GERENTE.oE <?R'llANIZACI N y 
ADMINISTRACiÓN DE PERSONAL 

FECHA DE APROBACiÓN I 12 AGO 2016 I 
dia/mes/año. 
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