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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO

CF52694

DENOMINACION DEL
PUESTO

COORDINADORA/OR DE AREA DE COORDINACIONES REGIONALES

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

No.ﬂg?ﬁggéﬁ Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
RAMA DE CARGO Evaluacién J
NOMBRAMIENTO CONFIANZA ' TIPO DE FUNCIONES| SUSTANTIVAS
PO D S e tica|  GERENTE DE COORDINACION Y EVALUACION REGIONAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROMOCION DE

NEGOCIOS Y COORDINACION REGIONAL

1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impactc que aportal
para la consecucion de la mision y cbjetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coadyuvar en el seguimiento a la operacion de las Agencias y administrar la informacién de la operacion de la Financiera; asi mismo, participar en Ia elaboracion e
integracion de reportes estadisticos de la gestion crediticia de la Institucién y su difusion a las Coordinaciones Regionales y Agencias de Crédito Rural.

HI. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£LQué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conj de actividadi
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

~

1 Elaborar informes de la operacion, con la finalidad de apoyar la toma de decisiones en los niveles Central, Regional y Agencias de Crédito Rural.

2 Coadyuvar en la planeacion operativa anual de las Coordinaciones Regionales y Agencias, con la finalidad de llevar el seguimiento operativo de las
mismas, mediante la generacion y administracion de la informacién derivada de la operacion,

3 Verificar que las Coordinaciones Regionales y Agencias cuenten con la informacion necesaria relativa al comportamiento de la cartera de crédito, &
con la finalidad de mantener seguimiento en el avance de metas, para la toma de decisiones.

4 Participar en la consolidacion de la informacion de gestion del portafolio de crédito, estadisticas, histéricos, para evaluar el desempefio y desarrolio
de las Coordinaciones Regionales y las Agencias de Crédito Rural.

5 Participar en proyectos de mejora continua, con objeto de garantizar a las Coordinaciones Regionales y Agencias, reportes de calidad que les
permita analizar adecuadamente la cartera crediticia.

6 Participar en la mejora de los esquemas de generacion de informacién, para el seguimiento de indicadores y evaluacién del cumplimiento de metas|
y objetivos.

7 Realizar las demas funciones yfo responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:

INTERNAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

las Coordinaciones Regionales y Agencias.

Coordinaciones Regionales - Solicitud de informacién sobre cartera y otorgamiento de crédito y desarrollo de la operacion crediticia.
Las areas de la Institucion relacionadas con la operacién crediticia, para la solicitud y envio de informacion referente a la operacién de

Elija en ddnde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

Caracteristica de la informacion:

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

' Retos y complejidad en el desempeiio del puesto

L

br la eleccion de los 1

P

Reducir los tiempos en la generacion de informes y reportes manteniendo la calidad de la informacion.

Promover y simplificar la evaluacién del comportamiento de la cartera en las Coordinaciones Regicnales.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

NIVEL ACADEMICO

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE

AVANCE: TITULADA/O O PASANTE

Seleccionar el area general requerida para la ocupacién del puesto,

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

*Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya

recibido un titulo de una institucion educativa a nivel universitario,

en el caso de li iatura podra ser p te, de ser asi, debera de
contar con carta de pasantia.

ANOS DE EXPERIENCIA i_ 2 |

Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

AREA DE EXPERIENCIA ﬂ

Manejo y disefio de base de datos

o %

Manejo de acceso VBA ( Visual basic for applications)

Presentaciones Ejecutivas
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

' . d CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: { Si FRECUENCIA: RESIDENCIA: NO |

HORARIO DE TRABAJO :[ HORARIO DIURNO I e~ li NO |
gg:gmgues ESPECIFICAS DE NA. |
e o3E it ettt b ) Wiree el U9 AMAENTO 64 4 PRORMBRIOND DS N.A.
|DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
1il. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

1 : Aprendizaje continuo y busqueda de la informacion (3)
2 Orientacion al logro y resultados (3)
3 Iniciativa(3)
4 Orientacién al cliente (3)
5 Impacto e influencia (3)
6 Apego a normas (3)
7 Pensamiento analitico (3)
8

S & DA D. NOMBRE Y FIRMA 1 A

istopher Edmuntio/Castro Solares
OCUPANTE DEL PUESTO

Maria Berenice S. rnandez
ELABORA

B§2 A0 25

dia/mes/afio.

FECHA DE APROBACION
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