
~~ ::.....FN:;....;..=D,--_ .. DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO OEL PUESTO CF52694 

DENO MINACiÓN OEl 
COOROtNADORA/OR DE ÁREA DE COORDINACIONES REGIONALES PUESTO 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

lo DATOS DE IDENTIFICACiÓN OEL PUESTO ......... -NOMBRE DE LA 
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario , Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓ N 

RAMA DE CARGO! Evaluación I 
. NOMBRAMIENTO CONfiANZA I TIPO DE FU NCIONESI SUSTANTIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR 
GERENTE DE COORDINACiÓN Y EVALUACiÓN REGIONAL 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE PROMOCiÓN DE 

NEGOCIOS Y COORDINACiÓN REGIONAL 

Representa ," finalidad o ru .On sustantiva del puesto. Da tuenta del por qué ese puesto e>tlste y cuil es el resultado o Impacto que aporta 
para la consecución de la misión y objetivos Inslitucional8$. Debe ser 8$pecífico para el puesto, medible, alcanuble, realista y congruente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con las funclone5 y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACelON + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Coadyuvar en el seguimiento a la operación de las Agencias y administrar la información de la operación de la Financiera; así mismo, participar en la elaboración e 
integración de reportes estadísticos de la gestión crediticia de la Institución y su difusión a las Coordinaciones Regionales y Agencias de Crédito Rural. 

\ 
DESC RIPCION DE LA FUNCION 

lit. FUNCtONES 
¿Qué hace? ¿Par. qué lo hace? 

Cada función Integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO 

1 Elaborar informes de la operación , con la finalidad de apoyar la toma de decisiones en los niveles Central , Regional y Agencias de Crédito Rural. 

2 
Coadyuvar en la planeación operativa anual de las Coordinaciones Regionales y Agencias, con la finalidad de llevar el seguimiento operativo de las ~ mismas, mediante la generación y administración de la información derivada de la operación. 

3 Verificar que las Coordinaciones Regionales y Agencias cuenten con la información necesaria relativa al comportamiento de la cartera de crédito, 

t con la finalidad de mantener seguimiento en el avance de metas, para la toma de decisiones. 

4 
Participar en la consolidación de la información de gestión del portafoliO de crédito. estadísticas. históricos, para evaluar el desempeño y desarrollo 
de las Coordinaciones Regionales y las Agencias de Crédito Rural. 

Participar en proyectos de mejora continua. con' objeto de garantizar a las Coordinaciones Regionales y Agencias, reportes de ca lidad que les 
,... 

5 
permita analizar adecuadamente la cartera crediticia. 

6 
Participar en la mejora de los esquemas de generación de información, para el seguimiento de indicadores y evaluación del cumplimiento de metas 
y objetivos. 

7 Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia Que se deriven de las disposiciones aplicables, así como 

~ ?í aquellas Que le encomiende su jefe inmediato superior. 

/~ 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO OE RELACIÓN'I 
INTERNAS 

I 

Explic.,r brevemente con que "rau o puestOl tiene rel.,clón y ¿~,. qué'!. 

Coordinaciones Regionales· Solicitud de información sobre cartera y otorgamiento de crédito y desarrollo de la operación crediticia. 
Las areas de la Institución relacionadas con la operación crediticia , para la solicitud y envio de información referente a la operación de 
las Coordinaciones Regionales y Agencias. 

Elija en dónde tiene impacto la Información 'lile rruneJ<I el puesto 

Característica de la información: I LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 
I I 

Explica, brevemente fa ef«ción de los lJSpectos. 

Reducir los tiempos en la generación de informes y reportes manteniendo la calidad de la información. 

Promover y simplificar la evaluación del comportamiento de la cartera en las Coordinaciones Regionales. 

Debe det.arar sltuetlón patrlmOnlal.1 S; I í 

C. PERFIL DEL PUESTO r¡ 
l. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVel ACADÉMlco l LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
'Se entiende por profesional unll t,urera tétnl" de la que se haya 
retlbido un título de una Institutl6n edutativa II nivel universitario, 

~ GRADO DEI TITULADAJO O PASANTE I 
en el taSO de litentlaturl podrá ser pasante, de ser asi, deberá de 

AVANCE: tOntar tOn t"n" de paWlntl". 

AÑOS DE EXPERIENCIA I 2 I 

Selettloner el área general requerldl para 111 otupatlón del puesto. Describir la o liS 'reas de experientla requeridas para la otupacl6n del puesto. 

~ ÁREA GENERAL I I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
I I I ( 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Manejo y diseño de base de datos ) 

I I ManejO de acceso VBA ( Visual basic for applications) 

I I Presentaciones Ejecutivas I 
I I I 

~ 

I I 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

1". IV," o 
En caso de que el puesto requiera condicIones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : I S; I FRECUENCiA:1 EN OCASIONES I CAMBIO DEI 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I PERIODOS ESPECIALES DE I NO I TRABAJO: 

I ESPECiFICAS DE I N.A. I '"0"""' 

,,'''''UTO o nf~N'TO O( Vl Tt.ItIi .... "_M~ • 
¡"'_.o_ , LOS olNIl-.5, QUt 1)[Tl"1IM!NA UN ... ~NTO fN N.A. 

1
111• 

I 

1 continuo y búsqueda de la información (3) 

2 al logro y resultados (3) 

3 I ; 

4 ; al cliente (3) 

5 Ilmpacto e influel'lCia (3) 

6 [APegO a normas (3) 

7 ,ananUco (3) 

8 

./ /.7 D. : y=¡;P¡¡¡¡¡ 
~ 

kU/ {{;JA/ 
( .~1 ,Solares -'rté: , ,¿ DEL PUESTO - I rp 

~\ . ¿¿~ 
Mana Beren;ce , ~ ~ 

u~·7'7'u. ~E PERSON:L • 
I / 

I ,j! ASO o ... 

I FECHA DE APROBACiÓN 
Le . J 

día/mes/año. 
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