DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO CF52681
DENOMINACION DEL SUBDIRECTORA/OR CORPORATIVA/O DE COORDINACION Y EVALUACION
PUESTO REGIONAL

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA

INSTITUCION
RAMA DE CARGOI Evaluacién I
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES| SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR| DIRECTORA/OR EJECUTIVA/O DE ENLACE Y EVALUACION DE
JERARQUICO COORDINACIONES REGIONALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA

’ Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROMOCION DE
NEGOCIOS Y COORDINACION REGIONAL

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta)
para la consecucion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Evaluar y coordinar las actividades que realicen las Coordinaciones Regionales como resultado de las actividades de promocién de negocios, operacion crediticia |
atencioén a los segmentos del sector rural y administracion de cartera de crédito de la Institucion, con base a las metas y objetivos establecidos, asi como administrar|
y generar la informacion de la operacién de crédito y reporto de la Institucion.

lll. FUNCIONES Cada funcion integra un conjunto de actividades.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ;Para qué lo hace?

VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Participar en la coordinacién y seguimiento a las funciones inherentes de promocién de negocios, operacién crediticia y atencién a los segmentos

1 del sector agropecuario, rural, forestal y pesquero en apego a los objetivos y metas asignadas a las Coordinaciones Regionales y la Agencia
\L Corporativa de Crédito Rural.

2 Participar en la promocién de acciones para la mejora continua e innovacién de los programas, productos y procesos de la Financiera.

3 Participar en la evaluacién del cumplimiento de las metas y objetivos asignados a las Coordinaciones Regionales y la Agencia Corporativa de
Crédito Rural conforme a las prioridades establecidas en la fraccion | del presente articulo.

4 Generar recomendaciones de mejora operativa para las Coordinaciones Regionales y Agencias de Crédito Rural a fin de lograr las metas
planteadas.

5 Aplicar los esquemas de coordinacién para la planeacion, evaluacién y seguimiento de la operacién de las Coordinaciones Regionales y Agencias
de Crédito Rural.

6 Brindar la asesoria necesaria a las Coordinaciones Regionales y Agencias de Crédito Rural sobre la metodologia de evaluacion aplicada.

7 Las demas que le encomiende el Director General Adjunto de Promocién de Negocios y Coordinacién Regional YIo el Director Ejecutivo de Enlace

y Evaluacién de Coordinaciones Regionales en el ambito de su competencia.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ¢ para qué?.

Con todas las areas de la Institucion - intercambio de informacion, seguimiento de asuntos y analizar avances de programas
institucionales.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) — Con la Unidad de Banca de Desarrollo — Proveer informacién de cartera.
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) — Area de Integracién e Inventarios Estadisticos - Informacién sobre el
avance en la colocacion de recursos.

Elija en donde tiene imp la infori ion que 2ja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

A’ | Puestos subordinados I

‘ Retos y complej

ieneld pefio del puesto l

Explicar br la eleccion de los asp

Gerente de Coordinacion y Evaluacion Regional.
Coordinadora/or Técnica/o de Informacién.
Coordinadora/or de Area de Cartera.

Coordinadoralor de Area de Analisis de Informacion.
Coordinadora/or de Informacion.

Coordinadora/or de Analisis de Informacién de Impacto.

Coadyuvar en el disefio de un sistema informatico que genere informacién relevante para la toma de decisiones.

Coadyuvar en la automatizacién y sistematizacién los procesos de colocacién y analisis de cartera.

Generar informacion de calidad en tiempo y forma.

Establecer indicadores de desempefio para la evaluacion del cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Implementar esquemas de evaluacién del desempefio en las Coordinaciones Regionales.

Generar reportes e informes relacionados con la evaluaciéon de cumplimiento de las metas de las Coordinaciones Regionales y Agencias.

Debe declarar situacion patrimonial. Si
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C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

i TITULADA/O
ANOS DE EXPERIENCIA 4
Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.
|| AREA GENERAL | || AREA DE EXPERIENCIA |
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Operacion Crediticia.
FiSICO-MATEMATICAS E INGENIERIAS : Administracién de informacién.
Estadistica.
Metodologias de planeacién estratégica.

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

. : . CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES HESIERCIA: NO '

] PERIODOS ESPECIALES DE

HORARIO DE TRABAJO ’ HORARIO DIURNO l TRABAJO: | NO ‘
CONDICIONES ESPECIFICAS DE NA I
TRABAJO: e

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE
[TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS QUE UN EN LA P DE| N.A.
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

lil. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
1 Aprendizaje continuo y busqueda de la informacién (4)
2 Orientacién al logro y resultados (4)
3 Iniciativa (4)
4 Orientacién al cliente (4)
5 Impacto e influencia (4)
6 Solucién de Conflictos y Negociacion (4)
7 Pensamiento analitico (4)
8 Trabajo en equipo (4)
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D. NOMBRE Y FIRMA

Ledn Kristhial

w T
de Ig Peia Veldzquez

OCUPAN

lTE DEL PUESTO

FECHA DE APROBACION

JEFE INMEDIATO
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