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PUESTO DEL S~PERIOR OIRECTORAJOR EJECUTIVA/O DE PROGRAMAS Y PRODUCTOS 
JERARQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE PROMOCiÓN DE 

NEGOCIOS Y COORDINACiÓN REGIONAL 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué l5e puesto existe y cuil es el resultado o Impacto que apora 
para la con5ecución de la ml51ón y objetivos Institucionale5. Debe ser especifico para el punto, medible, alcanzable, realis ta y congruente 
con IlIS funciones y el perfil del pueStO. 

VERBO DE ACC ION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Coordinar, implementar y promover la utilización de los Productos Reporto y Prendario con las Coordinaciones Regionales , así como el seguimiento a su operación, a 
fin de lograr su colocación en el mercado objetivo. 

111. FUNCIONES 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 
¿Qué hace? ¿Para qué lo haCe? 

Cada función integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPlEMENTO+RESUL T ADO 

2 

3 

4 

5 

6 

7 
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Coordinar la operaCión de reportos y créditos prendarios a nivel nacional , a través del contacto y promoción con las Coordinaciones Regionales, a 
fin de darle un seguimiento a ambos productos para su correcta operación . 

Apoyar y supervisar la promoción de reportas y prendarios en zonas rurales a fin de incrementar y diversificar el portafolio crediticio, en estricto 
apego a los lineamientos de la Institución. 

Coordinar la integración de programas de capacitación que contengan temas de financieros con especialidad en repartos , para las Coordinaciones 
Regionales, a fin de estar preparados para ofrecer y atender temas con especialidad en reportas. 

Dar seguimiento a las gestiones y desarrollo de las áreas de negocia en las Coordinaciones Regionales, verificando la atención en el cumplimiento 
de las funciones, actividades y comisiones asignadas. 

Realizar Investigaciones de mercado en relación a Al macenes Generales de Depósito y nuevos productos subyacentes, a fin de incursionar en 
nuevos mercados y potencializar la colocación de la Financiera, para buscar atender a todos los segmentos. 

Analizar el comportamiento de los precios y las posibles causas que afectan la operación de un producto subyacente en particular con objeto de 
identificar y anticipar las posibles contingencias en la operación de subyacentes. 

Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia Que se deriven de las d isposiciones aplicables, asi como 
aque llas Que le encomiende su jefe inmediato superior. 

Gef8flle de Reportos 
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IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE REL .... CIÓN:I AMBAS I 
Ellpllc., brevemenle con que ;ireu O PllfI$tO$ Ven., relación y ¿para qué? 

SAGARPA- Secretaria de Agricultura. Ganadería Desarrollo Rural Pesca y Alimentac ión - Para determinar lineamientos para la 
cobertura de precios 
SHCP- Secreta ria de Hacienda y Crédito Público - Determinar procedimientos en material de reporto e intercambio de información de 
Almacenes Generales de Depósito. 

Dirección General Adjunta de Crédito - Seguimiento de la operación de reportos 
D irección Ejecutiva de Operación - Seguimiento 
D irección Ejecutiva Jurídica - Normatividad y consultas sobre operación de reportos. 
Unidad para la Administración Integral de Riesgos - identificación y seguimiento de riesgo de reportos. 
Gerencia Fiscal y Cuentas por Pagar - Seguimiento de la operación de reportas. 
Coordinaciones Regionales · Seguimiento de reportas y llamadas de margen a las operaciones en su caso. 

EI/J, en dónde Yen. Impacto I~ In fonnación que ~nej~ el puesto 

Caracterislica de la información: 1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

l Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 

I I 
I I 

Explicar bfflvemente la elección de los aspectos. 

I;ooedlna. Implementa y pcomueve la u""",clón de los Pcoductos Repono y Pcendaelo con las Cooedlnaciones Regionales • • fin de 10ge.e su 
colocación en el mercado objetivo. 

Debe declarar situación Patrimoniatl SI I 

\ 
C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMlco l LICENCIATURA I 
Nota: Po~grado es el equivalente I Doctorado, Maestria o Especialidad 

GRADO OEI 
AVANCE : TITULADA/O I 

AÑOS DE EXPERIENCIA I 3 I 
Seleccionar el ' rea general requerida para la ocupación del puesto. Describir la o las áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. 

I ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA 

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Conocimiento de los ciclos productivos 

I FlsICO-MATEMÁTlCAS E INGENIERIAS I InterpretaCión de estados financieros 

I CIENCIAS AGROPECUARIAS I Conocimiento de los mercados 

I I I Manejo y variaciones de precios de los productos 

I Coberturas de precios I 
I Garantías liquidas I 

281071201(1 Gerente de RI(K>fI~ 
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11. IIUti o 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I ~j I FRECUENCIA:I EN OCASIONES I CAMBIO DEI NO I 
~. ==========~. _________ ,L. ___ -:::::::::'.' RESlDENCIA:~========~. 

111. 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO 1 PERIODOS ESPECIALES DE I NO I 

L. ====::===============~. _______ T~R~A:B~A~J~O~' ___ ~.========~. 
ESPECiFICAS DE r N.A. I 

ACCIÓN, ATRlBl1TO o [lEME~ Dl LA TARE .... fQlll1'O o AMIlEKTf 01 

OE LOs AOfTfRlORfS. QVE OfT[ltMINA UN AUMENTO EN LA PR08i1.11IUOAO 0 1 

u:SlÓN. 

1 I ) y l ~ de la información (4) 

2 al logro y resultados (4) 

3 , (4) 

4 al diente (4) 

5 Impacto e influencia (4) 

6 I j Conflictos y Negociación (4) 

7 I I 

8 IIi;lUdJU t:1I equipo (4) 

D. 

,¿ DEL 

ELABORAJ 

• y FIRMA 

FECHA DE APROBACiÓN 
íJll AGO 2015 

día/mes/año. 

N.A. 

/' 
Hecto, 1 " Jlménez 

,ro 

&-0, 

~UM'"'O I PERSONAL 

I 

2810712016 Gerente de Reportos 


