DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO CF52690
DENOMINACION DEL,
PUESTO GERENTE DE REPORTOS

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

INSTITUCION
RAMA DE CARGOI Promocién y desarrollo l
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES| SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR
SERARGUICO| PIRECTORA/OR EJECUTIVAIO DE PROGRAMAS Y PRODUCTOS

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROMOCION DE

UNDAD ARMINISTRATIVA NEGOCIOS Y COORDINACION REGIONAL

Representa la finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aportal
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, al le, realista y g
con las funciones y el perfil del puesto.

|(l. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar, implementar y promover la utilizacién de los Productos Reporto y Prendario con las Coordinaciones Regionales, asi como el seguimiento a su operacion, a
fin de lograr su colocacién en el mercado objetivo.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢ Para qué lo hace?
lll. FUNCIONES Cada funcién In!.egra un conjunto de actividades.
\\ VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Coordinar la operacién de reportos y créditos prendarics a nivel nacional, a través del contacto y promocion con las Coordinaciones Regicnales, a
fin de darle un seguimiento a ambos productos para su correcta operacion.

2 Apoyar y supervisar la promocion de reportos y prendarios en zonas rurales a fin de incrementar y diversificar el portafolio crediticio, en estricto
apego a los lineamientos de la Institucion.

a Coordinar la integracion de programas de capacitacion que contengan temas de financieros con especialidad en reportos, para las Coordinaciones
Regicnales, a fin de estar preparados para ofrecer y atender temas con especialidad en reportos.

4 Dar seguimiento a las gestiones y desarrollo de las areas de negocio en las Coordinaciones Regionales, verificando la atencion en el cumplimiento
de las funciones, actividades y comisiones asignadas.

5 Realizar Investigaciones de mercado en relacion a Almacenes Generales de Depdsito y nuevos productos subyacentes, a fin de incursionar en
nuevos mercados y potencializar la colocacién de la Financiera, para buscar atender a todos los segmentos.

™,

6 Analizar el comportamiento de los precios y las posibles causas que afectan la operacion de un producto subyacente en particular con objeto de
identificar y anticipar las posibles contingencias en la operacion de subyacentes.

- Realizar las deméas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ¢para qué?.

SAGARPA- Secretaria de Agricultura, Ganaderia Desarrollo Rural Pesca y Alimentacion - Para determinar lineamientos para la
cobertura de precios

SHCP- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico - Determinar procedimientos en material de reporto e intercambio de informacion de
Almacenes Generales de Deposito.

Direccion General Adjunta de Crédito — Seguimiento de la operacién de reportos

Direccién Ejecutiva de Operacion - Seguimiento

Direccién Ejecutiva Juridica - Normatividad y consultas sobre operacién de reportos.

Unidad para la Administracion Integral de Riesgos - identificacion y seguimiento de riesgo de reportos.
Gerencia Fiscal y Cuentas por Pagar — Seguimiento de la operacién de reportos.

Coordinaciones Regionales - Seguimiento de reportos y llamadas de margen a las operaciones en su caso.

Elija en dénde tiene imp la infe ién que

zja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Coordina, implementa y promueve la utilizacion de los Productos Reporto y Prendario con las Coordinaciones Regionales, a fin de lograr su
colocacion en el mercado objetivo.

Debe declarar situacion pnuimnnial.@

C. PERFIL DEL PUESTO

| ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL
NIVEL ACADEMICOl LICENCIATURA |

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

GRADO DE
AV ANCE:I TITULADAIO
AROS DE EXPERIENCIA 3 |
Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto. Describir [a o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Conocimiento de los ciclos productivos
FiSICO-MATEMATICAS E INGENIERIAS Interpretacion de estados financieros
CIENCIAS AGROPECUARIAS Conocimiento de los mercados
Manejo y variaciones de precios de los productos

Coberturas de precios L‘i;\

Garantias liquidas
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Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

z CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA:I NO |

] PERIODOS ESPECIALES DE

HORARIO DE TRABAJO [ HORARIO DIURNO ‘ TRABAJO: | NO ‘
CONDICIONES ESPECIFICAS DE ‘ NA ‘
TRABAJO: =

ESPECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
[TRABAIO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE| N.A.
IDESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

lll. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
1 Aprendizaje continuo y bisqueda de la informacién (4)
2 Orientacion al logro y resultados (4)
3 Iniciativa (4)
4 Orientacién al cliente (4)
5 Impacto e influencia (4)
6 Solucién de Conflictos y Negociacion (4)
7 Pensamiento analitico (4)
8 Trabajo en equipo (4)

D. NOMBRE Y FIRMA

Rafgel Posadds Bernal Hector Manlio Pena Jiménez

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

N

R ML/ s,

Maria Berenice Salgado,Hernandez Socorro ario @imedp’Motales
ELABORA J GERENTE DE ORGANIZACION Y

ADMINIBTRACIONDE PERSONAL

1012 AGO 2015

dia/mes/afio.

FECHA DE APROBACION
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