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A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52694 

DENOMINACiÓN DEl. COQRDINADORAlQR DE AREA DE PROGRAMAS DE CREDITO A INTERMEDIARIOS 
PUESTO FINANCIEROS RURALES 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGO I Promoción y desarrollo I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES I SUSTANTIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR GERENTE DE PROGRAMAS DE CRÉDITO A INTERMEDIARIOS 
JERÁRQUICO FINANCIEROS RURALES 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE PROMOCiÓN DE 

NEGOCIOS Y COORDINACiÓN REGIONAL 

Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta 
pera la consecución de la misión y objet ivos Instltucloneles. Debe ser e5pecífico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente 

11. OBJETIVO GENERAL OEL PUESTO: 
con las funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Participar en el d iseño, desarrollo, adecuación y supervisión de los programas de créd ito de la Financiera. a fin de ofrecer productos y servicios adecuados a las 
necesidades del medio rural. 

J 
DESCRiPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Cui hace? ¿Para qui lo hace? 

Cada función Integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCI6N+COMPLEMENTO+RESUL TADO 

1 
Colaborar en la adecuación y la elaboración de nuevos programas de crédito y programas especiales, a fin de atender las necesidades del sector 
rural. 

2 
Colaborar en la coordinación del seguimiento a los programas de crédito y programas especiales de la Institución, a efecto de verificar que se 
apliquen al sector para el cual se creó y sean atendidas sus necesidades crediticias. 

3 
Colaborar en la supervisión de la implementación de los programas de crédilo y aquellos que se determinen en el Presupuesto de Egresos de la 
Federación , a efecto de Que se cumpla el objetivo de la Institución. 

\ 4 
Participar en el análisis del mercado objetivo de la Institución en materia de financiam iento mediante programas y productos. a fin de crear 
productos de acuerdo a sus necesidades. 

Participar en la coordinación para la elaboración de normas que enmarquen la función de tos programas y productos de crédi to creados o 
5 

modificados a fin de que se dé una adecuada aplicación de los mismos. 

6 
Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia Que se deriven de las disposiciones aplicables , así como 
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 
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IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACiÓN: I 
AMBAS I 

ExpllClfr btevemenle con que á""$ o pueslOS tl.ne relación y ¿para qué? 

Dependencias Gubernamentales, (Secretaría de Agricultura, Ganaderia Desarrollo Rural Pesca y Alimentación (SAGARPA), 
Fideicomisos Instituidos en Relación con la Agricultura (FIRA), Instituto Nacional de Investigación Forestal, Agrícolas y Pecuarias 
(lNIFAP ), Secretaría. de la Reforma Agraria (SAR), Secretaria de Economía (SE), Secretaría de Turismo (SECTUR), Secretaria de 
Desarrollo Social (SEDESOL) 
Municipales y Estatales - Negociaciones. acuerdos, apoyos y condiciones de los programas. 
Organizaciones Financieras y Privadas - Créditos conjuntos o productos conjuntos 
Organizaciones de Productores· Para el diseño, asesoria y aplicación de programas y productos. 

Coordinaciones Regionales y Agencias Estatales -Instrumentación de programas y productos. 
Dirección General Adjunta de Crédito, Unidad para la Administración Integral de Riesgos, Gerencias Juridicas, Dirección Ejecutiva de 
Operación y Subdirección Corporativa de Sistemas- Instrumentación de acciones conjuntas para la operación de programas y 
productos de crédito. 

EIIJ. In dónde tlllnlllmpacto l. Información qUII maneja el puesto 

Caracteristica de la información:1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 

I I 
Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

!~jora la calidad de vida del sector rural. 
Lograr que lleguen de manera oportuna los recursos crediticios. 

Debe declarar situación patrimonial. I Si I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

1, ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADEMICO ! LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
'Se enUende por pl'"ofeslon.1 una carrera tknica de la que se haya 
recibido un titulo de una Institución educativa a nivel universitario, 

GRADO DEI TITULADAlO O PASANTE I en el c.so de licenclatur. podrá ser pasante, de ser .si, deberá de 
AVANCE: contar con c.rta de pasanti •. 

AÑos DE EXPERIENCIA I 2 I 
Selecclon.r el área general requerida para la ocupación del puesto. Desclibir la o 1115 'reas de e)[periencl,a requeridas para la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Principios generales de administración 

CIENCIAS AGROPECUARIAS I Finanzas y normatividad de crédito I 
I I 
I I 
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11 . ""no: "V~ O, 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DlSPONIBIL.IDAD PARA VIAJAR : I S¡ I FRECUENCIA: I EN OCASIONES I CAMBIO OEI 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO I HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO : 

II ESPECiFICAS DE I N.A. I ""O""V, 

r..::~.~.-
' o\CCJÓ'"', ArllllUTO o lLEMENlO 1){ LA T"'~I ", EQUIPO o "'M'¡[NT~ ~ , lO$ , UN AU"'ENTO EN LA N.A. _. 

1111. C"mr~ , ~"~,~~ 

, 
1 continuo y büsqueda de la información (3) 

2 ¡. logro y resultados (3) 

3 , i 

4 i i al cliente (3) 

5 Impacto e influencia (3) 

6 Apego a normas (3) 

7 analítico (3) 

8 

D. . YF/RMA 
~ 

~) <iCJ=A 
( \ A. - f/ 

I ' 

~arco ~ , N~Y ' ; SOnchez i 
, ," OEL PUESTO I 

~ 

~, Maria Beren~~ ,-
~ ,. r DE PERSONAL 

I r12 AGO . " • 
I FECHA DE APROBACiÓN 

.. .) 

dialmes/ai\o. 
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