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A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52690 

DENOMINACiÓN DEL 
GERENTE DE PROGRAMAS Y PRODUCTOS DE CRÉDITO AGROPECUARIO 

PUESTO 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO --NOMBRE DE LA 
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGO I Promoción y desarrollo I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES I SUSTANTIVAS I 

PUESTO OEL SUPERIOR 
OIRECTORAlOR EJECUTlVAlO DE PROGRAMAS Y PRODUCTOS JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE PROMOCiÓN DE 

NEGOCIOS Y COORDINACiÓN REGIONAL 

Representa la finalidad o rn6n sU5unti\llll del puesto. Da cuenta del por qué eSI puesto ulste '1 cuil es . , resultado o Impacto que aporta 
para 111 consecucl6n de 111 mlsl6n y obletlvos InsUtuclonales. Debe ser especifico pllrll el puesto, medible, IIlc.nuble, relllist/! y congruente 

11 . OBJ ETIVO GENERAL OEL PUESTO: 
con las funciones y el perfil elel puesto. 

VERBO OE ACCION + INOICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Coordinar, diseñar, desarrollar, implementar y dar seguimiento a los programas y productos de crédito agropecua rio que contribuyan al desarrollo rural, así como su 
actualización , a efecto de que se apeguen a las necesidades de la comunidad rura l. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

1lI. FUNCIONES 
¿Qué hllce? ¿Pllra que lo hllce? 

Clldll func ión Integra un conjunto ele actividades. 
VERBO OE ACCI6 N+COMPLEMENTO+RESULTAOO 

1 
Diseñar los Programas y Productos de Crédito del Sector Rural, así como estructurar esquemas espeCiales de financiamiento para resolver 
necesidades coyunturales. 

2 
Investigar y analizar las caracteristicas y necesidades del mercado objetivo, con el propóSito de generar la información suficiente y necesaria para 
el d iseño de los programas y productos . 

3 
Capacitar al personal de las Coordinaciones Reg ionales en materia de implementación de los programas y productos de crédito diseñados por la 
Gerencia, a efecto de que proporcionen la asesoria necesaria a los productores agropecuarios. 

4 Promover los Programas y productos de crédito de la Financiera , a los acreditados potenciales o acreditados actuales con nuevos requisitos o 
necesidades, a fin de cum plir con los objetivos institucionales. 

5 Asistir a diferentes foros y eventos relacionados con el mercado objetivo, a f in de conocer sus necesidades en materia crediticia. 

6 Promover los programas de apoyo relacionados con el crédito, con el propósito de acompañar y fortalecer el financiamiento. 

7 
Coadyuvar en la promoción de Jos apoyos derivados de Programas que se encuentran en el Presupuesto de Egresos de·la Federación . a fin de 
cumplir con los objetivos institucionales. 

8 Coordinar con las diferentes areas de la Financiera las acciones necesarias para la implementación de los Programas y Productos. 

9 
Proponer a la Dirección Ejecutiva de Programas y Productos la creación o adecuación de programas y productos de crédito para el mercado 
objetivo. con base en sus necesidades. 

28107/2016 GeJenle de Prog y Prod de Cred Agro¡> 



~~ ,~,~~"." DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS '1 P"~~~''',,, ... t.J<· ... ~·#RI'·. 
~-(.>"" 1'" '\'A • I,~.' ; O") 

10 Coordinar acciones con diversos organismos del sector, a fin de contribuir a la consecución de los objetivos de la política gubernamental del sector. 

11 Detectar nuevas oportunidades de negocio para el otorgamiento de los programas y productos del mercado objetivo. 

12 Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia Que se deriven de las disposiciones aplicables, así como 
aquellas Que le encomiende su jefe inmediato superior. 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TOPO DE RELAe". '1 
AMBAS I 

Explicar brevemente (;on que áreas o puestos tiene relación y ¿pira qué? 

Dependencias Gubernamentales. (Secretaría de Agricultura , Ganadería Desarrollo Rural Pesca y Alimentación (SAGARPA), 
Fideicomisos Instituidos en Relación con la Agricultura (FIRA), Instituto Nacional de Investigación Forestal, Agricolas y Pecuarias 
( INIFAP), Secretaria de la Reforma Agraria (SAR), Secretaria de Economía (SE), Secretaria de Turismo (SECTUR), Secretaria de 
Desarrollo Social (SEDESOl), Municipales y Estatales - Negociaciones, acuerdos, apoyos y condiciones de los programas. 
Organizaciones Financieras y Privadas - Créditos conjuntos o productos conjuntos. 
Organizaciones de Productores- Para el diseño, asesoría y aplicación de programas y productos. 

Coordinaciones Regionales y Agencias - Seguimiento y capacitación sobre tos programas. 
Dirección General Adjunta de Crédito - Seguimiento a los programas . 
Gerencias Juridicas- Seguimiento a los programas. 
Dirección Ejecutiva de Operación - Seguimiento a los programas. 

El/J. en dónde tiene ImPllc to l. Informa ción que man.Ja el pueSTO 

Característica de la informaci6n:1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Puestos subordinados I 
I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 

Explicar brevemente /a e/ecc/ón de los aspectos. 

Coordinadora/or de Área de Programas y Productos de Crédito Agropecuario. 
Secretaria/o. 

Mejorar la calidad de vida del sector rural. 
lograr que lleguen de manera oportuna los recursos crediticios. 

Debe declarar sltuat:16n patrimonial. I S; 
I 
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C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMICO I LICENCIATURA I 
Nota : Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestril! o Especialidad 

GRADO DEI 
AVANCE: rlTULADAlO I 

AÑos DE EXPERIENCIA I 3 I 

Seleccionar el are¡¡ general requerida para la ocupación del puesto. Oescrlbir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. 

I ÁREA GENERAL ÁREA ·DE EXPERIENCIA I 
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Normatividad de Crédito. I 
I CIENCIAS AGROPECUARIAS Conocimiento del Sector Primario. I 
I Evaluación Financiera. I 
I I 

I 
11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECíFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I Si I FRECUENCIA: I EN OCASIONES I 
CAMBIO DE I 

RESIDENCIA: NO I 
HORARIO DE TRABAJO : I HORARIO DIURNO I 

PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO : 

CONDICIONES ESPECiFICAS DE I 
TRABAJO: 

N.A. I 
UI'UlFICACIONU ERGONÓMICAS' IICCIÓN, AT1\IBUTO O U.lMU{TO O~ LA lAMA. [QUIPO O _~ ~ 

N.A. ~. o UNA COInlNACIÓN O[ lO!; AHl'UIOMS, QUE OETEflMlNA UN AUMENTO EN LA PIIOIAlIIUOM DI 
Dl:SAltIIOlLAII: ,t,tGUNol ENfffIMEDoU) O 1.fS1ÓN. 

111 . COMPETENCIAS 

COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (4) 

2 Orientación al logro y resultados (4) 

3 Iniciativa (4) 

4 Orientación al diente (4) 

5 Impacto e influencia (4) 

6 Solución de Confl ictos y Negociación (4) 

7 Pensamiento analítico (4) 

• TrabajO en equipo (4) 
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Joel Oswaldo Garza Farías Pineda 
OCUPANTE DEL PUESTO 

/ 

FECHA DE APROBACiÓN 

DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

NOMBRE Y FIRMA 

Héctor Manllo Peí'la Jiménez 
JEFE INMEDIATO 

1 2 ASO 2016 
día/mes/ano. 
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