
~~ =:-:~N:....:. -=.D~_ , .. DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUEST O CF52697 

DE NOMINACiÓN DEL 
COORD1NADORA/OR EJECUTIVA/O DE ANÁLISIS 

PU ESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

l . DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL PUE!IT0 -
NOMBRE DE LA Financiera Nac ional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGO] Evaluación I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIO NES I SUSTANTIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR COORDINAOORAlOR TECNICAlO EN CONTROL Y RADICACION 
JERÁRQUICO DE RECURSOS 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE PROMOCiÓN DE 

NEGOCIOS Y COORDINACiÓN REGIONAL 

Representa la finalidad o razón sustaoliva del puesto. Da cuenta de' por que ese punto ')l iste y cuál es el resultado o impacto que ap~ 
P¡lr, l. consecucl6n de la misión y objetivos Institucionales. Debe ser especifiCO para el puesto, medible, alcanuble, realista y tongruent 

11 . OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con las funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Brindar la atención, orientación y apoyo necesario a los Intermediarios Financieros interesados en recibir los apoyos durante las distintas fases de diseño, incubación 
y fortalecimiento. 

OESCRIPCION DE LA FUNCION 

tll . FUNCIONES 
¿Qué hace? ¿Para qué to hate? 

Cada función integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTAOO 

1 
Atender a las Coordinaciones Regionales y Agencias respecto a la operación del Programa Integral de Formación, Capacitación y Consultoría, a fin 
de agilizar sus procesos. 

2 
Verificar Que las solicitudes de apoyos tengan su fundamento en las Reglas de Operación, con el objeto de que los apoyos estén encaminados a 
cumplir con los objetivos de las mismas. 

3 
Cumplir con las gestiones necesarias para el otorgamiento de los apoyos por parte de la Gerencia de Evaluación, con la finalidad de Que sean 
atendidos en tiempo y forma. 

4 
Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia Que se deriven de las disposiciones aplicables, así como 
aquellas Que le encomiende su jefe inmediato superior. 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

" po OE RELAC<ÓN,! 
AMBAS 

I 
Explicar brtvllmente con que areas o puestos tle~ re/.ción y ¿para que? 

Beneficiarios - Seguimiento de la obtención de los apoyos otorgados 
Prestadores de Servicios de la Red de la Financiera - Para coordinar apoyos a beneficiarios 

Coordinaciones Regionales y Agencias de Crédito Rural- Dar seguimiento a los apoyos Que están tramitando 
Gerencias Jurídicas - Asesoría 
Dirección General Adjunta de Crédito - Consulta y seguimiento 

Elija en dónde tiene impilclO l. In'~ción que maneja el puesto 

Caraeterist ita de la informac i6n: I LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

22f0612016 



DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempeí\o del puesto J 
I I 

I I 
Explicar brevemente la efección de los aspectos. 

Promover que los beneficiarios se conviertan en clientes de la Financiera , a través del otorgamiento de diferentes apoyos del Programa Integral 
de acuerdo a fas reglas de operación. 

Oebe declarar situacl6n patrimonial. I SI I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADEMlcol LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
'Se entiende por profesional una ClIlT,ra . icnlea de la Que se hay. 
recibido un título de una instihlf;;ión eduuUvlI a nivel univftrsitarlo. 

GRADO DEI TITULADA/O O PASANTE I 
en 1I caso de Ilcenclalur. podré ser pasante. de ser as!, deber; de 

contar con calÚl d, pn.ntia. AVANCE: 

AÑOS DE EXPERIENCIA I 2 I 

Seleccionar el area general requerida para la ocupación del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL ÁREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Normatividad interna 

Reglas de operación y mecánica operativa 

legislación aplicable 

Productos y servicios de crédito 

Manejo y utilización de bases de datos 

11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECiFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I No I FRECUENCIA: I I CAMBIO DEI 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO : I HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECiFICAS DE I 
TRABAJO : 

N.A. I 
~ICACJOIOU fllGOHOWCA$: .t.('.C1ÓN. ""_uro o fU"HTO !lE I,A ' AIIlA, fQUlPO o ~ ~ 

N.A. ~, o UNA COMllHAOÓN !lE lOS Nfl"fltlOlIU, QUI orn_1NA Uf< .t.IJM(!tfO IN I,A _lOAD 00 

OISMIIOI.LAI!.t.I.6UN.t. fNU_rMO o USIÓM. 

Coord EJecui jyO de Analisis 
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continuo y búsqueda de la información (3) 

2 al logro y resultados (3) 

3 I i 

4 al cliente (3) 

influencia (3) 

analitico (3) 

en equipo (3) 

FECHA DE APROBACiÓN 
o 1 SEP 20\6 

dia/mes/año. 

22108J2()16 Coord EjKutivo de Ana lisis 


