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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS !JI U. ,. i ' .. . 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTol ~F52690 I 
DENOMINACiÓN OELI------ ------ -G-E-R-E-N-T-E- O- E- F-o-M-E-N- T-o- ------- -----1 

PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IOENTIFIC~A::.C::'6:N~O:::E::l~PU=E=S=T!:'O~-----.:_~~~~ _~~ _~. ~~=~~~~~___.:~~~~____, 
NOMBRE DE LA I 

INSTITUCIÓN~====F=i=n=a=n=C=ie=,a=N=a=C=iO=n=a=' =d=e=O=e=s=a='='=O="=O=A=9='O=p=e=C="=a=d=O=, =R="=,=a=,,~F_O_,_e_s_t_a_' y_ P_e_S_q_"_e_'_o ____ J 

RAMADECARGO "I ________ p_'_o_m_O_C_i_6_n~y~d_e_S_a_'_'o_,_,O _______________ ~I 

NOMBRAMIENT0r-__________ C_O_N_F_'_A_N_ZA ____________ "-I ________ T_'P_O __ O_E,FUNCIONES cl _______ S_U_S_T_A_N_T_'_V_A_S _____ .1 
PUESTO OEL SUPERIOR DIRECTORA/OR EJECUTIVAfO DE PROMOCiÓN DE NEGOCIOS 

JERÁRQUICO CON INTERMEDIARIOS FINANCIEROS RURALES 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE PROMOCiÓN DE 

NEGOCIOS Y COORDINACiÓN REGIONAL 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Representa la finalidad o ra~6n sustantiva del puesto, Da cuenta del por qué ese puesto elCiste y cuál es el resultado o Impacto que aporta 
para la consecución de la misión y objetivos Institucionales, Debe ser específico para el puesto, medible, alcan~able, realista y congruente 
con las funciones y el perfil del puesto, 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACClaN U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Implementar y promover y coordinar estrategias de promoción y difusión, que impulsen la creación de nuevas empresas de inlermediación financiera entidades que 
operen acordes a la legislación vigente , así como fomentar alianzas estratégicas entre productores, a fin de crear sinergias organizacionales, Dar seguimiento a los 
créditos de segundo piso desde el inicio del tren de crédito hasta su autorización, asi mismo, dar seguimiento permanente a las líneas de Segundo Piso autorizadas, 
con el propósito de agilizar sus revisiones, 

111. FUNCIONES 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada func ión integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESUL T ADO 

2 

3 

4 

5 

6 
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Diseñar y establecer esquemas de acercamiento a los clientes y clientes potenciales. a fin de identificar a la empresas de intermediación financiera 
que cumplan con los criterios de elegibilidad para ser cl ientes de la Financiera. 

Proponer estrategias de promoción de programas y productos , así como de los apoyos y servicios a los que pueden tener acceso las empresas de 
intermediación financiera. 

Atender a empresas de intermediación financiera Que sean clientes potenciales y coordinar su asesoramiento y acompañamiento durante el 
proceso de crédito. 

Impulsar esquemas de acompañamiento que lleve al desarrollo de empresas de intermediación financiera que sean clientes de la financiera , 
fortaleciendo sus capacidades administrativas. 

Proponer estrategias para incrementar el número de empresas de intermediación financiera y recuperar aquellas que dejaron de operar con 
Financiera. 

Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, así como 
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 

Gerente de Fomento 



DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RElACIÓN' 1 
AMBAS I 

Explicar bl'ltvemenll con que areas o puestos t/enl relación y ¿para qué? 

Federaciones y Asociaciones de Intermediarios Financieros -Intercambio de InformaciÓfl y asesoría. 
Secretaria de Economía (SE), Secretaría de Agricultura, Ganadería Desarrollo Rural Pesca y Alimentación (SAGARPA), Secretaría de 
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros S.N.C (BANSEFI ), Comisión Nacional Bancaria 
y de Valores (CNBV) y Nacional Financiera (NAFIN) - Enlaces para el cumplimiento de la legislación a la que están sujetos los 
intermediarios. así como Financiera. 

Coordinaciones Regionales y Agencias de Crédito Rural-Seguimiento a los créditos que estan tramitando. 
Gerencias Jurídicas - Asesoría 
Dirección General Adjunta de Crédito - Consulta y seguimiento 
Subdirección Corporativa de Tesorería - Seguimiento al pago de apoyos 
Dirección Ejecutiva de Recursos Materiales y Servicios - Consultas sobre los trámites y servicios relacionados con dicha área. 

Elij, en dónde tiene impacto 1, Infomvción que manej, el puesto 

Caracterislica de la información:1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES OEL PUESTO 

I Puestos subordinados I 
I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 

I I 
Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

Coordinadora/or de Área de Gestión y Administración de Información. 

Lograr que los beneficiarios y los intermediarios financieros rurales se conviertan en clientes de la Financiera. 

Debe decl.rar si tuación p.trlmonla!. ! Si I 

C. PERFIL OEL PUESTO 

,. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL. ACADEMlcol LICENCIATURA I 
Not.: Pos grado es el equivalente. Doctorado, Maestría o Especialidad 

GRADO DE I 
AVANCE; TITULADAJO I 

AÑos DE EXPERIENCIA I 3 I 

Seleccionar el 'rea general requerida para la QCupacl6n del puesto. Describir la o Las areas de uperlencla requeridas para la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL I I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I Reglas de operación y mecánica operativa 

CIENCIAS AGROPECUARIAS I I Legislación aplicable I 
I I Productos y servicios de crédito I 
I I AdmInistración y Finanzas I 

G8T'8t1Ie de Fomenta 
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I LA' ,¡ DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

11. REQUERIMIENTOS O CONOICIONES ESPECíFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I Si I FRECUENCIA: I EN OCASIONES I CAMBIO DEI 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECíFICAS DE I 
TRABAJO: N.A. I 
i$PWllCACIONfS lIl<;QNÓNUCA$: At;ClÓN, ATRI.vTO o fU'MENTO Df U. U,REA, EQUIPO o "'M8J[NT~ ~ 

RAaAIO, o U~ COMBINACIÓN DE lOS ANTl:AIOIIlS. QlIf DnTiRMINA UN AUMENTO EN L.A PR08.0.BIUDAD Oi NA 
OlSllRROu.AII AlGUOIA ENUAAlfPAO o lESIÓN. 

111. COMPETENCIAS 

COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (4) 

2 Orientación al logro y resultados (4) 

3 Iniciativa (4) 

4 Orientación al cl iente (4 ) 

5 Impacto e influencia (4) 

6 Solución de Conflictos y Negociación (4) 

7 Pensamiento analitico (4) 

8 Trabajo en equipo (4) 

D. NOMBRE Y FIRMA 

j 
-" 'fL.e .El/ll - .. E O 

: '" LUCi~Z Chávez 
1-' 

Elvia ESPinol a C~~tellano 
OCUPANT EL PUESTO JEFE IJClMEDIATO 

Á ~ ~ Maria Berenice\ ~ado Hemández , I 

ELABORA 

I 'U"PERSO~:L 

FECHA DE APROBACiÓN I O 1 SEP 2016 
I 

día/mes/año. 

22/0812016 G",ren1B de Fom",nto 


