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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS .. 

A\.. I 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52690 

DENOMINACiÓN DEL 
GERENTE DE FOMENTO A PRODUCTORES Y EMPRESAS RURALES 

PUESTO 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero 
I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGOI Promoción y desarrollo 
I 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES I SUSTANTIVAS 
I 

PUESTO DEL SUPERIOR SUBDIRECTORAlOR CORPORATIVAlO DE ATENCiÓN A 
JERÁRQUICO PRODUCTORES, ORGANIZACIONES Y EMPRESAS RURALES 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE PROMOCiÓN DE 

NEGOCIOS Y COORDINACiÓN REGIONAL 

Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuál es el resultado o impacto que aporta 
para la consecución de la misión y objetivos institucionales. Debe ser específiCO para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con las funciones y el perfi l del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Impulsar el desarrollo de proyectos de inversión a Productores y Empresas Rurales. mediante el otorgamiento de apoyos y servicios de crédito y subsidios, con objeto 
de promover la integración económica para el fortalecimiento del Sector Rural. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESUL TADO 

1 Promover procesos de integración económica en las cadenas productivas, para contribuir al desarrollo del Sector Rural. 

2 
Identificar Proyectos de Inversión de Productores y Empresas Rurales, para otorgarles crédito y subsidio complementario a las aportaciones de los 
beneficiarios. 

3 
Coordinar y proponer la firma de Convenios de Colaboración con otras dependencias del Gobierno Federal , que permitan ampliar la oferta de 
Proyectos de Inversión, para su canalización al financiamiento y otorgamiento de subsidios. 

4 
Coordinar la operación de Programas de Apoyos de otras Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal , para contribuir al 
desarrollo de Proyectos de Inversión. 

5 Dar seguimiento a la promoción del crédito con los Programas de otras Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal. 

6 Diseñar el procedimiento operativo de los programas del Gobierno Federal , en los que participa la Financiera como instancia ejecutora. 

7 
Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, así como 
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACiÓN: I 
AMBAS 

I 
Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué? 

Empresas Rurales: Para asesoria, diseño y aplicación de apoyos y servicios, complementarios al financiamiento. 
Asociaciones Civiles: Para asesoria. diseño y aplicación de apoyos y servicios, complementarios al financiamiento. 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal: Para la operación de programas de apoyos al sector rural, la 
aplicación de esquemas que combinan subsidios y crédito para el desarrollo de proyectos. 

Coordinaciones Regionales y Agencias de Crédito Rural: Operación de los procesos de integración económica. 
Subdirección Corporativa Juridica de Normatividad y Consulta: Revisión y validación de convenios 
Subdirección Corporativa Fiduciaria- Revisión y celebración de Mandatos. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Característica de la información: I LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempeño del puesto 

I I 

I I 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

\ 
I~nálisis de proyectos para identificar los apoyos, tanto de la Financiera como de otras dependencias de la Administración Pública Federal y de 
los gobiernos de los Estados, para combinarlos con el crédito, con apego a los marcos normativo y juridico. 

Debe declarar situación patrimonial. I Si I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMICO 1 

I 

-
LICENCIATURA 

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestría o Especialidad 

GRADO DEI 
AVANCE: 

TITULADAlO 
I 

AÑOS DE EXPERIENCIA I 3 I 

Seleccionar el área general requerida para la ocupación del puesto. Describir la o las áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. 

11 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA 

11 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Programas y productos crediticios. 

II 
CIENCIAS AGROPECUARIAS 

11 

Análisis Financieros. 

11 

Operación de Programas de subsidios. 

11 11 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECíFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I 
~~~==----~ 

Si I FRECUENCIA: I EN OCASIONES 1 
CAMBIO DEI NO I RESIDENCIA: 

HORARIO DIURNO 
PERIODOS ESPECIALES DE 

NO HORARIO DE TRABAJO :1 

~O~rn~ONESESPEC~~ASDE ~I~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
ITRABAJO: , 

1 1 1 TRABAJO: 

N.A,. I 

I
F!~IONES ERGONÓMICAS: ACCIÓN, ATRIBUTO o ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO o AMBIENTt o 

0 , o UNA COMBINACtóN DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PR08A8IUDAD o 
ROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD o lEStóN. 

I@; COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (4) 

2 Orientación al logro y resultados (4) 

3 Iniciativa (4) 

4 lorientación al cliente (4) 

5 Impacto e influencia (4) 

6 Solución de Conflictos y Negociación (4) 

7 lpensamiento analitico (4) 

8 Trabajo en equipo (4) 

COMPETENCIAS 

D. NOMBRE Y FIRMA 
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Humberto t errano Avala 
OCUPANTE DEL PUESTO 

~ ~/! t\ . 
Maria Berenice~a Hernández 

ELAB0"l\.~\ 
~J 

FECHA DE APROBACiÓN 
1 9 SEP 2015 

día/mes/año, 

N.A. 

JEFE INMEDIATO 

G~VDyORGANIZACION y 
AD~NLSTR~CIÓN DE PERSONAL 
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