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B. OE$CRiPC~ DEL PUESTO!! ,,~ '-'; ~ J~ · ~t':~.:~ta¿~,.JZ I~ <11 t~ .'" 
_ DA 1"OS DE IDENTIflC.~~IÓX DJ;!- ~I.!!;_UO 11 "~. . ..' .T ,.... .-

NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero 
I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGO[ Promoción y desarrollo 
I 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONESI SUSTANTIVAS 
I 

PUESTO DEL SUPERIOR SUBDIRECTORA/OR CORPORATIVA/O DE ATENCiÓN A 
JERÁRQUICO PRODUCTORES, ORGANIZACIONES Y EMPRESAS RURALES 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE PROMOCiÓN DE 

NEGOCIOS Y COORDINACiÓN REGIONAL 

, i !'; !f ·1 Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuál es el resultado o impacto que aporta 

• para la consecución de la misión y objetivos institucionales. Debe ser específico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente 

111. OBJETIVO GENERAl..DELPUESTO; ,¡ 
con las funciones y el perfil del puesto. 

f 
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

I . ~ 

Llevar a cabo las acciones para el otorgamiento de los apoyos y servicios para fortalecer proyectos estratégicos y necesidades de crédito , así como para su 
seguimiento, a fin de promover y fortalecer a los productores y sus organizaciones. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION , 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 111. FLJNCI0NES Cada función integra un conjunto de actividades. 

VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESUL TADO . 
1 

Generar procesos de integración económica en las cadenas productivas de los proyectos impulsados por la Financiera , a través de apoyos y 

I 
servicios a las organizaciones de productores que cuentan con convenio con la Financiera. 

~ 

2 
Recibir y atender a las organizaciones de productores. así como su seguimiento a los proyectos estratégicos y necesidades de crédito. a fin de 
cumplir con el objetivo estratégico de promover y fortalecer a los productores y las organizaciones sociales. 

3 
Facilitar el acceso y la óptima utilización de los recursos crediticios, mediante el otorgamiento de apoyos para fortalecer organizaciones de 
productores. 

4 Proponer el uso de garantías líquidas de otras dependencias, a esquemas de financiamiento específicos, con objeto de identificar y asegurar la 
disponibilidad de financiamiento para todos los eslabones de la cadena productiva. 

S 
Solucionar las necesidades de capacitación de las Organizaciones de Productores, a fin de apoyarlas en el cumplimiento de sus actividades 
productivas en el Sector Rural y que desarrollen proyectos rentables susceptibles de financiamiento. 

6 Coordinar y apoyar los eventos de promoción de las Organizaciones de Productores. 

7 Dar seguimiento a la promoción del crédito en las ramas de producción, con el objeto de promover el desarrollo rural integral. 

\ 8 
Dar seguimiento a la promoción del crédito de mezcla de recursos con créditos de organizaciones. con los programas de otras Dependencias 
Federales. 

9 
Coordinar y dar seguimiento a los proyectos estratégicos, en los sectores que atiende la Institución, con la finalidad de difundir y otorgar los 
productos y servicios de la Financiera. 

10 Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, así como 
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 
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IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. )1 -
TIPO DE RELACiÓN: I 

AMBAS 
I 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué? 

Organizaciones, empresas de productores y productores- Para el diseño, asesoría y aplicación de apoyos. 

= Coordinaciones Regíonales y Agencias de Crédito Rural- Operación de los procesos de integración económica. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Caracteristica de la informaci':-n: I LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA ] 
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO jI" 

I Presupuesto bajo su responsabilidad 
1 

I Retos y complejidad en el desempeño del puesto 
1 

1 1 
Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

Programa Integral de Formación, Capacitación y Consultoría para Productores e Intermediaríos Financieros Rurales . 
I 

Constitución y Operación de Unidades de Promoción de Crédito. j Lograr el uso óptimo de las herramientas en pro del desarrollo del sector. 
Facilitar el acceso al crédito de la población rural y las organizaciones de productores. 
Generar la mayor integración económica posible en el sector. 

Debe declarar situación patrimonial. I Sí 
I 

C. PERFIL DEL PUESTO , 

1. ESCOLARlDAO y EXPERIENCIA LABORAL .. 
" J " " " "lo 

NIVEL ACADÉMlcol LICENCIATURA ~ 
Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestría o Especialidad 

GRADO DEI 
AVANCE: TITULADA/O 

1 
AÑOS DE EXPERIENCIA I 

----¡ 
3 ¡ 

Seleccionar el área general requerida para la ocupación del puesto. Describir la o las {ireas de experiencia requeridas p.ara la ocupación del puesto. 

I ÁREA GENERAL I I ÁREA DE EXPERIENCIA i 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMI "" I '''' 'V"" 1I Programas y productos crediticíos 1 1 

CIENCIAS AGROPECUARIAS 1I 
Gestión de crédito ~I 

~ - Il Proyectos productivos y estratégicos 

11 
Análisis financiero 

~ / 11 
Programas de otras dependencias pa~4 

recursos de los proyectos 

~"~,, 
= 
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11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPEcíFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I Si I FRECUENCIA:I EN OCASIONES I CAMBIO DEi 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE ¡- NO I TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECiFICAS DE I 
RABAJO: 

N.A. I 
ESnC1fJCAOONES ERGONÓMICAS: ACCIÓN" ATRIIUTO o El.f.MfHTO DE LA- TAREA,. EQUUIO o AMalNT[ DI !=t o UNA mMHU\CtóN DE LOS ANTfRIO«fS, QVf DETeRMtNA UN AUMf:NJO IN lA PR08ABIUOAI) DI N.A. 

UAA ALGUNA ENFERMmAC o LfStÓN. 

I~ 
COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (4) 

2 Orientación al logro y resultados (4) 

3 I Iniciativa (4) 

4 Orientación al cliente (4) 

5 Impacto e influencia (4) 

6 Solución de Conflictos y Negociación (4) 

7 Pensamiento analítico (4) 

8 Trabajo en equipo (4) 

,, 1 .. D. NOMBRE YFlRMA , 

~ ¿ 0",0 "=,"0 R", 
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO 

~ . 
Maria Berenice .~ Hernández SO$l:6,do'""rnl~ 

ELAaORA ~foRrcIORGANIZACION y 
AD IN TR CIÓN DE PERSONAL 

I 
19 SEP 2016 

I FECHA DE APROBACiÓN 

díalmes/año. 
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