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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO CFL0052688
DENOMINACION DEL SUBDIRECTORA/OR CORPORATIVA/O DE ATENCION A PRODUCTORES,
PUESTO ORGANIZACIONES Y EMPRESAS RURALES

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA . - . .
INSTITUCléN’ Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
RAMA DE CARGor Promocion y desarrollo |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA —l TIPO DE FUNCIONES| SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR| DIRECTORA/OR EJECUTIVA/O DE ATENCION Y FOMENTO A
JERARQUICO| PRODUCTORES, ORGANIZACIONES Y EMPRESAS RURALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROMOCION DE
NEGOCIOS Y COORDINACION REGIONAL

Representa la finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuél es el resultado o impacto que aportal
para la consecucion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente|

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Dirigir la implementacién y desarrollo de programas, planes, proyectos y acciones destinadas al disefio, incubacion y fortalecimiento de proyectos productivos para
productores, organizaciones y empresas rurales, asi como la coordinacion de los recursos asociados a dichos proyectos.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

Il. FUNCIONES ¢ Qué hace? ¢Para qué lo hace?

Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Coordinar los programas, planes, proyectos para proporcionar los apoyos y servicios de promocioén, organizacion, capacitacion, asesoria y otras
modalidades que contribuyan al disefio, incubacion y fortalecimiento de los proyectos productivos, empresas agropecuarias, rurales, forestales y

pesqueras y, organizaciones de Productores para el mejor uso de los recursos crediticios, con excepcion de los relacionados con los apoyos del
componente para el Fortalecimiento de las Organizaciones de Productores.
Coordinar las estrategias para simplificar la atencion de los usuarios de los servicios crediticios de la Financiera, mediante el fomento de la

2 asociacion de los productores, el fortalecimiento técnico de sus organizaciones y el desarrollo de proyectos productivos y de empresas
agropecuarias, rurales, forestales y pesqueras.
Aprobar y coordinar la asignacién de los recursos destinados a los apoyos y servicios para los proyectos productivos, empresas agropecuarias,

3 rurales, forestales y pesqueras y organizaciones de productores, con excepcion de los recursos presupuestales relacionados con los apoyos del
componente para el Fortalecimiento de las Organizaciones de Productores.

4 Solicitar informacién relacionada con el ejercicio de sus atribuciones a los particulares.

5 Coordinar las acciones previstas en los programas para la inscripcion de prestadores de servicios en la Red de Prestadores de Servicios de la
Financiera.
Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia, que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como

6 de aquellas que le encomiende el Director General Adjunto de Promocion de Negocios y Coordinacién Regional y/o el Director Ejecutivo de
Atencion y Fomento a Productores, Organizaciones y Empresas Rurales.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y Jpara qué?.

Coordinaciones Regionales y Agencias — Para dar los apoyos correspondientes a los productores, organizaciones y empresas rurales.
Subdireccion Corporativa Juridica de Normatividad y Consulta - Consultas y formalizacién de convenios.

Colegio de Post-graduados — Imparticién de la formacion de prestadores de servicios
Instituto Nacional para el desarrollo de Capacidades del Sector Rural A.C (INCA). — Para capacitacion Rural.

Las demas Secretarias de Estado y sus organismos descentralizados o desconcentrados — Para la atencién a los productores,
organizaciones y empresas rurales.

Elija en donde tiene impacto la infor ion que ja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados

Presupuesto bajo su responsabilidad ‘

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

S—

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Gerente de Promocion de Negocios con Organizaciones.
Gerente de Fomento a Productores y Empresas Rurales.
Gerente de Enlace, Coordinacion y Seguimiento.

Programa Integral de Formacién, Capacitacion y Consultoria para Productores e Intermediarios Financieros Rurales.
Constitucién y Operacion de Unidades de Promocion de Crédito

Simplificar los apoyos que se otorgan, generando que sean mas sencillos, mas agiies y mas oportunos.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

16/08/2018 02 SC ATENCIONAPO Y




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

C. PERFIL DEL PUESTO

. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

NIVEL ACADEMICO

LICENCIATURA

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

GRADO DE

prpnic TITULADA/O

Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto.

H AREA GENERAL H

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS AGROPECUARIAS

ANOS DE EXPERIENCIA

]

Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

l

H AREA DE EXPERIENCIA

Evaluacion de Proyectos

Matematicas financieras

Normatividad en materia de presupuestos, ulilizacion de
recursos publicos y subsidios.

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: F Si FRECUENCIA: Rggggfclx NO ‘
HORARIO DE TRABAJO :I HORARIO DIURNO ‘ PERIODOS BSPECIALES DE r NO ‘
CONDICIONES ESPECIFICAS DE NA. ‘
TRABAJO:
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE
ITRABAIO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE| N.A
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
1ll. COMPETENCIAS
COMPETENCIAS
1 Aprendizaje continuo y busqueda de la informacion (4)
2 Orientacion al logro y resultados (4)
3 Iniciativa (4)
4 Orientacion al cliente (4)
5 Impacto e influencia (4)
6 Solucion de Conflictos y Negociacion (4)
7 Pensamiento analitico (4)
8 Trabajo en equipo (4)
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

NOMBRE Y FIRMA

Ramoén Arturo Liogdn Ruelas

OCUPANTE DEL PUESTO

Maria Berenice o Hernandez

ELABORA

FECHA DE APROBACION

sus Alberto Aguildr Camacho
JEFE IN%DIATO

GEREN
ADM TRACION DE PERSONAL

21 AG0 2018

dia/mes/ario.
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