
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTOI CF52690 I 
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PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA I 
INSTlTUCI6N~====F=;n=a=n=c=;e=,=a=N=a=C=;o="=a='=d=e=O=e=s=",='=O="=O=A=9=,=o=p=e=c=u=a,=;=o=, R=u=,a=, ,~F_O_,_e_S_la_,_y_p_e_S_q_u_e_,_o ___ ....J 

RAMADE CARGOI~ ____ _ ____ o_e_s_a_,_,o_'_'o_ 'n_s_I ;_IU_C_;_o_"_a_' _______ _J1 

NOMBRAMIENT0f-__________ C_O_N_F_'_A_N_ZA ____________ "-I ________ T_'P_O~DE-,FUNCIONES I"-______ ~A~O~M~'N~'S~T_R~A~T_'V~A_S~ ______ _J1 

PUESTO DEL SUPERIOR 
JERÁRQUICO DIRECTORAlOR EJECUTIVA/O DE CONTRALORíA INTERNA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCiÓN EJECUTIVA DE CONTRALORíA INTERNA 

11. OBJETIVO GENERAL OEL PUESTO : 

Represenu la fin.lidae! o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del pOI" qué ese pyesto Iltlste y cual es el resvlUdo o imP<lclo que aporta 
para 1, conse'uClón de la misión y obletlvos Instltuclonales. Oebe ser especifico par •• 1 puesto, medible, alcanuble, re.llsUl y congruente 
con las funcIones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Supervisar la implementación, desarrollo y funcionamiento del Sistema de Control Interno Institucional y asegurar el funcionamiento de los controles operativos 
conforme a la normatividad interna y externa aplicable, con la finalidad de mitigar los riesgos Institucionales. 

111. FUNCIONES 

OESCRIPCION DE LA FUNCION 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función Integra un conjunto de actividades. 
vERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESUL fADO 
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01/Q6J2016 

Apoyar a todas las Áreas de la Financiera en el fortalecimiento del Sistema de Control Interno tnstitucional a fin de dar cumplimiento a las 
Disposiciones de carácter general en materia prudencial contable y para el requerimiento de información aplicables a la Financiera y al Acuerdo por 
el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control lnlerno y se expide el Manual Ad ministrativo de Aplicación General en Materia de Control 
Interno. 

Promover e impulsar la capacitación y sensibilización de la cultura de autoconlrol a nivel lnstilucional permitiendo reforzar la calidad y efectividad 
de las aclividades cotidianas que ejecutan los servidores públicos, a fin de mitigar los riesgos a los que se encuentra expuesta la Institución 
(Corporativo y Coordinaciones Regionales). 

Asegurar el adecuado diseño de los controles operativos que permitan mitigar los riesgos a los que se encuentra expuesta la Institución. as í como 
supervisar la efectividad de los controles operativos. 

Comunicar de forma oportuna los riesgos operativos y eventos de pérdida identificados en la revisión del diseño y efectividad de los controles 
operativos. 

Diseñar e implementar de forma conjunta con las Áreas responsables los controles operativos que apoyen a la mitigación de los riesgos 
Institucionales (Corporativo y Coordinaciones Regionales). 

Planear y coordinar la Auditoría externa para dar cumplimiento a lo establecido en los artículos 85 y 86 de las Disposiciones de carácter general en 
materia prudencial contable y para el requerimiento de información aplicables a la Financiera. 

Garantizar en tiempo y forma la implementación de los planes de remediación que apoyen al fortalecimiento de los controles operativos ya la 
mitigación de los riesgos a los que se encuentra expuesta la Institución (Corporativo y Coordinaciones Regionales). 

Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, as i co~ 
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. \ ' 

Gerenl~ de Control OperaHvo 



i 

~~ :::....:FN'-'-'D~,. __ 
, 
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IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACiÓN: I 
AMBAS 

1 

Explir;¡u brevemente con que ¡fUS o puestos tiene relación y ¿paf'l qué? 

Dueños y responsables de la ejecución de los controles operativos - para el forta lecimiento del Sistema de Control Interno Institucional. 

Auditores externos - para la evaluación del articulo 85 y 86 de las Disposiciones de Carácter General en Materia Prudencial. Contable y 
para el requerimiento de información aplicables a la Financiera . 

Elija en dónde flenelmpacto la Información que maneja ., puesto 

Característica de la ¡nfOrmaCión:1 LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA El INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Puestos subordinados I 
I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 

I I 
Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

Coordinadora/or Especializada/o. 

Asegurar que el d iseño de los controles operativos en los procesos Institucionales. apoyen a disminuir el impacto y probabilidad de los riesgos a 
los Que se encuentra expuesta la Institución. 
Evalua r la efectividad de los controles operativos con la finalidad de determinar el impacto y probabilidad de ocurrencia de los riesgos 
Institucionales. 
Asegurar una cultura de autocontrol a nivel InstitucionaL 

Debe declarar sltuaclon patrlmOnlal. ! S; I 
C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADEMlco l LICENCIATURA I 
No .. : Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestría o Especialidad 

GRADO DE I 
AVANCE: 

TITULADAlO I 
AÑos DE EXPERIENCIA I 3 I 

Seleccionar el área general requerida para 18 ocupación del puesto. Describir 18 o las áreas de experiencia requeridas para 18 ocupaciOn del puesto. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Auditoria Operacional I 

I Administración de Riesgos Operativos 

I Control Intemo I 
I Tesorería I 
I Administración y Seguimiento a los Planes de 

Remediación 

"-
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En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I Si FRECUENCIA:I ;N OCASIONES I CAMBIO DE I NO 

~. ==========~ _________ ,L. ___ -=;::::. RESIDENCIA:~========~ 
HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO PERIODOS ESPECIALES DE 

. TRABAJO: NO 

1;:~::~~:,'g'<ES ESPECíFICAS DE I N.A. 

N.A. 

2 al logro y resultados (4) 

3 (4) 

4 al cliente (4) 

6 ,,,o,ecazoo (4) 

FECHA DE APROBACiÓN 1 7 AGfJ 2015 
día/mes/ano. 

01l00I2016 G8fen1& de Contlol Operillivo 


