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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52690 

DENOMINACiÓN OEl 
GERENTE DE CONTROL INTERNO EN SISTEMAS PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario. Rural , Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGO! Desarrollo Institucional I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONESI ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR 
DIRECTORAlOR EJECUTIVA/O DE CONTRALORíA INTERNA 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCiÓN EJECUTIVA DE CONTRALORiA INTERNA 

Representa la finalidad o ralón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese pueslO exIste y cuál es el resultado o impacto que aporta 
p;Jra la consecución de la misión y objetivos Institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcantable, realista y congruente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con las funciones y.1 perfil del puesto. 

VERBO DE ACelQN -+ INDICADOR DE DESEMPEÑO -+ SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Coordinar y supervisar la implementación y el diseño de las medidas y controles que permitan vigilar que los procesos que se efectúan en todas las Un idades 
Administrativas de la Financiera a través del Área de sistemas de la Entidad, se realicen en forma eficaz y eficiente y de conformidad con la normatividad aplicable 
los mejores usos y prácticas del sector. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Qué hace? ¿Par. qué lo hace? 

Cada función inlegrll un conjunto de IIctJvidades. 
VERBO DE ACCI6N-+COMPLEMENTO-+RESULTADO 

1 
Formular propuestas y proporcionar sugerencias, derivadas de las revisiones aplicadas para propiciar el cumplimiento de la normatividad interna y 
externa aplicable a las tecnologias de la información y la comunicación de la Financiera en la realización de sus operaciones. 

2 
Integrar los informes de su competencia , para ser entregados a la Dirección Ejecutiva , a fin de apoyar en el cumplimiento de la implementación y 
desarrollo del Sistema de Control Interno de la Financiera . 

3 
Colaborar con las Unidades Administrativas responsables de las tecnologías de la información y la comunicación en la coordinación de los trabajos 
inherentes a la solvenlación de las observaciones y/o señalamientos realizados por [as Instancias fiscalizadoras externas o internas. 

Analizar y evaluar los resultados obtenidos en las revisiones efectuadas al riesgo tecnológico existente en los equipos de cómputo, sistemas , 
4 seguridad informática y telecomunicaciones. proponiendo a su vez, recomendaciones de soluciones tecnológicas e informáticas que optim icen los 

recursos y procesos operativos , propiciando el incremento permanente de [a productividad y eficiencia. 

S 
Registrar, controlar, publicar y difundir la normalividad, a través de la Normateca Institucional, verificando que se apegue a los lineamientos 
establecidos , a fin de mantener un adecuado control de [a Normatividad aplicable. 

6 
Verificar que la operación, desarrollo y mantenimiento, de los sistemas y equipos de cómputo estén apegados a las normas y procedimientos 
establecidos para la seguridad de la información. 

7 
Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables , así como 
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN'I 
AMBAS I 

Expllc.r bre'vemenre con que ';reu o puestos ,,..,. relación y ¿P'" que? 

Comisión Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) • En la Supervisión de Sistemas de Instituciones Financieras· Con la finalidad de 
dar seguimiento a las deficiencias encontradas en el Área de sistemas. 

Todas las unidades de la Financiera en la implementación de revisiones y como enlace operativo en las auditorias de los órganos 
fiscalizadores. 

EIIJ. In dónde rlene Impacto la Infonnaclón que maneja el puesto 

Característica de la información: I LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR OEL ÁREA DE ADSCRIPCiÓN 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 

I I 

I I 
Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

Mejorar los servicios informáticos de la Financiera mediante la elaboración de propuestas o sugerencias, as! como llevar a cabo revisiones de 
control con resultados veraces y oportunos. 

Debe declarar situación patrlmOnial. ! SI I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMlco l LICENCIATURA I 
Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestría o EspeCialidad 

GRADO De l 
AVANCE: 

TITULADAlO I 
AÑos DE EXPERIENCIA I 3 I 

Seleccionar el área general requerida para la Ol:upaclón del PUe5to. Describir la o las áreas de ellperlencla requeridas para la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
FisICO-MATEMÁTICAS E INGENIERiAS I Experiencia en area Informatica y de Auditoría . 

Crédito 

Contabilidad 

Tesorería 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECiFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I S; I FRECUENCIA:I EN OCASIONES I CAMBIO DEI 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO I I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECiFiCAS DE I 
TRABAJO: N.A. I 
$'IC.IUICIOHU l llGOIOÓMICAS: ACCIÓN, Aa .. UTO o HlMENlO DI LA TiI ....... IQUII'O o _(~ ~ 

N.A. ~. o UNA COIlotlIOlACIÓOI Ol LOS ANTtIUOIUS, QUt" 0fT'!_ ..... AUMII'(fO IN lA ~D DI 
DUAl\lIOUAR .... GUH.t! IHfUMUIAO o l UlO ... 

111. COMPETENCIAS 

COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (4) 

2 Orientación al logro y resultados (4) 

3 Iniciativa (4) 

4 Orientad ón al cl iente (4) 

5 Impacto e Influencia (4) 

6 Liderazgo (4) 

7 Apego a normas (4) 

8 Solución de problemas y loma de decisiones, pensamiento conceptual (3) 

D. NOMBRE Y FIRMA 

L 
~ V"'-- ---~- ") "'~- --

Danie~6arc ia Gachuz Diego JaVier Ortiz T rejo 
OCUPANTE DEL PUESTO JEfjE INMEDIATO 

~.~~/ 
~ 

FECHA DE APROBACiÓN I f 7 AGn 1J1!i I 
dia/mes/año. 
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