DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

‘A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO CF52690
DE"""'”AC,',‘?J'I‘EQ% GERENTE DE CONTROL INTERNO EN SISTEMAS
'B. DESCRIPCION DEL PUESTO
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nom::ﬁ&;g: Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero —]
RAMA DE CARGO Desarrollo Institucional I
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES | ADMINISTRATIVAS ]
PUESTO DEL SUPERIOR :
JERARQUIcO| DIRECTORA/OR EJECUTIVA/O DE CONTRALORIA INTERNA

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION EJECUTIVA DE CONTRALORIA INTERNA

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Representa la finalidad o razén

del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta

para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente|
con las funciones y el perfil del puesto,

VERBO DE ACCI

ON + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar y supervisar la implementacion y el disefo de las medidas y controles que permitan vigilar que los procesos que se efectian en todas las Unidades
Administrativas de la Financiera a través del Area de sistemas de la Entidad, se realicen en forma eficaz y eficiente y de conformidad con la normatividad aplicable yi
los mejores usos y practicas del sector.

lll. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
2Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un j > de actividad,
VERBQ DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Formular propuestas y proporcionar sugerencias, derivadas de las revisiones aplicadas para propiciar el cumplimiento de la normatividad interna y

externa aplicable a las tecnologias de la informacion y la comunicacién de la Financiera en la realizacién de sus operaciones.

2 Integrar los informes de su competencia, para ser entregados a la Direccién Ejecutiva, a fin de apoyar en el cumplimiento de la implementacién y
desarrollo del Sistema de Control Interno de la Financiera.

3 Colaborar con las Unidades Administrativas responsables de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la coordinacion de los trabajos

inherentes a la solventacion de las observaciones y/o sefialamientos realizados por las Instancias fiscalizadoras externas o internas.

Analizar y evaluar los resultados obtenidos en las revisiones efectuadas al riesgo tecnoldgico existente en los equipos de computo, sistemas,
4 seguridad informatica y telecomunicaciones, proponiendo a su vez, recomendaciones de soluciones tecnoldgicas e informaticas que optimicen los
recursos y procesos operativos, propiciando el incremento permanente de la productividad y eficiencia.

Registrar, controlar, publicar y difundir la normatividad, a través de la Normateca Institucional, verificando que se apegue a los lineamientos

5 4 s
establecidos, a fin de mantener un adecuado control de la Normatividad aplicable.

6 Verificar que la operacion, desarrollo y mantenimiento, de los sistemas y equipos de computo estén apegados a las normas y procedimientos
establecidos para la seguridad de la informacion.

7 Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como

aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) - En la Supervisién de Sistemas de Instituciones Financieras - Con la finalidad de
dar seguimiento a las deficiencias encontradas en el Area de sistemas.

Todas las unidades de la Financiera en la implementacion de revisiones y como enlace operativo en las auditorias de los 6rganos
fiscalizadores.

Elija en dénde tiene imp. la i 6n que

ja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Mejorar los servicios informaticos de la Financiera mediante la elaboracién de propuestas o sugerencias, asi como llevar a cabo revisiones de
control con resultados veraces y oportunos.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

(I. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

g TITULADA/O
ANOS DE EXPERIENCIA g
Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.
| AREA GENERAL = AREA DE EXPERIENCIA
FiSICO-MATEMATICAS E INGENIERIAS Experiencia en area Informatica y de Auditoria.
Credito
Contabilidad
Tesoreria
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

F i i CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | Si | FRECUENCIA. RESIDENCI A:[ NO |
o : PERIODOS ESPECIALES DE

HORARIO DE TRABAJO l | TRABAJO: | NO |
CONDICIONES ESPECIFICAS DE N.A ’
TRABAJO: ol
|ESPECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
HRABAIO, O UNA. JON DE LOS QuE UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD D] N.A.
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
lll. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

Aprendizaje continuo y busqueda de la informacion (4)

2 Orientacion al logro y resultados {4)

3 Iniciativa (4)

4 QOrientacion al cliente (4)

5 Impacto e influencia (4)

6 Liderazgo (4)

7 Apego a normas (4)

8 Solucion de problemas y toma de decisiones, pensamiento conceptual (3)

D. NOMBRE Y FIRMA

Daniel Garcia Gachuz

OCUPANTE DEL PUESTO

Diego Lvier Ortiz Trejo
JEFE INMEDIATO

STRACION DE PERSONAL

17 AGD 20

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.
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