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~ .• , h' ." , 11_,-, , DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52693 

DENOMINACiÓN DEL 
COOROINAOQRAfOR TECNICA/O DE CONTRALORIA DE PROCESOS SUSTANTIVOS PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACiÓN OEL PUESTO -
NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGOI Desarrollo Institucional I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES) ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR 
GERENTE DE CONTRALORíA DE PROCESOS SUSTANTIVOS 

JERÁRCUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCiÓN EJECUTIVA DE CONTRALOR[A INTERNA 

Representa la final idad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto 8Klsle y cuál es el resultado o Impacto que aporta 
para la consecución de la misión y objetivos Institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alc. nuble, re.lista y congruente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
ca .... 115 funciones y el perfil del puesto. 

l VERBO DE AtCtON + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Llevar a cabo la implementación del Sistema de Control Interno, estableciendo medidas y controles que permitan vigilar que los procesos sustantivos de la Entidad se 
realicen de forma eficaz, eficiente y de conformidad con la normatividad aplicable, 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111, FUNCIONES 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función Integra un conjunto de actl"ldades. 
VERBO DE ACC IÓN+COMPLEMENTO+RESUL T ADO 

1 
Participar en la coordinación y realizar con las Unidades Administrativas responsables de los procesos su~tantivos , acciones para la solventación 
de las recomendaciones y observaciones de los órganos fiscalizadores. a efecto de dar cumplimiento en tiempo y forma. 

Verificar que las Áreas en el Corporativo y en las Coordinaciones Regionales cumplan con las recomendaciones y acciones derivadas de las 
2 observaciones de los órganos fiscalizadores y despachos externos, a fin de que las actividades se realicen en apego a la normalividad aplicable 

(Corporativo y CoordinaciÓn Regional). 

3 
Recopilar y analizar la información necesaria para integrar los informes que serán entregados a los Órganos Fiscalizadores, a fin de desahogar y 
resolver requerimientos de información. 

4 Dar seguimiento y validar la entrega de información de las Unidades Administrativas que se encuentran en proceso de auditoría. 

S 
Llevar el seguimiento y validación de las actividades establecidas en los Programas Federales, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las 
d isposiciones legales aplicables (Corporativo y Coord inación Regional). 

6 
Realizar las demás funciones ylo responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como 
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 

I 
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IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACiÓN: I 
AMBAS I 

EJ(plicar brevemenl, con que lreas o puestos tie~ relación y ¿~n qué? 

Comisión Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) - Enlace operativo para la implementación de las auditorías, a través de la Dirección 
General de Supervisión de Banca de Desarrollo y de Entidades de Fomento. 
Auditoría Superior de la Federación de la Cámara de Diputados (ASF) - Enlace operativo para las aud itorías a través de la Dirección 
General de Auditoría Financiera Federal y la Dirección General de Auditorías Especiales. 
Secretaria de la Función Pública (SFP) - Enlace operativo para las auditorías a través de la Dirección General de Auditorías Externas y 
el Comisario Público Propietario del sector Hacienda y la Subsecretaria de la Función Pública. Unidad de Recursos Humanos y 
Profesionalización de la Administración Pública Federal. 
Firmas de Auditores Externos - Coordinador operativo de las auditorias. 

Todas las unidades de la Financiera en la implementación de revisiones y como enlace operativo en las auditorias de los órganos 
fiscalizadores. 
Órgano Interno de Control - Enlace para la implementación de las revisiones '1 auditorías. 

EI/j, en dónde tle~ /~cro la información que miln.};, el puesto 

Caracteristica de la infOrmación:1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 

I I 

I I 
&plicar brevemenre la elección de los aspectos. 

Detectar y adecuar de manera oportuna las deficiencias en los procesos de control interno. 
Brindar las atenciones debidas a las diversas instancias fiscalizadoras para el desarrollo de su trabajo. 

Debe decl.rar situación patrlmonlaLI S; I 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

C, PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVE1.. ACADEMICOI LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
-- • 'Se entiende por profesional un. cafrera técnica de la que se haya 

re,¡blelo un titulo de una In511I1,II;;16" educativa, nivel universlterlo, 

GRADO DEI TITULADAlO O PASANTE I en el caso dalicenciatur. podr' ser pasante, de II( asi, deberá de 
contar con carta de pasantía. AVANCE: 

AÑos DE EXPERIENCIA ! 2 I 
Selectionar el 're. general requerida para la O(:upac16n del puesto. Describir la o las 'reas de experlenc;le requeridas para la ocupaci6n del puesto. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Auditoría 

I Contabilidad 

I Administración 

I I Atención a auditorias realizadas por Órganos I Fiscalizadores 

I Seguimiento y Control de los programas de la I Administración Pública Federal 

11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECíFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I SI I FRECUENCIA:¡ EN OCASIONES I CAMBIO DE I 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE I NO I TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECíFICAS DE I 
TRABAJO: 

N.A . I 
(5f'lCWICACIONES l MiOHOM.:.u. 1oCOÓN. II.TIIIIUlO o UfMlH'TO Of loA T •• A. l QUlfO o ....... 1lHT1'. ~ 

N.A. I~~~~~: .. o UNA COMIIMACIÓN 1)( LOS .H'Tl M;lIlU. QUl I)('flRMINA UN . uuuno l N lA ,1I01oUIUOAD DI 
Of5A.llllOU.M il.l.6UN4lNflllMlDAO o LlSIÓN. 

111. COMPETENCIAS 

COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (3) 

2 Orientación al logro y resultados (3) 

3 Iniciativa(3) 

4 Orientación al cliente (3) 

5 Impacto e influencia (3) 

6 Apego a normas (3) 

7 Solución de problemas y loma de decisiones , pensamiento conceptual (2) 
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FECHA DE APROBACIÓN 1 7 AGO 2016 
dlalmeslaño. 

DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 
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