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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52690 

DENOMINACiÓN DE L 
GERENTE DE CONTR AlORíA DE PROCESOS SUSTANTIVOS 

PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

lo DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA 
Financiera Nacional de Desarrollo Ag ropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGO I Desarrollo Institucional I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONESI ADMINISTRATIVAS I 

PUE STO DEL SUPERIOR 
DIRECTORAJOR EJECUTIVAlO DE CONTRAlORíA INTERNA 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCiÓN EJECUTIVA DE CONTRALORiA INTERNA 

Represent. la finalidad o razoo sustantiva del puesto. Da (;venla del por que en ~nlo eII.is le y cuál es el relult.do o impacto que apona 
para la (;onn cuclón d. la misión '1 objetlvos IflSlitut lonales. Debe ser esPII'f;;i!iCO pare el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente 

11 . OBJETIVO GENERA.L OEL PUESTO: 
con las funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE .'.CeIQN + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCIÓN 

Participar en la implementación del Sistema de Control Interno, a través del establecimiento de medidas y controles que permitan vigilar que los procesos sustantivos 
de la Entidad se realicen de conformidad con la normatividad aplicable y loS mejores usos y prácticas del sector. 

OESCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Que hace? ¿Par, que lo hace? 

Cada ftJnclOn integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESUL TADO 

1 
Coordinar y supervisar las funciones de conlrol interno, en los procesos sustantivos de la Financiera , en cumplimiento a Jo establecido en las 
disposiciones legales aplicables. 

2 
Integrar los informes de su competencia para aprobación del Contralor Interno, a fin de apoyar en el cumplimiento de la implementación y 
desarrOllo del Sistema de Control Interno de la Financiera. 

3 
Supervisar las iniciativas implementadas dentro de la Dirección Ejecutiva . tales como; revisión de matrices de riesgo tra nsaccionales. 
implementación de software o aplicativos necesarios para el Sistema de COnlror Interno. 

Apoyar como enlace operativo de los Organos Fiscalizadores: Auditoría Superior de la Federación de la Cámara de Diputados, Secretaria de la 
4 Función Pública (SFP). como extensión del Organo Interno de Control (OIC) y despachos externos designados por la SFP de las auditorias 

internas y externas aplicadas en la Institución y de los Programas Federales (SFP y Secretaria de Economia). 

5 
Coadyuvar con las Unidades Administrativas responsables de los procesos sustantivos. en la coordinación y seguimiento de los trabajos inherentes 
a la solventación de las observaciones ylo señalamientos que hayan realizado las instancias fiscalizadoras. • 

6 
Conocer, desahogar y resolver requerimientos de información u oficios de autoridades, en cumplimiento a lo establecido en las disposiCiones 
legales aplicables. 

1 Supervisar el proceso continuo de revisión de controles, a fin de fortalecer el Sistema de Control Interno. 

8 
Realiza' las dem's tunc,ones y/o ,esponsabUldades denUo del ' mblto de su competencia Que se derlyen de las disposiciones aPlic7s1 como 
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 

,A ' l 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

T,PO DE RELAC'ÓN, I 
AMBAS I 

Explicar breverrNtnffl con que ';reu o puestos tl.ne ffllllción y ¿~~ qui? 

Comisión Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) - Enlace operativo para la implementación de las auditorías , a través de la Dirección 
General de Supervisión de Banca de Desarrollo y de Entidades de Fomento. 
Audi toría Superior de la Federación (ASF) - Enlace operativo para las auditorias a través de la Dirección General de Auditoría 
Financiera Federal y la Dirección General de Auditorías Especiales. 
Secretaria de la Función Publica (SFP) - Enlace operativo para las auditorías a través de la Dirección General de Auditodas Externas y 
el Comisario Publico Propietario del sector Hacienda y la Subsecretaria de la Función Publica. Unidad de Recursos Humanos y 
Profesionalizaci6n de la Administración Pública Federal. 
Firmas de Auditores Externos - Coordinador operativo de las auditorlas. 

Todas las unidades de la Financiera - Implementación de revisiones y como enlace operativo en las auditorías de los órganos 
fiscalizadores . 
Órgano Interno de Control - Enlace para la implementación de las revisiones y auditorias. 

1 
EI/J~ en dónde tiene Impat;tQ I~ información que rmneJ~ .1 pueslo 

Característica de la ¡nfOrmaci6n:1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I I Puestos subordinados I 
I I 
I I 

Explicar brevemente la elfKción de los aspectos. 

Coord inadora/or Técnica/o de Contraloria de Procesos Sustantivos. 
Coordinadora/or Técnica/o de Revisiones de Control. 

O,be declarar situación patrimonial. I Si I 

/ 
• 

• 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL --
NIVEL ACADEMICOI LICENCIATURA I 

Not. : P05graclo es el equivalente , Doclorad~, Maestría o Especialidaa 

GRADO DEI 
AVANCE : TITULADAJO I 

AÑos DE EXPERIENCIA I 3 I 

Selecclon¡¡r el afea general requerida par. fa ocupación del puesto. Describir la o las lireas de experiencia requeridas para la ocup.lclOn del puesto. 

I ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Derecho Administrativo I 
I I Oerecho del Sistema Financiero y lineamientos I Relacionados 

I I Derecho de las Entidades Paraestalales y lineamientos I 
Relacionados 

I I Contabilidad y Administración I 
I Auditoría Gubernamental y I Administración de Riesgo Operativo 

11 . REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECíFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabaj o tiene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I No ~ FRE CUENCIA: [ I CAMBIO DE! 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO I HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECiFICAS DE I 
TRABAJO; 

N.A. I 
u.rClfICACI(U,(S fllGO..o"UCA" ..u:CIÓN, "TlIll lfTO o HfMUtTO (Ir lA ' ..... f ... lQLlIPQ (1 'U,I "(~ ~ 

N.A. ~'. o LiHA QOMI IHIICIOH lit ~ AHUlVC»;U. 0Vf (1m..,...,... LiH AUMlH"TO (11 IA"",~ CII 
~$.UIIIOU.M AUiLiHA (lófU,.U(lAO o tfliCII. 

111. COMPETENCIAS 

COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la informaci6n (4) 

2 Orientación al logro y resultados (4) 

3 Iniciativa (4) 

4 Orientación al cliente (4 ) 

5 Impacto e influencia (4) 

6 liderazgo (4) 

7 Apego a normas (4) 

8 Solución de problemas y loma de decisiones, pensamiento conceptual (3) / 

~. 
{I 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

D. NOMBRE Y FIRMA 

Die o avier Ortiz Tre'o 
JEFf' INMEDIATO 

FECHA DE APROBACiÓN 
1 7 AGO 7015 

dialmesfaño . 

• 

01106120 16 Galeote do COn!taklrle de Proc..sos Suslanliv<>s 


