DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO DIRECTORA/OR EJECUTIVA/O DE CONTRALORIA INTERNA

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION EJECUTIVA DE CONTRALORIA INTERNA

‘ A DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO CF52693
DENOMINACION OFL| - COORDINADORA/OR TECNICA/O DE CONTRALORIA DE PROCESOS DE APOYO
R e B D ~ bl ~ B.DESCRIPCION DEL PUESTO B T o e b
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA = : =
INSTITUCION Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
RAMA DE CARGOI Desarrollo Institucional |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA ] TIPO DE FUNCIONE5| ADMINISTRATIVAS

I‘II. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o imp que ap
para la consecucion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

que competen al

Realizar analisis,

estudios, presentaciones y gestiones técnico-administrativas, a fin de coadyuvar en el desarrollo del Area, asi como al desempefio de las funciones
Contralor Interno.

Ill. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Coordinar y dar seguimiento al funcionamiento administrativo de los Recursos Humanos, Materiales y Técnicos para el desarrollo estratégico

1 sustantivo del Area.
Controlar, analizar, evaluar y llevar el seguimiento de la gestion de asuntos que se turnen al Area, v de ésta a sus Unidades Administrativas, asi

2 como con ofras Areas de la Financiera, a fin de dar respuesta en tiempo y forma a todo tipo de requerimiento, ya sea de alguna otra Area
administrativa de la Financiera y/o de las diversas instancias fiscalizadoras.

3 Elaborar proyectos de comunicacion oficial, a fin de atender los asuntos turnados al Area que requieren de su intervencion.

4 Desarrollar y coordinar los programas, estudios y proyectos asignados por el titular del Area, con objeto de fortalecer el Sistema de Control Interno

5 Realizar gestiones ante las diversas Unidades Administrativas de la Financiera, para obtener los datos, recursos o informacion necesarios para
apoyar al Contralor Interno.

6 Verificar que los asuntos, acuerdos e instrucciones que emita el Contralor Interno, se hagan llegar a las Unidades Administrativas de la Institucién,
asi como llevar su seguimiento, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

7 Solicitar, analizar e integrar Informacién, a fin de elaborar los reportes de los resultados generados en el Area.

8

Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del &mbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables,ﬂii como
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aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

Dependencia y Entidades Federales: convocatoria de reuniones y solicitud de informacion.

Las areas de la Financiera — Obtencion de informacion, aclaraciones y consultas.

Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

Caracteristica de la informacién: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Explicar b te la eleccion de los asp

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO
I. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL
NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

*Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya
recibido un titulo de una institucién educativa a nivel universitario,
GRADO DE en el caso de licenciatura podra ser pasante, de ser asi, debera de

‘_L AVANCE: TITULADA/O O PASANTE J contar con carta de pasantia.

ANOS DE EXPERIENCIA 2
Seleccionar el &rea general requerida para la ocupacion del puesto. Describir la o las dreas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.
" AREA GENERAL | AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Marco legal de la Institucion
Organizaciéon

Administracién de proyectos
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Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera

e
nes esp

de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: : No FRECUENCIA:I:] Rg;g::?c?: NO ]
4 PERIODOS ESPECIALES DE

HORARIO DE TRABAJO | HORARIO DIURNO I TRABAJO: ‘ NO I
CONDICIONES ESPECIFICAS DE NA |
TRABAJO: Al
ESPECIFICACIONES OMICAS: ACCION, o DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
FIA.II.NJ. O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTD EN LA PROBABILIDAD DE| NA.

LAR ALGUNA O LESION.
(lll. COMPETENCIAS
COMPETENCIAS

1 Aprendizaje continuo y bisqueda de la informacion (3)

2 Orientacion al logro y resultados (3)

3 Iniciativa(3)

4 Orientacion al cliente (3)

5 Impacto e influencia (3)

6 Apego a normas (3)

7 Solucién de problemas y toma de decisiones, pensamiento conceptual (2)

8

D. NOMBRE Y FIRMA
N Pyv— .
G Diego Javier Ortiz Trejo
PANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
— \ )
r
Maria Berenice Salgadd Hernandez
ELABORA
4 /] i T
FECHA DE APROBACION L { AL 2018

dia/mes/ano.
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