
DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CFKOO52687 

DENOMINACiÓN DEL 
DIRECTORA/OR EJECUTIVAlO DE CONTRALORíA INTERNA 

PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEh.PUESTO - - - --- - - -
NOMBRE DE LA 

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero 
I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGO Auditoría, responsabilidades, quejas e inconformidades 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONESI ADMINISTRATIVAS 
I 

PUESTO DEL SUPERIOR 
DIRECTORA/OR GENERAL JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCiÓN EJECUTIVA DE CONTRALORíA INTERNA 

Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuál es el resultado o impacto que aporta 
para la consecución de la misión y objetivos Institucionales. Debe ser específiCO para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con las funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Planear, dirigir y coordinar las acciones inherentes a la implementación de un sistema de control interno que permitan asegurar el cumplimiento de la normatividad 
aplicable en el desarrollo de sus funciones y alcanzar eficaz y eficientemente las metas y objetivos generales de la Institución. Asi mismo, llevar a cabo las funciones 
inherentes a la auditoría interna en materia de administración integral de riesgos. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función integra un conjunto de actividades. ... ""'" VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO 

1 Desempeñar las funciones de contraloría interna en la Financiera, en cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales aplicables. 

? Coadyuvar con el Director General en el cumplimiento de sus obligaciones relacionadas con la implementación y desarrollo del sistema de control 
interno de la Financiera. 

3 Planear y dirigir acciones para llevar a cabo permanentemente las funciones de Contraloría Interna en materia de administración integral de 
riesgos. 

L Coadyuvar con el Comité de Auditoría y con el Comité de Administración Integral de Riesgos en el cumplimiento de las disposiciones aplicables a 
4 la administración del riesgo operativo, tecnológico, de mercado, liquidez, crédito , legal, de corrupción yen función a las necesidades de la 

Financiera. 

S Dirigir las actividades de administración y control de la Normateca Institucional de la Financiera. 

6 Expedir copias certificadas de los documentos originales que obren en los archivos de la Dirección Ejecutiva de Contraloría Interna. 

7 Preparar los asuntos relacionados con el ámbito de su competencia, que el Director General deba someter a consideración del Consejo. 

Fungir como enlace y coordinador ante los Órganos Fiscalizadores en las Auditorías Internas y Externas aplicadas en la Institución, asi como 
8 coadyuvar con las Unidades Administrativas responsables de los procesos sustantivos en la coordinación y seguimiento de los trabajos inherentes 

a la solventación de las observaciones y/o señalamientos que hayan realizado las instancias fiscalizadoras . 

... Dirigir y coordinar las acciones y procedimientos necesarios para dar cumplimiento a las normativas y a las mejores prácticas financieras en 
materia de prevención, detección y reporte de operaciones con recursos de procedencia ilícita y financiamiento al terrorismo. 

10 Las demás que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende su superior jerárquico. 

'\ 
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. IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS . 

TIPO DE RELACiÓN: I 
AMBAS 

I 
Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué? 

CNBV - Comisión Nacional Bancaria y de Valores - Enlace para la implementación de las auditorias. a través de la Dirección General 
de Supervisión de Banca de Desarrollo y de Entidades de Fomento. 
Auditoria Superior de la Federación de la Cámara de Diputados - Enlace para las auditorías. 
SFP - Secretaría de la Función Pública - enlace para las auditorías a través de la Dirección General de Auditorías Externas y el 
Comisario Públíco Propíetario del sector Hacienda y la Subsecretaría de la Función Pública, Unidad de Recursos Humanos y 
Profesionalización de la Administración Pública Federal. 
Firmas de Auditores Externos - coordinación como enlace formal de las auditorías. 
Banco de México - Dirección General de Análisis del Sistema Financiero - Enlace 

Todas las áreas de la Financiera - Actividades relacionadas con el diseño, establecimiento y actualización del Sistema de Control 
Interno y como representante y enlace en las auditorías de los órganos fiscalizadores. 
Órgano Interno de Control - enlace para la implementación de las revisiones y auditorías. 

Elija en dónde tIene Impacto la información que maneja el puesto 

Característíca de la intormación:ILA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

..., ,'" V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO ... 
"'" ..... :~ 

I 
Puestos subordinados 

I 

I I 

I I 
xplicar brevemente la elección de los aspectos. 

Coordinadora/or Técnica/o de Contraloría de Procesos de Apoyo. 
Analista. 
Oficial de Cumplimiento para la Prevención de Lavado de Dinero. 
Gerente de Contraloría de Procesos Sustantivos. 
Gerente de Control Interno en Sistemas. 
Gerente de Control Operativo. 

Debe declarar situación patrimonial. I Si 
I 
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C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMICO I LICENCIATURA 
I 

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestría o Especialidad 

GRADO DEI 
AVANCE: TITULADAlO 

I 

AÑOS DE EXPERIENCIA I 5 I 

Seleccionar el área general requerida para la ocupación del puesto. Describir la o las áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. 

Á REA GENERAL 
11 

ÁREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVA 
I 

Planeación estratégica 

Administración 

Administración Pública 
1I 

SectDr financiero i 
Riesgo Operativo, Tecnológico. de Mercado, Liquidez, 

Crédito, Legal, yen función a las necesidades de la 
Institución. 

11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPEcíFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: 1 Si 
1 

FRECUENCIA:I EN OCASIONES 1 
CAMBIO DEI 

RESIDENCIA: NO 
1 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO 
I 

PERIODOS ESPECIALES DE 

I 
NO 

1 
TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECíFICAS DE 1 

TRABAJO: N.A. 
1 

ESPECIFICACIONES ERGONÓMICAS: ACCiÓN, ATRIBUTO o ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO o AMBIENTf o 
¡ntABAJo. o UNA COMBINACiÓN DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABIUDAD D N.A. 
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD o LESIÓN. 

111. COMPETENCIAS 

COMPETENCIAS 

I 
1 1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (4) 

I 
2 I Orientación al logro y resultados (4) 

3 I Iniciativa (4) 

4 I Orientación al cliente (4) 

5 I Impacto e influencia (4) 

6 I Liderazgo (5) 

7 I Apego a normas (5) 

8 I Solución de problemas y toma de decisiones, pensamiento conceptual (4) 
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D.NOMBRE y FIRMA 

¡...--- (1 ( ~ 

~ <.. 
1--- 0,)_-

Die , Javier un IZ relO Enrique Martinez y Morales 

OCUPf NTE DEL PUESTO JEFE I~ MEDIATO 

M,;, B,re'~d: H",' ,d" ~ 
/' 

\ 

F,m,"d~ 
ELABORA ~,O~~NlZAC'ON y ADM TRACIÓ DE PERSONAL 

FECHA DE APROBACiÓN I 23 A60 101B I 
dia/mes/año. 
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