
J. 

~l~ ,~~I?, 
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 1)f~4' .. ,. 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO OEL PUESTO CF52694 

OENOMINACIÓN OEL 
COORDINAOQRAJOR DE ÁREA DE RIESGO OPERATIVO PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IDENTIFICACiÓN OEL PUESTO 

NOMBRE DE LA 
Financiera Nac ional de Desarrollo Agropecuario. Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGOI Evaluación I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONESI ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR 
GERENTE DE RIESGO DE MERCADO, LIQUIDEZ Y OPERATIVO JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD PARA LA ADMINISTRACiÓN INTEGRAL DE RIESGOS 

Repre5enta 1" f inalidad o razón SUSUlntlv3 del puesto. Da cuenta del por qu* ese puesto existe y t uil es el resultado o Impacto que aporU 
paril la consecutión de la mll16n y objetivos ¡nstltuclon.les. Debe ser es~cifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con In funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACC ION + INOICADOR DE OESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Ejecutar las actividades y los procesos para identificar, medir, vigilar. limitar. informar y revelar riesgos no discrecionales a los que esta expuesta la Institución, y que 
de esta forma se puedan establecer procesos para minimizar la exposición a este riego con el fin de procurar la sustentabilidad del patrimonio de la Institución, en 
apego a la l ey y Normatividad aplicable a la propia Financiera. 

DESCRIPCION DE LA FUNCIQN 

111. FUNCIONES ¿Qué hace? ¿Parll qué lo hace? 
Cada función Integra un conjunto de IIctlvldades. 

VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESUL rADO 

llevar a cabo el análisis para el desarrollo e implementación de las metodologías, modelos y parámetros para identificar, medir, vigi lar, limitar, 
1 controlar, informar y revelar los distintos tipos de riesgos no discrecionales a los que se encuentra expuesta la Financiera , incluyendo los asociados 

a nuevas operaciones, productos y servicios, así como sus modificaciones. 

levar a cabo las actividades para verificar el cumplimiento de los niveles de tolerancia y limites globales aplicables a riesgos no discrecionales, 
2 utilizando, para tal efecto, los modelos, parámetros y escenarios para la medición y control del riesgo establecidos por el Comité de Administración 

Integral de Riesgos. 

3 l evar a cabo la evaluación de los riesgos no cuantificables para determinar el impacto que dichos riesgos pudieran tener en la adecuada operación 
de la Financiera. 

4 levar a cabo las actividades y procesos para la verificación de la suficiencia, integridad, consistencia, contenido y grado de integración de Jos 
sistemas de procesamiento de información y/o de las fuentes de información utilizadas para el análisis de riesgos no discrecionales. 

5 
Realizar las demás actividades y procesos para la verificación de la consistencia, precisión, integridad, oportunidad y validez de las fuentes de 
información utilizadas en el desarrollo de modelos de medición de riesgo no discrecionales. 

6 
Documentar los eventos de pérdida e incidencias no discrecionales y elaborar la base de datos histórica que contenga el registro sistemático de los 
diferentes tipos de evento de pérdida y su costo. asl como la materialización de los riesgos identificados. 

7 
Apoyar en la Identificación y documentación de los riesgos no discrecionales implicitos en la actualización o en los nuevos procesos que se 
desarrollan de la financiera , conforme a las metodologías aprobadas por el Comité de Administración Integral de Riesgos. 

110 
8 Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, así como 

aquellas Que le encomiende su jefe inmediato superior. 

1, 
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IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DERELACIÓN, I 
AMBAS I 

Expllc., brevemenfe con que áraas O puesfos ' /eM relación y ¿para qué? 

Función pública. - En lo referente a la regulación y actividades de Administración de Riesgos. 
Proveedores.- prestadores de servicios vinculados a la Administración de Riesgos. 

Todas las unidades administrativas que componen la estructura de la InstituciÓn.- Para apoyar en la identificación, medición y 
mitigación de riesgos relacionados con los procesos operativos, legales o tecnológicos de la Institución. 

Elija en dónde tiene Impacto la Inronn-ción que maneja el puesto 

Característica de la infOrmaCión: l LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 

I I 
Explicar brevemente la e/acción de los aspectos. 

Ejecutar las actividades y procesos para identificar, medir, vigilar, limitar, controlar, informar y revelar riesgos no d iscrecionales a los que está 
expuesta la Institución, y Que de esta forma se puedan establecer procesos pa ra m inim izar la exposición a este riesgo con el fin de procurar la 
sustentabilidad del patrimonio de la Institución, en apego a la Ley y Normatividad aplicable a la propia Financiera. 

Debe declarar situación ~trimon¡al. l S; 
I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADEMICO I LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
' Se entiende por profesional una carrera tecnlca de la que se haya 
recibido un titulo de una Institución educativa a nivel universitario, 

GRADO DE I TITULAOAlO O PASANTE I 
en el caso de licenciatura podrá ser pasante, de ser asi, debera de 

AVANCE : contar con carta de pasantía. 

ANOS DE EXPERIENCIA I 2 I 
Seleccionar el area general requerida para la ocupación del puesto. Describir la o las 'reas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Mapeo de procesos. I 

FisICO-MATEMÁTICAS E INGENIERiAS I Modelos de Análisis y Medición de Riesgos no 
Discrecionales. 

I Estudios Financieros o económicos. I 
I Control interno ylo auditor ia intema en instituciones 

financieras. 

I I 
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11 . .. v .. o 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I SI I FRECUENCIA: I EN OCASIONES I CAMBIO DEI 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO : I HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO : 

ESPECiFICAS DE ¡ 
N.A. I 

"...,..0 
' ... celÓ ....... T~"IJTO o HfMfNTO IX Ll TAllE.... ) o "'M"!~ ~ 
ot: LOS olHT(IIIORU, QUI DET'lItMINA UN AU"UNT(I IN lA N.A. 

111. 

1 I j continuo y busqueda de la .(3) 

2 al logro y resultados (3) 

3 I 

4 • al cllenle (3) 

5 influencia (3) 

6 IAPego a normas (3) 

7 I analítico (3) 
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DE PERSONAL 

FECHA DE APROBACiÓN I 08 AGO 2015 I 
dla/mesJaño. 
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