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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

A DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO CF52694
DE"'W'““"L%',‘EETE; COORDINADORA/OR DE AREA DE RIESGOS

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nﬂ:“g-:il.?;;: Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
RAMA DE CARGO Evaluacién |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES\ SUSTANTIVAS
=" o GERENTE DE RIESGO DE CREDITO
UNIDAD ADMINISTRATIVA| UNIDAD PARA LA ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Representa la finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aportal
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente|
con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Ejecutar las actividades y los procesos para identificar, medir, vigilar, limitar, controlar, informar y revelar los riesgos de mercado y liquidez a los gue esta expuesta la
Institucion, y que de esta forma se pueda prevenir y controlar la materializacién del riesgo para procurar la sustentabilidad del patrimonio de la Institucion, en apego a
la Ley y Normatividad aplicable a la propia Financiera.

lll. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£Qué hace? (Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTQO+RESULTADO

4 Ejecutar los procesos y actividades definidas en las politicas, metodologias, modelos y procedimientos autorizados por el CAIR para identificar,
medir, limitar, vigilar, controlar, informar y revelar el riesgo de mercado y liquidez.

2 Ejecutar las actividades para verificar el cumplimiento de los limites globales y especificos aplicables al riesgo de mercado y liquidez.
Llevar a cabo las actividades y los procesos para la verificacion de la suficiencia, integridad, consistencia y grado de integracion de los sistemas de

3 procesamiento de informacién utilizados para el andlisis de los riesgos de mercado y liquidez, a efecto de asegurar que se cuenta con métedos de
medicién de riesgos adecuados.

4 Realizar las actividades y los procesos para la verificacion de la consistencia, precision, integridad, oportunidad y validez de las fuentes de
informacién utilizadas en los modelos de medicion de riesgos de mercado y liquidez.
Elaborar los reportes e informes de riesgos de mercado y liquidez a la Unidad para la Administracion Integral de Riesgos, los Comités u otras

5 instancias respectivas, con el objete de mantenerlas informadas sobre el status y tendencias de los riesgos y de cumplir con la normatividad
existente.

6 Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del &mbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:

AMBAS

Explicar brevemente con que éreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

Personal de la Financiera vinculadas a los procesos de administracion de riesgos.

Proveedores.- Prestadores de servicios vinculados a la administracion de riesgos de mercado y liquidez.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la informacion:

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brev

te la eleccion de los asp

Institucién en apego a

Realizar las actividades y los procesos para identificar, medir, vigilar, limitar, controlar, informar y revelar los riesgos de mercado y liquidez a los
que esta expuesta la Institucion, para prevenir controlar la materializacién del riesgo para procurar la sustentabilidad del patrimenio de la

la Ley y Normatividad aplicable.

Debe declarar situacio

n patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

I. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

*Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya

recibido un titulo de una institucién ed a nivel universitario,
GRADO DE en el caso de licenci podra ser p de ser asi, debera de
AVANCE: TITULADA/O O PASANTE contar con carta de pasantia.
ANOS DE EXPERIENCIA 2
Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto. Describir I o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.
| AREA GENERAL I | AREA DE EXPERIENCIA |
S CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS n Programacion.
/_-

FiSICO-MATEMATICAS E INGENIERIAS Analisis Estadistico y Financiero.

Manejo de riesgos de mercado y liquidez.

Estudios financieros o econémicos.

IENTOS

[Il. REQUERIM

O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: ] Si FRECUENC!A: R:g:;:fcnm% NO
: :
HORARIO DE TRABAJO :l HORARIO DIURNO J e NO |
CONDICIONES ESPECIFICAS DE NA |
TRABAJO: sl
/ '/’Q
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCN'sN, ATRIBUTO © ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
TRABAIO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE N.A.
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

lil. COMPETENCIAS
COMPETENCIAS
1 Aprendizaje continuo y busqueda de la informacién (3)
2 Orientacion al logro y resultados (3)
3 Iniciativa(3)
4 Orientacién al cliente (3)
5 Impacto e influencia (3)
6 Apego a normas (3)
7 Pensamiento analitico (3)
8

D. NOMBRE Y FIRMA

. ‘t\"wm@«) d
‘_‘_Q ) _ -!\/\l/\."'"‘ .
Brenda Ivonne Martinez Nieto Javier Humbertc;\Vézquez Morales
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

#

Maria Berenice Safgado Herndndez
ELABORA GERE 15/05 GANIZACION Y
ADMI| l‘;‘; RA N DE PERSONAL

/

D8 AGO 2016

dialmes/ano.

FECHA DE APROBACION
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