
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52694 

DENOMINACiÓN DEL 
COOROINADORAJOR DE ÁREA DE RIESGOS PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGOI Evaluación I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES j SUSTANTIVAS I 

PUESTO OEL SUPERIOR 
GERENTE DE RIESGO DE CREDrTO 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD PARA LA ADMINISTRACiÓN INTEGRAL DE RIESGOS 

Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto 1)llste y cuál es el resultado o Impacto que aporta 
para la consecución de la misión y objetivos Institucionales. Debe ser especifico par, el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente 

11 , OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
t:on las funt:lones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION • INDICADOR DE DESEMPEÑO. SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Ejecutar las actividades y los procesos para identificar. medir, vigilar, limitar. controlar, informar y revelar los riesgos de mercado y liquidez a los que esta expuesta la 
Institución, y que de esta forma se pueda prevenir y controlar la materialización del riesgo para procurar la sustentabilidad del patrimonio de la Institución, en apego a 
la ley y Normatividad aplicable a la propia Financiera . 

CESCRIPCION CE LA FUNCION 

J. 
111. FUNCIONES 

¿Que hace? ¿Para qué lo hace? 
Cada funcl6n Integra un conjunto de actividades. 

VERBO DE ACCIÓN+COMPlEMENTO.RESUlTADO 

1 
Ejecutar los procesos y actividades definidas en las políticas, metodologias, modelos y procedimientos autorizados por el CAIR para identificar. 
medir, limitar, vigilar. controlar, informar y revelar el riesgo de mercado y liquidez. 

2 Ejecutar las actividades para verificar el cumplimiento de los límites globales y especificas aplicables al riesgo de mercado y liquidez. 

llevar a cabo las actividades y los procesos para la verificación de la suficiencia, integridad, consistencia y grado de integración de los sistemas de 
3 procesamiento de información utilizados para el análisis de los riesgos de mercado y liquidez, a efecto de asegurar que se cuenta con métodos de 

medición de riesgos adecuados. 

4 
Realizar las actividades y los procesos para la verificación de la consistencia, precisión, integridad. oportunidad y validez de las fuentes de 
información utilizadas en los modelos de medición de riesgos de mercado y liquidez. 

Elaborar los reportes e informes de riesgos de mercado y liquidez a la Unidad para la Administración Integral de Riesgos , los Comités u otras 
5 instancias respectivas, con el objeto de mantenerlas Informadas sobre el status y tendencias de los riesgos y de cumplir con la normatividad 

existente. 

6 
Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiCiones aplicables, así como 
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

T'PO DE RELAC'ÓN'I 
AMBAS 

I 
Expllc., brevemente t:Qn que areas o puestos tiene relilcfón y ¿".ra qué? 

Personal de la Financiera vinculadas a los procesos de administración de riesgos. 

Proveedores.- Prestadores de servicios vinculados a la administración de riesgos de mercado y liquidez. 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

Elija en dónde llene Im~cto 111 Información que maneja el pueslo 

Caracterfslica de la infOrmaCión:! LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempeño del puesto J 
I I 

I I 
Explicar brevemente fa elección de fos aspectos. 

Realizar las actividades y fos procesos para identificar, medir, vigilar, limitar, controlar, informar y revelar los riesgos de mercado y liquidez a los 
que está expuesta la Institución, para prevenir controlar la materialización del riesgo para procurar la suslenlabilidad del patrimonio de la 
Institución en apego a la ley y Normatividad aplicable. 

Debe declarar situacI6n patrimonial. I SI I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMICol LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
'Se entlencle por profesional una carrera técnica de la que se haya 
recibido un título de una Institución educativa a nivel unlvel'$lu.rlo, 

GRAOODEI TITUlADAlO O PASANTE I 
en el caso de licenciatura podrá ser pannte, de ser así, deberé de 

AVANCE: conter con c;arta de pauntia. 

AÑOS DE EXPERIENCIA I 2 I 

Seleccionar el área general requerida para la oc;upac;lón del puesto. Desc;riblr la o las áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL I I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ! I Programación. I 

FíSICO·MATEMÁTICAS E INGENIERíAS I i Análisis Estadístico y Financiero. I 
I I Manejo de riesgos de mercado y liquidez. I 
I I Estud ios financieros o económicos. I 

I I 
11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECiFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : I SI I FRECUENCIA: 1 EN OCASIONES 1 CAMBIO OEI 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO I HORARIO DIURNO I PERIOOOS ESPECIALES DE I NO I TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECiFICAS DE I 
TRABAJO : 

N.A. I 
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fSPEClflQ.ClONU fIlGOOIÓMI(AS: .t.eeIÓN, "'"UaUTO o HEMENT1J Dl LA r AREA, EQUIPO o AMIIIE"l« o 

~~O. o UNA COMBINACIÓN Df LOS ANTUIIORES. QUE OfTU,,"'NA UN AUMENTO EN LA PIIOIlAIIIIJOAI> o N.A. 
OESUROUA~ .o.LGUN¡l ENFf~"'EOAO o lUlO .... 

111. COMPETENCIAS 

COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (3) 

2 Orientación all09ro y resultados (3) 

3 Iniciativa(3) 

4 Orientación al cliente (3) 

5 Impacto e influencia (3) 

6 Apego a normas (3) 

7 Pensamiento analitico (3) 

8 

D. NOMBRE Y FIRMA 

:s.~~~ \~\,..~-\ 
Brenda Ivonne Martinez Nielo ~erHll~ert Vázquez Morales 

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE IN'MEDIATO 

) Mocales 
ELABORA y 

DE PERSONAL 

I 

FECHA DE APROBACiÓN I O e AGO 1016 
I 

dia/meslaño. 
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