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A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO OEl PUESTOI CF52690 I 
DENOMINACiÓN OELI---------G- e- R- e- N-T-e- O-e-R-'e-s-G-O- O-e-C-R-e-O-'T-O---- ----.., 

PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

1. OATOS oe 'OeNT'F'CA"C:':6::N..:O:.::e:::L..':p==U:=e:'éST::0::...--,_~~ ___ -,~~ ___ ~-_________ -~~--=::;---~--~----I 
NOMBRE DE LAr I 

INSTITUCIÓN~====F=, "=a="=c='e=r=a=N=a=C=,o="=a='=d=e=O=e=s=ar=r=O="=O=A=g=r=O=p=e=c="=ar=,=o=, R="=ra='~, _FO_r_e_s_.a_,_y_P_es_q_"_e_r_O ___ -, 
RAMADECARGO ~I __________ e_V_a_'"_a_C_'6_" _______________ -J
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NOMBRAMIENT0f-_____ C_O_N_F_'_A_N_ZA ______ LI ____ T_'P_O_DE,FUNCIONES ~I __________ S_U_S_T_A_N_T_'_V_A_S __________ JI 

PUESTO DEL SUPERIOR TITULAR DE LA UNIDAD PARA LA ADMINISTRACiÓN INTEGRAL 
JERÁRQUICO DE RIESGOS 

UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD PARA LA ADMINISTRACiÓN INTEGRAL CE RIESGOS 

11. OBJETIVO GENERAL OEL PUESTO: 

Representa la finalidad o rnón sustantlva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto e:dste y cuál es el resultado o Impacto que aporta 
para la consecución de la misión y objetivos Institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, reallita y congruente 
con las funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACC10N + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCIÓN 

Coordinar las actividades y los procesos para identificar. medir, vigilar. limitar. controlar. informar y revelar los riesgos discrecionales a los que esta expuesta la 
Institución, principalmente riesgo de crédi to. y que de esta forma se pueda prevenir y controlar la materialización del riesgo para procurar la sustentabilidad del 
patrimonio de la Institución. en apego a la ley y Normatividad aplicable. 

111 . FUNCIONES 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPlEMENTO+RESUL TADO 

Coordinar el análisis para el desarrollo e implementación de las metodologías. modelos y parámetros para identificar. medir. vigilar. limitar. 
1 controlar. informar y relevar los distintos tipos de riesgos discrecionales a que se encuentra expuesta la Financiera, incluyendo los asociados a 

nuevas operaciones. productos y servicios, asi como sus modificaciones. 
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Coordinar las actividades para verificar el cumplimiento de los limites globales y especifiCaS aplicables a riesgos discrecionales, uti lizando, para tal 
efecto, los modelos, parámetros y escenarios para la medición y control del riesgo establecido por el Comité de Administración Inlegral de Riesgos. 

Coordinar las actividades y procesos para la verificación de la suficiencia, integridad. consistencia y grado de integración de los sistemas de 
procesamiento de información utilizados para el análisis de los riesgos discrecionales, a efecto de asegurar que se cuenta con métodos de 
medición de riesgos adecuados. 

Coordinar las actividades y procesos para la verificación de la consistencia, precisión, integridad, oportunidad y validez de las fuentes de 
información utilizadas en Jos modelos de medición de riesgos discrecionales. . 

Coordinar el análisis y actividades para el desarrollo e implementación de metodologias, modelos y/o parámetros vinculados a la metodología de 
calificación de cartera crediticia acorde a la normativa aplicable a la Institución. 

Coordinar las actividades para llevar a cabo la evaluación paramétrica de los créditos. el cálculo del componente de riesgo de la tasa de interés y 
los porcentajes necesarios para la constitución de reservas de fondos mutuales. de acuerdo a los aprobadO por el Consejo. 

Apoyar en la revisión y análisis de los Asuntos a Sancionar por los distintos Comités en los que el Titular de la Unidad para la Administración 
Integral de Riesgos participe como vocal o invitado. 

Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, así como 
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 

Gerenle de Riesgo de Credito 



DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓNol 
AMBAS I 

Explfclf brevement. con que ¡,.u o puestos tle~ rel~c¡ón y ¿~n qué? 

Comisión Nacional Bancaria y de Valores.- En lo referente a la regulación y entrega de información vinculada a la Administración de 
Riesgos. 
Banco de México.- En lo referente a la entrega de información Que solicite, vinculada a la Administración de Riesgos. 
Auditores Internos y Externos.- Participación en las auditarias técnicas y normativas. 
Proveedores.- Prestadores de servicios vinculados a la administración de riesgos. 

Personal de las Direcciones Ejecutivas I Subdirecciones Corporativas.- Usuarios de Información vinculadas a la Administración de 
Riesgos. 
Personal de Coordinaciones Regionales.- Seguimiento Riesgo de Cartera. 

EII¡~ en dónde tienl Impacto I~ InfomyciÓf) q~ trYnei~ el puesto 

Característica de la información: I LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Puestos subordinados I 
I Retos '1 complejidad en el desempeño del puesto I 

I I 
Explicar brevemente /a e/ecclón de los aspectos. 

Coordinadora/or Técnicalo de Riesgo. 
Coordinadora/or de Área de Modelos de Riesgo. 
Coordinadora/or de Área de Riesgos. 

Dirigir las actividades y los procesos para identificar, medir, vigilar, limitar. controlar. informar 'i revelar los riesgos discrecionales a los que está 
expuesta la Institución, para prevenir 'i controlar la materialización del riesgo para procurar la sustentabilidad del patrimonio de la Instituci6n en 
apego a la Ley 'i Normatividad aplicable. 

Oebe declarar situación patrimOniaLI S; 
I 
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""""" " Gerente de Riesgo de C,edito 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMlco l LICENCIATURA I 
Nol.: Posgfado es el equlvlllente I Doctorado. Maestril o Especl",Udad 

GRADO DEI 
AVANCE : 

TITULADA/O I 
AÑos DE EXPERIENCIA I 3 I 

Seleccionar el ; ree general requerida para la ocupación del pue&lo. De5Cribir la o las 'reas de experiencia requeridas par. la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE eXPERIENCIA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Modelos de Análisis y Medición de Riesgos I Discrecionales. 

FíSICO-MATEMÁTICAS E INGENIERíAS Econometría '1 Estadística. 

Programación. 

Evaluación y control de proyectos. 

Estudios financieros o económicos. 

11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECiFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONiBiLIDAD PARA VIAJAR: I S; I FRECUENCIA:I EN OCASiONES I CAMBiO DE l 
RESIDENCiA: NO I 

HORARiO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO; 

CONDICIONES ESPECiFICAS DE I 
TRABAJO: 

N.A . I 
nHCWICAC1Of<lU fllGOtlÓMlCAS, ACCIÓN. ... 11llel1TO o ufMnl ro tIII lA. , ... IU: .... fQUlI'O o AM'II[~ ~ 

N.A. ~~. o OH.\ tofIoIllNo\CIÓf<I Of l OS IlHTflllOftls< QUE OfTllIM_ ~ AUM lNlO iN lA. PRO ..... luo.t.O DI 

OI:$AIIIIOUAJII.t.UiUN.l fHFfRM( OAIIO USlÓN. 

111. COMPETENCIAS 

COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (4) 

2 Orientación al logro y resultados (4) 

3 Iniciativa (4) 

4 Orientación al cliente (4) 

5 Impacto e influencia (4) 

6 Solución de Conffictos y Negociación (4) 

7 Pensamiento analítico (4) 

8 Trabajo en equipo (4) 

Gerente de RiMgo ele Credito 



DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

FEC HA DE APROBACIÓN 

dia/mes/año. 


