
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERAlES 

CÓDIGO OEL PUESTO CF52694 

DENOMINAC IÓN OEL 
COORDINAOORAlOR DE ÁREA DE SUPERVISiÓN Y SEGUIMIENTO 

PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IDENTIFICACiÓN OEl PUESTO 

NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural. Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓ N 

RAMA DE CARGOI Apoyo técnico I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES I SUSTANTIVAS I 

PU ESTO DEL SUPERIOR 
GERENTE DE CONTROL, SUPERVISiÓN Y SEGUIMIENTO 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCiÓN GENERAL 

Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto. D. c;; uenta del por qué ese puesto e~l$te y cuál e5 e' resultado o impacto que aporta 
para la ccnsecuelon de la misión y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible. , I"nzable. realista y ,ongruente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con las fun, iones y al perfll del puesto. 

VERBO DE ACC ION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCIÓN 

Ejecutar los procesos de control, supervisión y seguimiento a las solicitudes de apoyo autorizadas a las organizaciones de productores del sector rural. a efecto de 
verificar el cumplimiento a los requisi tos y disposiciones normativas aplicables. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Qué hace? ¿Para qué lo haCt? 

Cada func ión Integra un conjunto da actl".ldades. 

- VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESUL TADO 

Analizar y revisar que las solicitudes de apoyo dictaminadas. previa a su autorización. cumplan con los requisitos establecidos en el Programa de 

1 
Apoyo a Unidades de Promoción de Crédito, en la vertiente del ámbito de competencia de la Subdirección Corporativa de Vinculación con 
Organizaciones Sociales y Agentes del Sector Rural. y demás normatividad aplicable. para que una vez autorizadas se realice el desembolso 
respectivo. 

2 
Integrar y analizar los informes sobre el avance del ejercicio presupuestal por cada organización con la que se celebren convenios o acuerdos de 
colaboración. 

3 
Ejecutar los programas de supervisión in situ y ex:tra situ para verificar la correcta aplicación de los apoyos, a efecto de reportar las incidencias 
detectadas. 

4 
Realizar visitas domiciliarias a las organizaciones sociales, para constatar el avance y cumplimiento a los apoyos otorgados y elaborar los reportes 
correspondientes. 

5 Coadyuvar en el seguimiento a la atención de incidencias derivadas de los programas de supervisión in situ y ex:tra situ . 

6 
Realizar en tiempo y forma la atención y seguimiento a las observaciones derivadas de instancias fiscalizadoras. relacionadas con los apoyos 
autorizados. 

7 
Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia . relacionadas con las disposiciones aplicables, así como 
de aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 

\ 

,,,,.,,,,,,, Coord de "' ... de Supervicion y Segum.iento 
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IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACiÓN, I 
AMBAS I 

Explicar brevemente con que .2reas o puestos Uen, relación y ¿para qué? 

Inlernas - Con las distintas áreas adscritas a la Dirección General Adjunta de Promoción de Negocios y Coordinación Regional y la 
Dirección General Adjunta de Finanzas, Operaciones y Sistemas, así como con las Coordinaciones Regionales.- Atención y 
seguimiento a las solicitudes de apoyo. 

Externas - Con las Organizaciones Sociales, Productores, Legisladores. Entidades y Dependencias de la Administración Pública de los 
distintos órdenes de gobierno. Coordinación de acciones para el otorgamiento de apoyos. 

Elija en dónde tiene Impacto la Información que maneja el puesto 

Característica de la infOrmación: l LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I I 
I I 
I I 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

I I 
Debe declarar situación patrimonial. I S; I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADEMlco l LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
'Se entiende por profesIonal una carrera técnica de la que se haya 
r~lbldo un tílulo de un. Initltuclón educativa a nivel universitario, 

GRADO DE I TITULADAlO O PASANTE I 
en el caso de licenciatura podr¡i ser pasante, de ser así, deber;la de 

AVANCE: contar con carta de pasantia. 

AÑos DE EXPERIENCIA I 2 I 
Seleccionar el ;larea general requerida para la ocupaCión del puesto. DeSCribir la O las áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto ~ 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I 

~ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS L Enlorno económiCO, pollllCO y SOCial del pals 

CIENCIAS AGROPECUARIAS I FormulaCión y evaluaCión de proyectos productiVOS 

I Administración Pública I 
I Operación crediticia I 
I I 

2 Cooo-d de Alee de S~icion y Seguimiento 
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En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I Si I FRECUENCIA:I EN OCASIONES I CAMBIO DEI NO I 
~_ =========:-_________ ,L. ___ ==~'. RESIDENCIA:~=======~. 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I PERIOD~~:~~gl:ALES DE I NO I 

ESPECíFICAS DE ~I ===================--N-.A-_ ------.:.:::~-------========~I 
.-.TIIItlITO o lUMtNTO 1)( LA ,,,,lit, IQUIf'O o &MIIOIT[, ~ 

lOS .mUIIO_S, QUE Of'lf __ UN .lUMltm) IN lA PIIO .... tlUOAD DI 

o LlSIÓN. 

111. "VM~C" 

1 i ) y ,de la 

2 i al logro y resultados (3) 

3 I i 

4 i· ,alelien.e(3) 

5 Impacto e influencia (3) 

6 Apego a normas (3) 

7 "nalitieo (3) 

8 

D_ . y FIRMA 

HE DEL PUESTO 

~ \ ~ 

Maria Berenice ~~Hern.ndez 
ELAB~A -

FECHA DE APROBACiÓN I '-_ _ ..:O.....:.5""'d"'~:;:~::~::/,::.o:-20_'_6 __ ----'1 

N.A. 

j.( 1, JJ'I.U.! 

Eduard~ViléS 
JEFE I • 

Soc 

4~..r.r.~ ~GAN IZACION y 
AD
1

, .. !, . RACIÓN DE PERSONAL 

Coord de Alea de SupeIV'cion y Seguimiento 


