
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52690 

DENOMINACIÓN DELr-----G- E-R-EN- T- E- o-E-c-o-N-T-R-o-L-, S- U- P- E- R- V- '-S-'O-N- Y- S-E-G-U-'M- '-E-N-ro- --- --1 
PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICA~::C::'O::N:..O:E:L:.:..P=U=E::ST~O:...-_______________________ =, --------
NOMBRE DE LA r I 

INSTITUCIÓN~""""""~F~'n~a~n=c~;e~'~a~N~a~C~;~o~n~a'~d~e""O~e~s~a~"~O~"~O~A~9~'=O~p~e~C~"~a~"~O~, ~R~"~,a~'~, ¡F_O_,e_s_ta_,_y_p_es_q_"_e_,_O _ _ _ --, 

RAMADECARGO"I _ ____ ______ A_P_O~Y_o_t_é_cn_;_c_o _________ .....JI 

NOMBRAMIENTO 

PUESTO OEL SUPERIOR 
JERÁRQUICO 

CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES! SUSTANTIVAS I 
SUBDIRECTORAlQR COPORAT/VAlO DE VINCULACiÓN CON _______________ ...J 

ORGANIZACIONES SOCIALES Y AGENTES DEL SECTOR 
RURAL 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCiÓN GENERAL 

11 . OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe '1 cuil es el resultado o impacto que aporta 
para la consecución de la misión '1 objetivos Institucionales. Debe ser específico para el puesto. medible, alcanzable, reali sta '1 congruente 
con las funciones y el perfi l del puesto. 

VERBO DE ACCION • INDICADOR DE DESEMPEÑO. SUJETO DE ACCtON U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Coordinar los procesos de control, supervisión y seguimiento de las solicitudes de apoyo autorizadas a las organizaciones de productores del sector rural, a efecto 
de verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables. 

d 

111. FUNCIONES 

DESC RIPc rON DE lA FUNCION 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada h,mClón integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESUL TADO 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Supervisar que las solicitudes de apoyo dictaminadas, previa a su autorización y desembolso, cumplan con los requisitos establecidos en el 
Programa de Apoyo a Unidades de Promoción de Crédito, en la vertiente del ámbito de competencia de la Subdirección Corporativa de Vinculación 
con Organizaciones Sociales y Agentes del Sector Rural. y demás normatividad aplicable. 

Llevar a cabo el análisis de los informes sobre el avance del ejercicio presupuestal por cada organización, e integrar el informe consolidado para 
toma de decisiones. 

Diseñar e implementar programas de supervisión in sltu y extra situ para verificar la correcta aplicació~ de los apoyos. 

Programar y realizar visitas domiciliarias a las organizaciones sociales, para constatar el avance y cumplimiento a los apoyos otorgados. 

Dar seguimiento a la atención de incidencias derivadas de los programas de supervisión in situ y extra situ. 

Dirigir las actividades propias para la atención y seguimiento de las observaciones derivadas de instancias fiscalizadoras, relacionadas con los 
apoyos autorizados. 

Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia, relacionadas con las disposiciones aplicables, así como 
de aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 

Gerente de Conl/ol, Superv '1 Seguimiento 



DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN, I 
AMBAS I 

Explicar Mvemenll con que ¡¡/'Itas o pues tos Ii.ne ""'1C/6n y ¿~,. qué? 

Internas · con las distintas áreas adscritas a la Dirección General Adjunta de Promoción de Negocios y Coordinación Regional, a la 
Dirección General Adjunta de Finanzas, Operaciones y Sistemas, ya la Dirección General Adjunta de Crédito. 

Externas - con organizaciones de productores, Productores, Entidades y Dependencias de la Administración Publica de los distintos 
órdenes de gobierno, as í como instancias fiscalizadoras. 

Elija en dóncñ tl.ne impacto ,. Infomvci6n que m.Mj. el puesto 

Característica de la informaci6n: 1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Puestos subordinados I 
I I 
I I 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

Coordinadora/O( de Área de Supervisión y Seguimiento 

Debe declarar situación patrlmOnlal. ! SI I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADEMlco l LICENCIATURA I 
Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad 

GRADO DE] 
AVANCE: TITULADAlO I 

AÑos DE EXPERIENCIA I 3 I 

Seleccion.r el área general requerl<la par. l. ocupación del puesto. Describir la o las IIreas de ",periencla requerldn para la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I -p CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Entorno económico, politico y social del pais 

I Formulación y evaluación de proyectos productivos 

I Administración Pública I 
I Operación crediticia I 
I I \.. 

Ge<enle de ConIroj, Suparv y Seguimiento 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

11. ""nli "v<iO' 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I SI I FRECUENCIA:I EN OCASIONES I CAMBIO DEI 
RESIOENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE I NO I TRABAJO: 

I ESPECíFICAS DE I 
""0"""' 

N.A. I 
"'::OON, .TIIIII1TO o IU"'fNTO 01 LA rUfA, (QUIPO o _INrI o-

¡..-.c,D ' N.A. Df lOS .onTflUO~U, QUE 1IlTl_ UN AUM[HfO IN lA _IIIUDAD o 

D """'. 

1111. "v"'~~" 

«"CIAS 

1 I Y búsqueda de la información (4) 

2 al logro y resultados (4) 

3 II (4) 

4 I al cliente (4) 

5 Impacto e influencia (4) 

6 Solución de Conflictos y Negociación (4) 

7 ) ana""eo (4) 

8 Trabajo en equipo (4) 

D. ' Y FIRMA 

¿ J\,nc:\ J ¡j 1 AAALI .LI ~ v~ ~ .~ 

.. -- -
Edu"do I ,ris no I I , P.,.lta 

I 

~ I 

\ 
I~ M"'a 

// / 

FECHA DE APROBACiÓN I O 5 AGO 2016 I 
dia/mes/año. 

GMenle de ConIrol. SUI*V ~ SeguImiento 


