
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52690 

DENOMINACiÓN DEL 
GERENTE DE ACUERDOS, CONCERTACiÓN Y GESTiÓN DE PROYECTOS PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN OEL PUESTO 

NOMBRE DE LA financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGO ! Apoyo técnico I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES I SUSTANTIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR 
SUBDIRECTORA/OR COPORATtVAfO DE VINCULACIÓN CON 

JERÁRQUICO 
ORGANIZACIONES SOCIALES Y AGENTES DEL SECTOR 

RURAL 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL 

Representa la flnaHdad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto eKlste y cual es el resu ltado o impacto que aportill 
para la c:onsecuclón de la misión y objetivos institucionai8l. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con las funciones y et perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION "'INOICADOR DE DESEMPEÑO ... SUJETO DE ACCtON U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Llevar a cabo los procesos de comunicación y concertación de acciones institucionales con las organizaciones del sector rural en materia de apoyos focalizados; así 
como dirigir y dar seguimiento a la recepción , registro, análisis y dictamen, de las solicitudes de apoyo presentadas por éstas, con la finalidad de fomentar e impulsa 
el desarrollo de los productores. 

OESCRIPCION DE LA FUNCION 

111 . FUNCIONES 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función integra un conjunto de aCtlvldades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO"'RESUL T ADa 

Fungir como enlace institucional con organizaciones de productores , a efecto de captar sus planteamientos y solicitudes del Programa de Apoyo a 
1 Unidades de Promoción de Crédito, en la vertiente del ámbito de competencia de la Subdirección Corporativa de V inculación con Organizaciones 

Sociales y Agentes del Sector Rural, para canalización, seguimiento y atención. 

2 
Dar seguimiento a la formalización de los convenios o acuerdos Que se concerten con organizaciones de productores para implementar acciones 
Que permitan su formalecimlento, as! como el desarrollo de los productores agremiados a las mismas. 

Planear y coordinar eventos de capaci tación a organizaciones de productores, relativas al Programa de Apoyo a Unidades de Promoción de 
3 Crédito, en la vertiente del ámbito de competencia de la Subdirección Corporativa de Vinculación con Organizaciones Sociales y Agentes del 

Sector Rural. 

4 
Realizar las acciones encaminadas al análisis y dictamen de las solicitudes de los apoyos presentadas por las organizaciones de productores a 
efecto de verificar ta debida integración y el cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables. 

5 Administrar y resguardar la documentación soporte de los convenios o acuerdos asi como de las solicitudes de apoyo. 

6 
Dar seguimiento a la atención Que las áreas centrales y/o Coordinaciones Regionales, en el ámbito de su respectiva competencia, realicen a los I 
planteamientos formulados por las organizaciones de productores. 

7 
Participar en la formulación de normas y procedimientos para la operación del Programa de Apoyo a Unidades de Promoción de Crédito, en la 
vertiente del ámbito de competencia de la Subdirección Corporativa de Vinculación con Organizaciones Sociales y Agentes del Sector Rural. 

8 
Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia , relacionadas con las disposiciones aplicables, as i como 
de aquellas Que le encomiende su jefe inmediato superior. 

~ 

Gerente de Acuerdos. Cooc$lt,aciooo Y Ge5Iion de Prny 



DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN'I 
AMBAS I 

E/(plicar brevemente con que ;, ... s o puestos !len. relación y ¿para qué? 

Internas· con las distintas áreas adscritas a la Dirección General Adjunta de Promoción de Negocios y Coordinación Regional, a la 
Dirección General Adjunta de Finanzas, Operaciones y Sistemas, y a la Dirección General Adjunta de Crédito. 

Externas· con organizaciones de productores. Productores, Entidades y Dependencias de la Administración Pública de los distintos 
órdenes de gobierno. 

Elija en dónde tlen. impacto la información que maneja el puesto 

Característica de la ImormaCÑ)n:! LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA El INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 
I I 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

I I 
Debe decL.rar situ.clÓn patrlmonlal. ! SI I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADEMlco l LICENCIATURA I 
Nota: Posgrado es el equivalente a DoctoradO, Meestria O Especlallelael 

GRADO CEI 
AVANCE ; TITULADAlO I 

AÑOS DE EXPERIENCIA I 3 I 

Seleccionar el 6rea general requerida para la ocupación del puesto. Describir la o las áreas de experiencia requerlelas para la ocupación elet puesto. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I ~ 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Entorno económico, politico y social del pals. 

~ I Formulación y evaluación de proyectos productivos. 

I I Administración Publica . '-

I Operación crediticia. I 
I I sJ 
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En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR; Si FRECUENCIA:I EN OCASIONES I CAMBIO OE I NO 

~==========-_________ --,L. ___ --:::::~,' RESIDENCIA:~========~ 
HORARIO DE TRABAJO ;1 HORARIO DIURNO PERIODOS ESPECIALES DE 

. TRABAJO: NO 

1;:;::~~:llg~'ES ESPECíFICAS DE I NA 

: ACCIÓN, ATlU&lIT'O o HI'M!NlO O( LA l AMA, 

N.A. 

continuo y búsqueda de la información (4) 

2 al logro y resu ltados (4) 

3 ¡ i (4) 

4 al cliente (4) 

~ 

Ma,ia Se'eoice ~~ Hem.odez 
ELASbRAJ 

FECHA DE APROBACiÓN o 5 AGO 2016 
día/mes/año. 
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