3. FND

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO CF52690
DE"°M'"“°:,“’_,';§TE$ GERENTE DE ACUERDOS, CONCERTACION Y GESTION DE PROYECTOS

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

[I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

mmg:;l?;g: Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero ]
RAMA DE CARGO Apoyo técnico |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA - TIPO DE FUNCIONES L SUSTANTIVAS
SUBDIRECTORA/OR COPORATIVA/O DE VINCULACION CON
PO D S tico|  ORGANIZACIONES SOCIALES Y AGENTES DEL SECTOR
RURAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL
Representa la finalidad o razon iva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta

para la consecucién de la mision y objetivos Institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Llevar a cabo los procesos de comunicacion y concertacion de acciones institucionales con las organizaciones del sector rural en materia de apoyos focalizados; asi
como dirigir y dar seguimiento a la recepcion, registro, analisis y dictamen, de las solicitudes de apoyo presentadas por éstas, con la finalidad de fomentar e impulsar
el desarrollo de los productores.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

&Qué hace? ;Para qué lo hace?

lli. FUNCIONES Cada funcion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Fungir como enlace institucional con organizaciones de productores, a efecto de captar sus planteamientos y solicitudes del Programa de Apoyo a
1 Unidades de Promocion de Crédito, en la vertiente del ambito de competencia de la Subdireccion Corporativa de Vinculacion con Organizaciones
Sociales y Agentes del Sector Rural, para canalizacion, seguimiento y atencion.

Dar seguimiento a la formalizacién de los convenios © acuerdos que se concerten con organizaciones de productores para implementar acciones
que permitan su formalecimiento, asi como el desarrollo de los productores agremiados a las mismas.

Planear y coordinar eventos de capacitacion a organizaciones de productores, relativas al Programa de Apoyo a Unidades de Promocion de
3 Creédito, en la vertiente del ambito de competencia de la Subdireccion Corporativa de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Agentes del
Sector Rural.

Realizar las acciones encaminadas al analisis y dictamen de las solicitudes de los apoyos presentadas por las organizaciones de productores a

efecto de verificar la debida integracion y el cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables.

5 Administrar y resguardar la documentacion soporte de los convenios o acuerdos asi como de las solicitudes de apoyo.

6 Dar seguimiento a la atencién que las areas centrales y/o Coordinaciones Regionales, en el ambito de su respectiva competencia, realicen a los
planteamientos formulados por las organizaciones de productores.
Participar en la formulacién de normas y procedimientos para la operacién del Programa de Apoyo a Unidades de Promocién de Crédito, en la
vertiente del &mbito de competencia de la Subdireccion Corporativa de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Agentes del Sector Rural.

8 Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia, relacionadas con las disposiciones aplicables, asi como

de aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. L
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ¢para qué?.

ordenes de gobierno.

Internas - con las distintas areas adscritas a la Direccién General Adjunta de Promocién de Negocios y Coordinacién Regional, a la
Direccion General Adjunta de Finanzas, Operaciones y Sistemas, y a la Direccién General Adjunta de Crédito.

Externas - con organizaciones de productores, Productores, Entidades y Dependencias de la Administracion Pablica de los distintos

Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

Caracteristica de la informacion:| LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Retos y complejidad en el desempeiio del puesto

il

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

GRADO DE
AOGE TITULADA/O
AROS DE EXPERIENCIA [ 3 I
Seleccionar el drea general requerida para la ocupacién del puesto, Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ion del puesto.

l AREA GENERAL J L AREA DE EXPERIENCIA | \

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Entorno econdmico, politico y social del pais.

Formulacién y evaluacion de proyectos productivos.

Administracién Publica.

Operacién crediticia.

4
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Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

] - ) CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: ’ Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES SSRGS NO ’

HORARIO DE TRABAJO .-{ HORARIO DIURNO | FERR S SR ILERES | NO ‘
CONDICIONES ESPECIFICAS DE N.A |
TRABAJO: T
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE| N.A.

DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
Ill. COMPETENCIAS
COMPETENCIAS
1 Aprendizaje continuo y busqueda de la informacion (4)
2 Orientacién al logro y resultados (4)
3 Iniciativa (4)
4 Orientacion al cliente (4)
5 Impacto e influencia (4)
6 Solucion de Conflictos y Negociacion (4)
7 Pensamiento analitico (4)
8 Trabajo en equipo (4)
D. NOMBRE Y FIRMA
Alan Eduardo Osorio Barrera Victor Manuel Celaya Peralta
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
Maria Berenice Salgado Hernandez Socol CE
ELABORA | G ;F/IjE ) GANIZACION Y
AD RAZION DE PERSONAL
{‘. ™~ 1
FECHA DE APROBACION U AUU aﬂlﬁ

dia/mes/anio.
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