
.. DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52688 

DENOMINACiÓN DEL SUBDIRECTORA/CR CORPORATIVAlO DE VINCULACION CON ORGANIZACIONES 
PUESTO SOCIALES Y AGENTES DEL SECTOR RURAL 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN OEL~STO 

NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGO Coordinac ión y enlace ¡ntra e interinstitucional I 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONESI SUSTANTIVAS I 
PUESTO DEL SUPERIOR 

DIRECTORA/DR GENERAL 
JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCiÓN GENERAL 

Representa la f inalidad o razón sustantiva del puesto. Oa cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para 
la consecución de la miSión y obJetlYos Inst ltu(; lonales. Debe ser espe(; ifl(;o para el puesto. medible, alcanzable, reallSla y congruente (;on las 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENo + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCIÓN 

Coordinar los proceso de comunicación y concertación de acciones con las organizaciones del sector rural en materia de apoyos focalizados Que fomenten e impulsen 
el desarrollo de los productores a través de las actividades agropecuarias, rurales, forestales y pesqueras y todas las demás actividades económicas vinCuladas; así 
como la operación de los canales de comunicación y dialogo con legisladores, organizaciones de productores y agentes vinculados. a través de la atención 
personalizada, reuniones y otros eventos Que permitan conocer la problemática , necesidades y demandas del Sector planteadas a través de las organizaciones 
sociales, a fin de proporcionar la atención y orientación respectiva . 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Que hace? ¿Pira qué lo hace? 

Cadl función Inlegra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RES ULTADO 

Coordinar la operación de enlace institucional con organizaciones de productores, Que permita captar sus planteamientos y solicitudes para lo 
1 relativo a los apoyos para el Componente de Fortalecimiento de las Organizaciones de Productores y el Componente para el Desarrollo 

Tecnológico. para canalización, seguimiento y atención por parte de las áreas respectivas. 

2 Dirigir el proceso de atención a organizaciones de productores con la finalidad de favorecer la formulación de convenios de concertación Que 
permitan su fortalecimiento y el desarrollo de los productores agremiados a las mismas. 

Dirigir las acciones orientadas al análisis y gestión de las solicitudes presentadas por las organizaciones de productores para lo relativo a los apoyos 
3 del componente para el Fortalecimiento de las organizaciones de productores y el Componente para el Desarrollo Tecnológico conforme a la 

normatividad aplicable. 

\ 4 Autorizar las solicitudes y pagos de apoyos de los componentes para el Fortalecimiento de las Organizaciones de Productores y para el Desarrollo 
Tecnológico, en cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables. 

5 
Diseñar y coordinar prog ramas de supervisión in situ y extra situ para verificar la correcta aplicación de los apoyos para el Componente de 
Fortalecimiento de las Organizaciones de Productores y del Componente para el Desarrollo Tecnológico. 

Fomentar mediante reuniones y eventos. los canales de comunicación con Senadores, Diputados Federales y Locales. miembros de las comisiones 

6 ordinarias y especiales relacionadas con el sector rural. derivado de las necesidades y planteamientos formulados por las organizaciones sociales 
de productores en materia de apoyos para el Componente de Fortalecimiento de las Organizaciones de Productores y el Componente para el 
Desarrollo Tecnológico, con el propósito de coadyuvar en el Impulso o modificación de iniciativas de la Ley y sus puntos de acuerdo. 

7 Fomentar la coordinación interinstitucional en materia de organizaciones de productores con las distintas Entidades y Dependencias de la 
Administración Publica de los distintos órdenes de gobiemo. ;:-8 Llevar a cabo las demás actividades Que dentro del ámbito de su competencia deriven de las disposiciones legales y administrativas aplicables, ~ 
como aquellas Que por instrucción expresa le encomiende el Director General. ".. 

0WCIQJ20111 Sub Coorp de Vinculacion con Org Soel.les y Agenl8S 



DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN, I 
AMBAS 

I 
E1Cpliear blevemenll con qlH áre.u 1;1 pu/tstO$ tiene relación y l¡»17fI qull!? 

Internas.- con las distintas áreas adscritas a la Dirección General Adjunta de Promoción de Negocios y Coordinación Regional , a la 
Dirección General Adjunta de Finanzas, Operaciones y Sistemas, y a la Oirección General Adjunta de Crédito. 

Externas.- con organizaciones de productores, Productores, Legisladores, Entidades y Dependencias de la Administración Pública de 
los distintos órdenes de gobierno, así como diversos actores del sector rura!' 

Elija en dónde tiene Impacto la Información que maneJa el puesto 

Característica de la infOrmaCión:1 LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Puestos subordinados I 
I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 

Explicar brevemente /e efecclón de los aspectos. 

Gerente de Acuerdos, Concertación y Gestión de Proyectos 
Gerente de Control , Supervisión y Seguimiento 

Participar en procesos importantes que fomenten e impulsen el desarrollo de los productores a través de las actividades agropecuarias, rurales, 
forestales y pesqueras y todas las demás actividades econ6micas vinculadas. 

Debe declarar situación PltrlmOn¡ll. j S; I 
C. PERFIL DEL PUESTO 

J. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADéMlco l LICENCIATURA I 
Nota: POllgrado IS el equivalente a Doctorado, Maestría o Especialidad 

GRADO DEI 
AVANCE : 

TlTULAOAlO I 
AÑOS DE EXPERIENCIA I 4 I 

Seleccionar el área general requerida para la ocupacl6n del puesto. Describir la o las áreas de experiencia requeridas para la ocupacl6n del puesto. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Entorno económico, polítiCO y social del pals. 

L Formulación y Evaluación de proyectos productivos. 

I Administración Pública. I 
I Operación crediticia. I 
L Marco jurídico del sector públiCO y del sector financiero. 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPEciFICAS 

En caso de que el puesto requ iera cond iciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I ~i I FRECUENCIA:I EN OCASIONES 1 CAMBIO DEI NO I 
~. =========:. _____ --.::.~~_,L. ___ -::::::::,' RESIOENCIA:~=======:::; 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO 1 PERIODOS ESpeCIALES DE 1 NO 1 

".==================~. _____ ~T~R:A:B:A:JO~' ___ -=. ========~. 
CONDICIONES ESPECiFICAS DE rl I 
TRABAJO : . N.A. . 

(SPfCIfICAClONU fllGONÓMIU.S: ACclON, AT""IITO o tlf ... t N'TO 01. VI TARlA. IQVII'O o "_I~ ~ 
AAtAJO , o UNA COM.INACIÓN DE lOS ANTIIIIORU, QUE DlTIIIMINA UN . VMINTO IN lA ~O ... 

1lE$AIIM)L1.U; Al6UN1l ENfI _D.t.D o 1.lSfO.oI. 

111. COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (4) 

2 Orientación al logro y resultados (4) 

3 Iniciativa (4) 

4 Orientación al cl iente (4) 

5 Impacto e influencia (4) 

6 Solución de Conflictos y Negociación (4) 

7 Pensamiento analítico (4) 

8 Trabajo en equ ipo (4) 

COMPETENCIAS 

D. NOMBRE Y FIRMA 

-"\ '---"""" 
~tor Manue! Celaya Peralta 
OCl:WANTE DEL PUESTO 

I 

\ 

Mar;a 

FECHA DE APROBACiÓN L.1 __ .:O~5""d;"~"~,;;~",,.,,,.:,..O_1_6 _ _ .......J1 

0010012016 

N.A. 

1/ J / ) / 

'\ '/ -¡¡tI. 
"¡ J- ' 

"F;b~ n Ortega Aranda 
DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS 

""M'N'" 
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