
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52688 

DENOMINACiÓN DEL 
SUBOIRECTORA/OR CORPORATIVAJO DE COORDINACiÓN DIRECTIVA 

PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Ag ropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGO Coordinac ión y enlace ¡nt ra e interinstitucional 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONESI ADMINISTRATIVAS I 
PUESTO DEL SUPERIOR 

OIRECTORAlOR GENERAL JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCiÓN GENERAL 

Represen ta 'a f inalidad o razón sU5lantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cu6' es el resu ltado o Impacto que aporta pllra 
la consecución de la misión y obJeUvO$ Instltucionalu . Debe ser especifico para el puesto, me<libkr, alcanzable, realista y congruente con las 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
fum;; iones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Establecer mecanismos de coordinación con las diferentes Unidades Administrativas, con las dependencias y entidades de la Administración Publica Federal, 
Gobiernos Estatales y Municipales, con el Poder Legislativo Federal y Estatal, Organismos Autónomos y Organizaciones Civiles: la atención y seguimiento de las 
gestiones y asuntos del D irector General. para garantizar su atención y cumplimiento de manera efectiva , eficaz y alineada a las demás disposiciones legales 
normatividad relativas a la implementación de los diversos programas. 

DESCRIPC.ON DE LA FUNCION 

111 . FUNCIONES 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

C.da función Integra un conjunto de actlvldadu. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RE5UL T ADO 

1 Apoyar en el establecimiento de mecanismos de integración para la atención y seguimiento peticiones y requerimientos. 

2 Verificar que los asuntos sean atendidos en tiempo y forma, en apego a la normatividad aplicable. 

3 Apoyar en la solución de conflictos tanto externos como internos, que afecten el desarrollo de los objetivos de la Financiera. 

4 
Coadyuvar en la integración de los requerimientos de información , para dar respuesta a las solicitudes de la Administración Pública Federal . 
Entidades Federativas y del Poder Legislativo. 

\ 
S Implementar mecanismos de control de atención sobre información y/o documentación que se solicite. 

S Apoyar en el desarrollo de los compromisos de la Dirección General a fin de dar cumplimiento. 

7 Integrar información de las unidades administrativas, a fin de contribuir al proceso de toma de decisiones del Director General. 

8 Dar seguimiento al desarrollo de la implementación de los diversos programas de la Financiera. 

9 Apoyar en emisión de información técnica que impacte la viabilidad de los programas y proyectos en la Financiera. 4 , 
10 

llevar a cabo las demás actividades que dentro del ámbito de su competencia deriven de las disposiciones legales y administrativas aplicablesl así 
como aquellas Que por instrucción expresa le encomiende el Director General. 

"''''.2'''' Sub Cofp de CoorrOinacó6n Di.octiva 



DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO OE RELACiÓN, I 
AMBAS 

I 
Explica, brevetnfnte con que 4reas o puestos tiene relacIón y ¿para que? 

Tiene una importancia participación como intermediario con las diferentes Unidades Administrativas y la Dirección General, así como del 
mismo modo entre las diferentes dependencias de la Administración Pública Federal. 

El/J. en dónde tiene I~cto la información que maneja el puesto 

Característica de la ¡nfOrmaCión:1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA El INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 

I I 
Explicar brevemente fe elección de los aspectos. 

Procesos de coordinación con diferentes Unidades Administrativas y con las dependencias y entidades de la Administración Publica Federal, 
Gobiernos Estatales y Municipales, con el Poder Legislativo Federal y Eslatal, Organismos Autónomos y Organizaciones Civiles. 

Debe declarar situación patrimonial. I SI I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMICo1 LICENCIATURA I 
Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestría o Especialidad 

GRADO OEI 
AVANCE: TITULADAlO I 

AÑos oe eXPERIENCIA I 4 I 
Seleccionar el 'rea general requerida para la ocupación del puesto. Oescribir la o las áreas de experiencia requeridas par. la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Administración Publica I 

I Estadística I 
I Marco Juridico del Sector Publico y del Sector Financiero 

I I 
I I V 

/ 
~ 
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~. 1{ DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECiFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I No I FRECUENCIA: I I 
CAMBIO DEI 

RESIDENCIA: NO I 
HORARIO DE TRABAJO I HORARIO DIURNO I 

PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECiFICAS DE I 
TRABAJO: N.A. I 
U=~:~5 !~=~;:~ .~s~.':;.,::~Q~1 E::¡~:" OfUN~~::~E:: p~:::~~ ~ N.A. 
I:>ESAMOLI.AfI AlGlINII EP;FU~[)'\/) o LlSlÓN. 

111. COMPETENCIAS 

COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (4) 

2 Orientación all09ro y resultados (4) 

3 Inidativa (4) 

4 Orientación al cliente (4) 

5 Impacto e influencia (4) 

6 Solución de Conflictos y Negociación (4) 

7 Liderazgo (4) 

8 Solución de problemas y toma de decisiones, pensamiento conceptual (3) / , /'1 

D. NOMBRE Y FIRMA / / 

l 
/1 I / Lf 
llJ 

cl~m~rll I f/..Nd 
~ f/" ,., , 

Laura Matanzo del RiF Fabián Orteqa Aranda 

OCUPANTE DEL PUESTO DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS 

\ ~ / J(, Ma';a Be'en;ce 6.. ández 
ELABORA 

/ 
~¿" I DE PERSONAL 

FECHA DE APROBACiÓN I O 5 AGO 20io I 
día/mes/año. 
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