
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CFS2698 

DENOMINACiÓN OEL 
COQRDINADORAlOR EJECUTIVAJO DE ENLACE 

PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rurar, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGO I Estadistica I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES I ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR 
GERENTE DE ENLACE TECNICe 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCiÓN GENERAL 

Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto e",lste '1 culll es el resultado o impacto Que aporta 
para la conseClIclón de la misión y objetivos Insti tucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, reallst. '1 tongruente 

JI . OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con IIIS funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Apoyar el desarrollo de las funciones de la Dirección General. mediante la elaboración de documentos estratégicos necesarios para la Dirección General. 

OESCRIPCION DE LA FUNCION 

111 . FUNCIONES 
¿Cué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función Integra un conjunto de acUvldades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO 

1 Solicitar a las diversas áreas de la Institución información estratégica para elaborar e integrar informes periódicos para la Dirección General. 

2 
Elaborar bases de datos con la información estadística de las entidades y municipios sobre los principales indicadores socio-econÓmicos. Con el fin 
de generar reportes para la Dirección General. 

3 
Elaborar investigaciones sobre los distintos mercados rurales a nivel nacional e internacional y análisis estadísticos sobre las principales variables 
macroeconómlcas a nivel nacional , con el fin de generar reportes para la Dirección General. 

4 
Elaborar guías o documentos no normativos para proponerle a la Dirección General se implementen y sirvan de apoyo a las distintas areas de la 
Institución. 

5 
Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables. así como 
aquellas Que le encomiende su jefe inmediato superior. 

Coord Ejeculivo de Enlace 



DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

npo DE RELACIÓN' j 
INTERNAS I 

EJtpllcar brevemente con que areas o puestos tiene nlación y lparil qué? 

Áreas de la Financiera· obtención de información para la elaboración de reportes. 

Elija en dónde tiene Impacto la Info~clón que manej a " puesto 

Característica de la infonnación: I LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 
I I 

Erplicar brevemente la elección de los aspectos. 

Obtención de información relacionadas con el sector rural . para la elaboración de reportes e informes para la Dirección General. 

Debe declarar sltl,l;¡u;lón patrimonial I S; I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMlcol LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
'Se entiende por profesIonal una carrera técnica de ta que se haya 
recIbido un títUlo de una institucIón educativa. nivel unIversitariO, 

GRADO DE I TITULADAJO O PASANTE I 
en el caso de licenciatura podr6 ser pasante, de ser ni, deberá de 

AVANCE: contar con carta de pasantía. 

AÑos DE EXPERIENCIA I 2 I 
Seleccionar el área general requerIda para la ocupación del puesto. Oescrlblr la o las áreas de experIenCia requeridas par. la ocupación del puesto. 4' ÁREA GENERAL I ÁREA De eXPERIENCIA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Estadística. 

I ~ 
I 
I 

\.. 
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11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECiFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I S; I FRECUENCIA:( EN OCASIONES I CAMBIO DEI 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECíFICAS DE I 
TRABAJO: N.A. I 
ESI'lClFICACIONES EIll:iOHóMKAS, ACCIÓN. ATIIIIUTO o ELEMEr<TO Dt" lA TAllE .... ¡QVI!'() o A"'BIE~ ~ 

N.A. ~~o. o UNA (OMBINACIÓN ot: lOS ilNTUIORES. QUE DETERMINA VIII AUMENTO EN LA PROBABIUI)AI) D 

OESA!tIIOllAlI AlG UNil ENfERMEDAD o LESIÓN. 

111. COMPETENCIAS 

COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (3) 

2 Orientación al logro y resultados (3) 

3 Iniciativa(3) 

4 Orientación al cliente (3) 

5 Impacto e influencia (3) 

6 Liderazgo (4) 

7 Adaptabilidad (3) 

8 

D. NOMBRE Y FIRMA 

$JI:. -/-
Estela lópez Carreño Alonso Piña D iaz 

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO 

\ 

~ v' 
:0 

M,,;a I ; 

, DE PERSON:L 

FECHA DE APROBACiÓN I D 5 AGO 201& I 
día/mes/año. 

09/0912016 Coord Ejecutivo de Enlace 


