o Criterios Generales para la Administracién de Recursos Humanos en
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Entidades de Desincorporacién ’ N D E p

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario,

Rural, Forestal y Pesquero
EN LIQUIDACION

FEARS DEWOLVER

BN LI AN 5 617 RGDADG

NOMBRE : GERARDO DANIEL BUCIO RAMIREZ

N° de empleado: 301523

CATEGORIA: GERENCIA

DEN ON D NA NS ROC
PUE(S”T‘CI)MCION EL GERENTE (A) DE CONTRALORIA INTERNA ADSCRIPCION OFICTINA DEL RESFONSARLE DEL EROCESO

DE DESINCORPORACION DE LA FNDL

PUESTO AL QUE LE

INADOR PRI CcId
REPORTA COORDINADOR (A) DE PREVENCIGON
PUESTOS QUE LE GERENTE (A) ESPECIALIZADO DE APOYO A
REPORTAN CONTRALORIA INTERNA

1 Fungir como enlace institucional ante los Organos Fiscalizadores:
Diputados, Secretaria de la Funcién Piblica (SFP), y del OIC del INDEP

Auditoria Superior de la Federacién de la Cémara de

2 Supervisar y gestionar los traba

jos inherentes a la solventacién de las observaciones y/o sefialamientos que hayan realizado
los Organos Fiscalizadores

3 Supervisar y/o atender los requerimientos de infor

macién u oficios de autoridades externas e internas, en cumplimiento a 1o
establecido en las disposiciones legales aplicables

4 Revisar y reportar los informes de gestién de la Coordinacién de Prevencidén

(Informes mensuales, informes semanales ¥ reportes
semanales de acciones realizadas para la atencién de auditorias)

Proporcionar y participar en la verificacién de la informacién que presentan las distintas unidades administrativas de la

5 FNDL, para el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) del INDEP, siendo enlace operativo con la Coordinacién
Normativa
Supervisar el seguimiento y atencidén a la carga de informacién trimestral del Sistema de Portales de Obligaciones de
6 Transparencia (SIPOT) y del programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestidn Phblical
2019-2024

Apoyar a la Gerencia de Auditoria en el desarrollo de las auditorias legales que tienen como fin de verificar la correcta
7 aplicacién, seguimiento y funcionamiento de los procesos de recuperacién judicial y asignacién de despachos externos, de|
acuerdo con la normatividad aplicable, lo cual permite el buen desarrollo del proceso de Desincorporacién de la FNDL

Realizar las demds funciones y/o responsabilidades dentro del &mbito de su competencia,

que se deriven de las disposiciones
aplicables, asi como de aquellas que le encomiende su jefe inmediato

01/10/2023*

01/11/2024

Jefe Inmedia

MARCO ONIO ESP DE LOS MONTEROS
HERNANDEZ
COORDINADOR DE PREVENCIGN

N\
JAIR A S /
DIRECTOR EJECUTI ISTRACION Y
FINANZAS D .
-

'ND.
3
\\\5/
* La estructura ocupacional del proceso de desincorporacion de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecurario, Rurdl, Rorestal y Pesquero en Liguidacién, fue autorizada por el Director General del INDEP, mediante oficio
INDEP/DG/DCALAIFND/074/20092023, cuya aplicacion sera gradual y progresiva a partir del 01 de octubre del presenyt arip, hasta su total implemetacian,

7\




