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CONTRATO No. A-DEAFOPOER-RECFIS-057-19 

CONTRATO ABIERTO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL 
ESPECIALIZADO EN RÉGIMEN DE SUBCONTRATACIÓN DE PERSONAL PARA LAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ATENCIÓN Y 
FOMENTO A PRODUCTORES, ORGANIZACIONES Y EMPRESAS RURALES 
(DEAFOPOER) . DE LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO 
AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO, QUE CELEBRAN POR UNA 
PARTE LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, 
FORESTAL Y PESQUERO, EN ADELANTE "LA FINANCIERA", REPRESENTADA EN 
ESTE ACTO POR EL ING. ROBERTO CEDEÑO SÁNCHEZ, EN SU CARÁCTER DE 
APODERADO LEGAL, QUIEN OCUPA EL CARGO DE DIRECTOR EJECUTIVO DE 
ATENCIÓN Y FOMENTO A PRODUCTORES, ORGANIZACIONES Y EMPRESAS 
RURALES Y, POR LA OTRA PARTE, LA SOCIEDAD "WE KEEP ON MOVING, S.A. 
DE C.V.", EN ADELANTE "EL PROVEEDOR", REPRESENTADA EN ESTE ACTO 
POR EL C. JAVIER GONZÁLEZ RUIZ, EN SU CARÁCTER DE REPRESENTANTE 
LEGAL, A QUIENES EN CONJUNTO Y PARA EFECTOS DE ESTE CONTRATO SE 
LES. DENOMINARÁ COMO "LAS PARTES", ACORDANDO SUJETARSE A LAS 
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLÁUSULAS: 

DECLARACION ES 

l. DECLARA "LA FINANCIERA", A TRAVÉS DE SU APODERADO LEGAL, BAJO 
FORMAL PROTESTA DE DECIR VERDAD: 

A) QUE ES UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA FEDERAL, SECTORIZADO EN LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y 
CRÉDITO PÚBLICO, CON PERSONALIDAD. JURÍDICA Y PATRIMONIO 
PROPIO, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 1° DE LA 
LEY ORGÁNICA DE "LA FINANCIERA", PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL 
DE LA FEDERACIÓN EL 26 DE DICIEMBRE DEL 2002; ASÍ COMO EN LOS 
ARTÍCULOS 1°, 3° FRACCIÓN I Y 45 DE LA LEY ORGÁNICA DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL. 

B) QUE EL 10 DE ENERO DE 2014 FUE PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE 
LA FEDERACIÓN EL "DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y 
DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES EN MATERIA FINANCIERA Y SE 
EXPIDE LA LEY PARA REGULAR LAS AGRUPACIONES FINANCIERAS" Y EN 
SU ARTÍCULO DÉCIMO NOVENO SE MODIFICÓ LA DENOMINACIÓN DE LA 
LEY ORGÁNICA DE LA FINANCIERA RURAL PARA QUEDAR COMO "LEY 
ORGÁNICA DE LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO 
AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO". ASIMISMO, EN EL 
ARTÍCULO VIGÉSIMO PRIMERO FRACCIÓN VI DE LAS DISPOSICIONES 
TRANSITORIAS SE ESTABLECIÓ QUE CUANDO EN CUALQUIER DECRETO, 
CÓDIGO, LEY, REGLAMENTO O DISPOSICIONES JURÍDICAS EMITIDAS CON 
ANTERIORIDAD A LA ENTRADA EN VIGOR DEL DECRETO DE REFORMA, 
ASÍ COMO TODOS LOS CONTRATOS, CONVENIOS Y DEMÁS ACTO 
JURÍDICOS CELEBRADOS POR LA INSTITUCIÓN, HAGAN REFERENCIA 
FINANCIERA RURAL, SE ENTENDERÁ QUE HACEN REFERENCIA 
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FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, 
FORESTAL Y PESQUERO. 

C) QUE SE ENCUENTRA INSCRITA EN EL REGISTRO FEDERAL DE 
CONTRIBUYENTES BAJO LA CLAVE FRU021226V91. 

D) QUE SEÑALA COMO SU DOMICILIO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES 
A QUE HAYA LUGAR, EL UBICADO EN LA CALLE DE AGRARISMO 227, 
CUARTO PISO, COLONIA ESCANDÓN, ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO, C.P. 
11800, CIUDAD DE MÉXICO. 

E) QUE PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, REQUIERE CONTAR 
CON EL SERVICIO QUE SE CONTRATA A TRAVÉS DEL PRESENTE 
INSTRUMENTO JURÍDICO. 

F) 

G) 

QUE CUENTA CON LAS FACULTADES LEGALES SUFICIENTES PARA 
CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 44 DEL ESTATUTO ORGÁNICO DE LA 
FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, 
FORESTAL Y PESQUERO Y ACREDITA SU PERSONALIDAD CON EL 
TESTIMONIO DE LA ESCRITURA PÚBLICA NÚMERO 56,476, LIBRO NO. 
1, 183, DE FECHA 17 DE JULIO DE 2019, OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC. 
GABRIEL BENJAMÍN DÍAZ SOTO, NOTARIO PÚBLICO NÚMERO 131 DE LA 
CIUDAD DE MÉXICO, INSCRITO EN EL REGISTRO PÚBLICO DE 
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS (REPODE) BAJO EL FOLIO NÚMERO 7-
7-7-30072019-114023, DE FECHA 30 DE JULIO DE 2019, LAS CUALES NO LE 
HAN SIDO REVOCADAS O LIMITADAS EN FORMA ALGUNA HASTA LA 
FECHA. 

QUE EL PRESENTE CONTRATO SE ADJUDICÓ A "EL PROVEEDOR" 
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN DIRECTA, PREVISTO 
EN LOS ARTÍCULOS 134 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS 
UNIDOS MEXICANOS, 26 FRACCIÓN 111, 28 FRACCIÓN 1, 42, 46 Y 47 DE LA 
LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR 
PÚBLICO, EN ADELANTE "LA LEY" Y 85 DE SU REGLAMENTO. 

H) QUE CUENTA CON LOS RECURSOS FISCALES COMO INSTANCIA 
EJECUTORA DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN FIRMADO ENTRE "LA 
FINANCIERA" Y LA SECRETARÍA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO 
RURAL, EN ADELANTE "SADER", LOS CUALES PROVIENEN DE LOS 
RECURSOS FEDERALES ASIGNADOS AL PROGRAMA DE "FOMENTO A LA 
AGRICULTURA" ESPECÍFICAMENTE DEL COMPONENTE DESARROLLO 
PRODUCTIVO DEL SUR SURESTE Y ZONAS ECONÓMICAS ESPECIALES, 
ETIQUETADOS COMO GASTOS DE OPERACIÓN, AUTORIZADOS POR EL 
DIRECTOR GENERAL DE FOMENTO A LA AGRICULTURA ADSCRITO A LA 
SUBSECRETARÍA DE AGRICULTURA DE LA "SADER", MEDIANTE EL OFIC 
NO. 310.-001910-2019, DE FECHA 14 DE OCTUBRE DE 2019. 
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QUE COMPARECE A LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO EN SU CALIDAD 
DE DIRECTOR EJECUTIVO DE ATENCIÓN Y FOMENTO A PRODUCTORES, 
ORGANIZACIONES Y EMPRESAS RURALES, POR SER EL TITULAR DEL 
ÁREA REQUIRENTE DEL SERVICIO EN "LA FINANCIERA" Y RESPONSABLE 
DE ADMINISTRAR Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE 
INSTRUMENTO JURÍDICO, ASÍ COMO DE VALIDAR EL CONTENIDO DE LOS 
ENTREGABLES DE LOS SERVICIOS EN "LA FINANCIERA", DE 
CONFORMIDAD CON LOS TÉRMINOS, CONDICIONES, METODOLOGÍAS Y 
PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL ANEXO UNO. ÉSTA RESPONSABILIDAD 
QUEDARÁ CONFERIDA AL SERVIDOR PÚBLICO QUE LO SUSTITUYA EN EL 
CARGO. 

J) QUE EL LIC. FERNANDO PÉREZ GUERRERO, COMPARECE A LA FIRMA DEL 
PRESENTE CONTRATO EN SU CALIDAD DE SUBDIRECTOR CORPORATIVO 
DE RECURSOS HUMANOS, DEPENDIENTE DE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA 
DE RECURSOS HUMANOS, POR SER EL TITULAR DEL ÁREA 
COADYUVANTE EN. LA ADMINISTRACIÓN Y VERIFICACIÓN DEL 
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURÍDICO, ASÍ COMO DE 
VALIDAR EL CONTENIDO DE LOS ENTREGABLES DE LOS SERVICIOS EN 
"LA FINANCIERA", DE CONFORMIDAD CON LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES, METODOLOGÍAS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL ANEXO 
UNO. ÉSTA RESPONSABILIDAD QUEDARÁ CONFERIDA AL SERVIDOR 
PÚBLICO QUE LO SUSTITUYA EN EL CARGO. 

11.- DECLARA "EL PROVEEDOR" A TRAVÉS DE SU REPRESENTANTE LEGAL, 
BAJO FORMAL PROTESTA DE DECIR VERDAD: 

A) 

B) 

QUE ES UNA SOCIEDAD MERCANTIL DEBIDAMENTE CONSTITUIDA DE 
CONFORMIDAD CON LAS LEYES DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 
ACREDITANDO SU EXISTENCIA LEGAL MEDIANTE EL INSTRUMENTO 
NÚMERO 1,247, DE FECHA 9 DE MARZO DE 2016, OTORGADA ANTE LA FE 
DEL LIC. JAVIER VÁZQUEZ MELLADO MIER Y TERÁN, NOTARIO PÚBUC 
INTERINO NÚMERO 175, DEL ESTADO DE MÉXICO, DE LA QUE ES EL: 
TITULAR EL LIC. ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA CUYO PRIMER 
TESTIMONIO QUEDÓ INSCRITO EN EL REGISTRO PÚBLICO DE LA 
PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DE CUAUTITLÁN, ESTADO DE MÉXICO, CON 
EL FOLIO MERCANTIL ELECTRÓNICO NÚMERO 24851-10, DE 4 DE ABRIL DE 
2016. 

QUE MEDIANTE ESCRITURA PÚBLICA NÚMERO 1,231, DE FECHA 1 O DE 
DICIEMBRE DE 2018, OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC. HÉCTOR AUGUSTO 
GORAY VALDÉZ, NOTARIO PÚBLICO NÚMERO 49, DE LA CIUDAD DE 
TORREÓN, ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, SE LLEVÓ A CABO 
PROTOCOLIZACIÓN DEL ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINA A 
DE ACCIONISTAS, CELEBRADA EL DÍA 7 DE DICIEMBRE DE 2018, EN L U 



H.ACIENDA 1 ~ ~f FND 2019 

C) 

CONTRATO No. A-DEAFOPOER-RECFIS-057-19 

SE APROBÓ LA REFORMA A SU OBJETO SOCIAL, CUYO PRIMER 
TESTIMONIO QUEDÓ INSCRITO EN EL REGISTRO PÚBLICO DE COMERCIO 
DE CUAUTITLÁN, CON EL FOLIO MERCANTIL ELECTRÓNICO NÚMERO 
24851, DE 19 DE DICIEMBRE DE 2018 

QUE LA SOCIEDAD TIENE COMO OBJETO, REALIZAR ENTRE OTRAS 
ACTIVIDADES LAS SIGUIENTES: XXII.- LA PRESTACIÓN Y CONTRATACIÓN 
DE TODA CLASE DE SERVICIOS DE PROMOCIÓN, ADMINISTRACIÓN, 
CONSULTIVOS, ARTÍSTICOS, OPERACIÓN, ASESORÍA, COORDINACIÓN, 
REALIZACIÓN Y/O EJECUCIÓN DE NEGOCIOS; SERVICIOS TÉCNICOS Y 
TECNOLÓGICOS, DE SISTEMAS INFORMÁTICOS Y LOGÍSTICA, ASÍ COMO 
DE PERSONAL CALIFICADO; SERVICIOS DE TIPO ADMINISTRATIVO, 
TÉCNICO, JURÍDICO, INFORMÁTICO, DE CAPACITACIÓN Y DE FORMACIÓN 
O CAPACITACIÓN EMPRESARIAL; SERVICIOS PROFESIONALES, 
ESPECIALIZADOS, ARTÍSTICOS, ADMINISTRATIVOS, SOCIOECONÓMICOS Y 
DE INGENIERÍAS; SERVICIOS DE ENLACE DE EMPRESARIOS DE DIVERSAS 
ACTIVIDADES Y DE EMPRESAS PRESTADORAS DE TODO TIPO DE 
SERVICIOS; SERVICIOS QUE PROMUEVAN EL CRECIMIENTO, LA 
COMPETITIVIDAD, LA EFICACIA Y PERMANENCIA DE LA MICRO, PEQUEÑA Y 
MEDIANA EMPRESA; Y XXV.- LA SELECCIÓN, CONTRATACIÓN, 
RECLUTAMIENTO, CAPACITACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y TODO LO 
RELACIONADO CON LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE PERSONAL. 

D) QUE CUENTA CON LAS FACULTADES LEGALES NECESARIAS Y 
SUFICIENTES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONTRATO Y ADQUIRIR A 
NOMBRE DE SU REPRESENTADA LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE 
EN EL MISMO SE ESTIPULAN, Y ACREDITA SU PERSONALIDAD EN 
TÉRMINOS DE LA ESCRITURA PÚBLICA NÚMERO 345, DE FECHA 12 DE 
ABRIL DE 2018, OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC. HÉCTOR AUGUSTO 
GORAY VALDEZ, NOTARIO PÚBLICO NÚMERO 49, DE LA CIUDAD DE 

. TORREÓN, DISTRITO JUDICIAL DE TORREÓN, ESTADO DE COAHUILA DE 
ZARAGOZA, CUYO PRIMER TESTIMONIO QUEDÓ INSCRITO EN EL 
REGISTRO PÚBLICO DE COMERCIO DE CUAUTITLÁN, CON EL FOLIO 
MERCANTIL ELECTRÓNICO NÚMERO 24851, DE FECHA 15 DE ABRIL DE 
2019, LAS CUALES NO LE HAN SIDO MODIFICADAS, LIMITADAS NI 
REVOCADAS EN FORMA ALGUNA HASTA LA FECHA. 

E) 

F) 

G) 

QUE SE ENCUENTRA INSCRITA EN EL REGISTRO FEDERAL DE 
CONTRIBUYENTES BAJO LA CLAVE WKO160309MQ6. 

QUE SEÑALA COMO SU DOMICILIO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES 
A QUE HAYA LUGAR, EL UBICADO EN VÍA ADOLFO LÓPEZ MATEOS 
NÚMERO 67, COLONIA MAGISTERIAL VISTA BELLA, C.P. 54050, MUNICIPIO 
DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MÉXICO. 

QUE NO LE RESULTAN APLICABLES A SU REPRESENTADA O 
CUALQUIERA DE SUS SOCIOS O MIEMBROS, LAS RESTRICCI ES 

, 
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ESTABLECIDAS EN LOS ARTÍCULOS 50 Y 60 DE "LA LEY", 49 FRACCIÓN IX 
Y 59 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS O, 
EN SU CASO, EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE. 

H) QUE MEDIANTE ESCRITO SIN FECHA "EL PROVEEDOR'' MANIFESTÓ BAJO 
PROTESTA DE DECIR VERDAD, NO ENCUADRAR EN ALGUNO DE LOS 
SUPUESTOS DE ESTRATIFICACIÓN DE MIPYMES, DE CONFORMIDAD CON 
LO ESTABLECIDO EN LA FRACCIÓN 111 DEL ARTÍCULO 3 DE LA LEY PARA EL 
DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE LA MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA 
EMPRESA Y DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO POR EL QUE SE 
ESTABLECE LA ESTRATIFICACIÓN DE LAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS 
EMPRESAS PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN CON 
FECHA 30 DE JUNIO DE 2009. 

1) QUE EN CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 32-D DEL CÓDIGO 

J) 

K) 

FISCAL DE LA FEDERACIÓN Y EN EL ACUERDO DEL H. CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA 
PARA LOS TRABAJADORES POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS PARA LA 
OBTENCIÓN DE LA CONSTANCIA DE SITUACIÓN FISCAL EN MATERIA DE 
APORTACIONES PATRONALES Y ENTERO DE DESCUENTOS, PUBLICADO 
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN EL DÍA 28 DE JUNIO DE 2017; 
PRESENTÓ A "LA FINANCIERA" LA CONSTANCIA DE SITUACIÓN FISCAL EN 
MATERIA DE APORTACIONES PATRONALES Y ENTERO DE DESCUENTOS 
VIGENTE Y SIN ADEUDOS, DE FECHA 15 DE OCTUBRE DE 2019, EMITIDA 
POR EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS 
TRABAJADORES (INFONAVIT). 

QUE EN CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 32-D DEL CÓDIGO 
FISCAL DE LA FEDERACIÓN Y EN LA REGLA 2.1.31. DE LA RESOLUCIÓN 
MISCELÁNEA FISCAL PARA 2019, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA 
FEDERACIÓN EL DÍA 29 DE ABRIL DE 2019, PRESENTÓ A "LA FINANCIERA" 
LA CONSTANCIA DE OPINIÓN DE CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES 
FISCALES VIGENTE Y EN SENTIDO POSITIVO, DE FECHA 02 DE OCTUBRE 
DE 2019, EXPEDIDA POR EL SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA 
(SAT). 

QUE EN CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 32-D DEL CÓDIGO 
FISCAL DE LA FEDERACIÓN Y EN LOS ACUERDOS 
ACDO.SA1.HCT.101214/281.P.DIR Y SU ANEXO ÚNICO RELATIVO A LAS 
REGLAS PARA LA OBTENCIÓN DE LA OPINIÓN DE CUMPLIMIENTO DE 
OBLIGACIONES FISCALES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, 
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN CON FECHA 27 DE 
FEBRERO DE 2015 Y ACDO.SA1 .HCT.250315/62.P.DJ RELATIVO A LA 
AUTORIZACIÓN PARA MODIFICAR LA PRIMERA DE LAS REGLAS PARA LA 
OBTENCIÓN DE LA OPINIÓN DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 
FISCALES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, PUBLICADO EN EL DIARI 
OFICIAL DE LA FEDERACIÓN CON FECHA 03 DE ABRIL DE 2015, DICTA S 

1 :_.; 
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POR EL H. CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 
SOCIAL; PRESENTÓ A "LA FINANCIERA" EL DOCUMENTO DENOMINADO 
"OPINIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE 
SEGURIDAD SOCIAL", VIGENTE Y EN SENTIDO POSITIVO, DE FECHA 15 DE 
OCTUBRE DE 2019, EMITIDA POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 
SOCIAL (IMSS). 

QUE TODA LA DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN QUE HA ENTREGADO A 
"LA FINANCIERA" PARA EL ANÁLISIS Y ESTUDIO DE OTORGAMIENTO DE 
ESTE CONTRATO, ES CORRECTA Y VERDADERA. 

QUE EL SERVICIO MATERIA DEL PRESENTE CONTRATO LO PRESTARÁ DE 
MANERA INDEPENDIENTE Y CON RECURSOS PROPIOS, AJENOS A "LA 
FINANCIERA", POR LO QUE RECONOCE QUE EL PRESENTE 
INSTRUMENTO CONSTITUYE EXCLUSIVAMENTE LA CONTRATACIÓN DE 
SERVICIOS Y DE NINGUNA MANERA GENERA DERECHOS DE CARÁCTER 
LABORAL. 

DECLARACIÓN DE "LAS PARTES": 

QUE, DE ACUERDO CON LAS ANTERIORES DECLARACIONES, "LAS PARTES" SE 
RECONOCEN LA PERSONALIDAD JURÍDICA Y LA CAPACIDAD LEGAL QUE 
OSTENTAN Y QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTÉ CONTRATO, EL 
CUAL NO SE ENCUENTRA AFECTADO POR DOLO, MALA FE, ERROR O 
CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA AFECTARLO DE 
INEXISTENCIA O NULIDAD, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO.- EN LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES DEL 
PRESENTE CONTRATO, "EL PROVEEDOR" SE OBLIGA A PRESTAR A "LA 
FINANCIERA" EL SERVICIO INTEGRAL ESPECIALIZADO EN RÉGIMEN DE 
SUBCONTRATACIÓN DE PERSONAL PARA LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE 
LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ATENCIÓN Y FOMENTO A PRODUCTORES, 
ORGANIZACIONES Y EMPRESAS RURALES (DEAFOPOER) DE LA FINANCIERA 
NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO, 
EN ADELANTE "EL SERVICIO", DE CONFORMIDAD CON LOS TÉRMINOS Y 
CONDICIONES ESTABLECIDOS EN EL ANEXO TÉCNICO (SOLICITUD DE 
COTIZACIÓN) Y EN LA COTIZACIÓN PRESENTADA POR "EL PROVEEDOR", LOS 
CUALES UNA VEZ RUBRICADOS POR "LAS PARTES", SE AGREGAN AL PRESENTE 
CONTRATO COMO ANEXOS UNO Y DOS, RESPECTIVAMENTE, PARA FORMAR 
PARTE INTEGRANTE DEL MISMO. 

"EL PROVEEDOR" SE OBLIGA A PRESTAR "EL SERVICIO" MATERIA DE 
PRESENTE CONTRATO EN LOS DOMICILIOS Y TÉRMINOS DETALLADOS E L 
ANEXO UNO. .. 
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POR ÚLTIMO "LAS PARTES" CONVIENEN EXP~ESAMENTE QU~, DE 
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 45 PENUL TIMO 
PÁRRAFO DE "LA LEY" Y 81, FRACCIÓN IV DE SU REGLAMENTO, EN CASO DE 
DISCREPANCIA ENTRE LA SOLICITUD DE COTIZACIÓN Y EL PRESENTE 
CONTRATO, PREVALECERÁ LO ESTABLECIDO EN LA SOLICITUD DE COTIZACIÓN. 

SEGUNDA.- ENTREGABLES.- DERIVADO DE LA PRESTACIÓN DE "EL SERVICIO" 
QUE POR ESTE MEDIO SE CONTRATA, "EL PROVEEDOR" SE OBLIGA A 
ENTREGARLOS AL ING. ROBERTO CEDEÑO SÁNCHEZ, DIRECTOR EJECUTIVO DE 
ATENCIÓN Y FOMENTO A PRODUCTORES, ORGANIZACIONES Y EMPRESAS 
RURALES, COMO RESPONSABLE DE ADMINISTRAR Y VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO Y DE VALIDAR SU CONTENIDO EN 
"LA FINANCIERA" Y/O AL LIC. FERNANDO PÉREZ GUERRERO, SUBDIRECTOR 
CORPORATIVO DE RECURSOS HUMANOS, COMO TITULAR DEL ÁREA 
COADYUVANTE EN LA ADMINISTRACIÓN Y VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO 
DEL PRESENTE CONTRATO Y DE VALIDAR SU CONTENIDO EN "LA FINANCIERA", 
DE CONFORMIDAD CON LOS TÉRMINOS, CONDICIONES, METODOLOGiAS Y 
PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL ANEXO UNO. 

LOS ENTREGABLES EN CUESTIÓN SE TENDRÁN POR RECIBIDOS A ENTERA 
SATISFACCIÓN DE "LA FINANCIERA" CUANDO ÉSTOS CUMPLAN CON TODOS Y 
CADA UNO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE CONTRATO Y t· 
EN SU ANEXO UNO Y CUENTEN CON LA VALIDACIÓN POR PARTE DE 
CUALQUIERA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS MENCIONADOS EN EL PÁRRAFO 
ANTERIOR, QUIEN ADEMÁS SERÁN RESPONSABLES DE LOS MISMOS. .· 

TERCERA.- CONTRAPRESTACIÓN.- "LA FINANCIERA" SE OBLIGA A PAGARLE A 
"EL PROVEEDOR" LA CANTIDAD QUE RESULTE DE LA CUANTIFICACIÓN DE "EL 
SERVICIO" PRESTADO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES 
ESTABLECIDAS EN EL ANEXO UNO Y UNA VEZ QUE ESTE CUMPLA CON TODOS Y 
CADA UNO DE LOS REQUISITOS SOLICITADOS Y HAYA SIDO PRESTADO A 
ENTERA SATISFACCIÓN DE "LA FINANCIERA", A TRAVÉS DEL ING. ROBERTO 
CEDEÑO SÁNCHEZ, DIRECTOR EJECUTIVO DE ATENCIÓN Y FOMENTO A 
PRODUCTORES, ORGANIZACIONES Y EMPRESAS RURALES Y/O DEL LIC. 
FERNANDO PÉREZ GUERRERO, SUBDIRECTOR CORPORATIVO DE RECURSOS 
HUMANOS COMO TITULAR DEL ÁREA COADYUVANTE EN LA ADMINISTRACIÓN Y 
VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO Y DE VALIDAR Y 
ACEPTAR "EL SERVICIO", DE CONFORMIDAD CON LOS PRECIOS ESTABLECIDOS 
EN EL ANEXO DOS. 

"EL PROVEEDOR" EXPRESA QUE EL MONTO PACTADO INCLUYE TODOS LOS 
COSTOS PARA LA ADECUADA PRESTACIÓN DE "EL SERVICIO". EN 
CONSECUENCIA, "LAS PARTES" CONVIENEN QUE NO SE RECONOCERÁN 
INCREMENTOS AL MISMO, POR LO QUE LOS PRECIOS UNITARIOS 
PERMANECERÁN FIJOS DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO Y 
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO DOS, POR LO QUE JO 
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NINGUNA CIRCUNSTANCIA "LA FINANCIERA" ESTARÁ OBLIGADA A CUBRIR 
ALGUNA .SUMA ADICIONAL POR "EL SERVICIO". 

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL ARTÍCULO 47 FRACCIÓN I DE 
"LA LEY", "LA FINANCIERA" PODRÁ EJERCER DURANTE EL PERÍODO DE LA 
VIGENCIA DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURÍDICO UN PRESUPUESTO MÍNIMO 
DE $132,261.20 (CIENTO TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS 
20/100 M.N.) Y UN PRESUPUESTO MÁXIMO DE $330,653.00 (TRESCIENTOS 
TREINTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.), 
CANTIDADES QUE NO INCLUYEN EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA). 

EN LAS CANTIDADES ANTERIORES SE CONSIDERAN TODOS LOS COSTOS DE 
ADMINISTRACIÓN, VIÁTICOS Y PASAJES, ANTES DEL IVA. 

"EL SERVICIO" SERÁ PRESTADO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE "LA 
FINANCIERA", SIN QUE SE ENCUENTRE OBLIGADA A EJERCER EL PRESUPUESTO 
MÁXIMO. 

EL PERSONAL QUE SE CONTRATE COMO PARTE DE LA PRESTACIÓN DE "EL 
SERVICIO" OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO Y QUE CORRESPONDE A LOS 
PERFILES Y PUESTOS DESCRITOS EN EL ANEXO UNO, PODRÁ DESPLAZARSE A 
DISTINTAS PARTES DE LA REPÚBLICA MEXICANA PARA ATENDER LA 
OPERACIÓN DE LOS PROYECTOS Y/O PROGRAMAS Y "EL SERVICIO". 

CONSIDERANDO LO ANTERIOR, Y SIN EXCEDERSE EL PRESUPUESTO MÁXIMO 
DEL PRESENTE CONTRATO, "LA FINANCIERA" PAGARÁ ESTRICTAMENTE EL 
TOTAL DE GASTOS POR PASAJES, HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN QUE GENERE 
EL PERSONAL, SIN CONSIDERAR EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO Y DE 
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ANEXOS UNO Y DOS. 

LOS RECURSOS QUE PARA TAL EFECTO SE EJERZAN, DEBERÁN SER 
APROBADOS PREVIAMENTE POR EL ING. ROBERTO CEDEÑO SÁNCHEZ, 
DIRECTOR EJECUTIVO DE ATENCIÓN Y FOMENTO A PRODUCTORES, 
ORGANIZACIONES Y EMPRESAS RURALES, COMO RESPONSABLE DE 
ADMINISTRAR Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO Y DE 
VALIDAR Y ACEPTAR "EL SERVICIO" EN "LA FINANCIERA" Y/O POR EL LIC. 
FERNANDO PÉREZ GUERRERO, SUBDIRECTOR CORPORATIVO DE RECURSOS 
HUMANOS, COMO TITULAR DEL ÁREA COADYUVANTE EN LA ADMINISTRACIÓN Y 
VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO Y DE VALIDAR Y 
ACEPTAR "EL SERVICIO" EN "LA FINANCIERA", CONFORME A LA GUÍA PARA EL 
MANEJO DE PERSONAL Y LA GUIA PARA OTORGAR Y COMPROBAR VIÁTICOS Y 
PASAJES DE LA INSTITUCIÓN. 

CUARTA.- FORMA DE PAGO.- CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 51 DE "LA 
LEY", 89 Y 90 DE SU REGLAMENTO Y LOS LINEAMIENTOS PARA PROMOVER 
AGILIZACIÓN DEL PAGO A PROVEEDORES, SEÑALADO EN EL CAPÍTULO QUI O 
DEL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN DIVERSOS LINEAMIENTOS EN M ERI 
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DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS Y DE OBRAS PÚBLICAS Y 
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, PUBLICADO EN EL DIARIO 
OFICIAL DE LA FEDERACIÓN EL DÍA 9 DE SEPTIEMBRE DE 2010, EN RELACIÓN 
CON LO SEÑALADO EN EL ANEXO UNO, EL PAGO DE "EL SERVICIO" SE 
EFECTUARÁ PREVIA RECEPCIÓN DE LOS ENTREGABLES POR PARTE DEL ING. 
ROBERTO CEDEÑO SÁNCHEZ, DIRECTOR EJECUTIVO DE ATENCIÓN Y FOMENTO 
A PRODUCTORES, ORGANIZACIONES Y EMPRESAS RURALES DE "LA 
FINANCIERA", COMO RESPONSABLE DE ADMINISTRAR Y VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO, ASÍ COMO DE LA VALIDACIÓN Y 
ACEPTACIÓN DE "EL SERVICIO" Y/O DEL LIC. FERNANDO PÉREZ GUERRERO, 
SUBDIRECTOR CORPORATIVO DE RECURSOS HUMANOS, COMO TITULAR DEL 
ÁREA COADYUVANTE EN LA ADMINISTRACIÓN Y VERIFICACIÓN DEL 
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO, ASÍ COMO DE LA VAL,IDACIÓN Y 
ACEPTACIÓN DE "EL SERVICIO", DENTRO DE LOS VEINTE DÍAS NATURALES 
POSTERIORES A LA RECEPCIÓN Y ACEPTACIÓN DE EL(LOS) COMPROBANTE(S) 
FISCAL(ES) DIGITAL(ES) POR INTERNET CORRESPONDIENTE(S), EN ADELANTE 
"CFDI° A NOMBRE DE "LA FINANCIERA", QUE PARA TALES EFECTOS EMITA "EL 
PROVEEDOR", MISMO QUE SE REALIZARÁ MEDIANTE EL SISTEMA DE PAGO 
ELECTRÓNICO INTERBANCARIO A LA CUENTA BANCARIA QUE "EL PROVEEDOR" 
SEÑALE, EN MONEDA NACIONAL Y DE ACUERDO A LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES, METODOLOGÍAS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL ANEXO UNO. 

PARA QUE EL PAGO PROCEDA, LOS "CFDI" DEBERÁN ESTAR DEBIDAMENTE 
REQUISITADOS, EN TÉRMINOS DE LAS DISPOSICIONES TRIBUTARIAS 
APLICABLES. EN CASO DE QUE LOS "CFDI" ENTREGADOS POR 11EL PROVEEDOR" 
PRESENTEN ERRORES o DEFICIENCIAS, LOS SERVIDORES PÚBLICOS l 
MENCIONADOS EN EL PRIMER PÁRRAFO DE LA PRESENTE CLÁUSULA, DENTRO / 
DE LOS TRES DÍAS HÁBILES SIG½JIENTES AL DE SU RECEPCIÓN, INDICARÁN POR 
ESCRITO Y/O CORREO ELECTRONICO A "EL PROVEEDOR", LAS DEFICIENCIAS 
QUE DEBERÁ CORREGIR. EL PERÍODO QUE TRANSCURRA A PARTIR DE LA 

PROVEEDOR" PRESENTE LAS CORRECCIONES, NO SE COMPUTARÁ PARA ! 
EFECTOS DEL ARTÍCULO 51, SEGUNDO PÁRRAFO DE "LA LEY". \ 

EL PAGO DE VIÁTICOS A "EL PROVEEDOR" SERÁ DE FORMA MENSUAL Y POR 
REEMBOLSO, GENERANDO PARA TAL EFECTO EL(LOS) "CFDI" 
CORRESPONDIENTE(S), QUE INCLUYA EL TOTAL EROGADO POR LOS 
VIATICANTES DE CONFORMIDAD CON LA GUÍA PARA EL MANEJO DE PERSONAL 
Y LA GUIA PARA OTORGAR Y COMPROBAR VIÁTICOS Y PASAJES, PREVIA 
APROBACIÓN DEL ING. ROBERTO CEDEÑO SÁNCHEZ, DIRECTOR EJECUTIVO DE 
ATENCIÓN Y FOMENTO A PRODUCTORES, ORGANIZACIONES Y EMPRESAS 
RURALES DE "LA FINANCIERA", COMO RESPONSABLE DE ADMINISTRAR Y 
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO, ASÍ COMO DE LA 
VALIDACIÓN Y ACEPTACIÓN DE "EL SERVICIO" Y/0 DEL LIC. FERNANDO PÉREZ 
GUERRERO, SUBDIRECTOR CORPORATIVO DE RECURSOS HUMANOS, COMO 
TITULAR DEL ÁREA COADYUVANTE EN LA ADMINISTRACIÓN Y VERIFICACIÓ 
DEL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO, AS[ COMO DE LA.VALID/ Y 
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ACEPTACIÓN DE "EL SERVICIO". 

POR ÚLTIMO, SI "LA FINANCIERA" HICIESE PAGOS EN EXCESO A "EL 
PROVEEDOR", ÉSTE DEBERÁN REINTEGRAR DICHAS CANTIDADES AL DÍA 
SIGUIENTE A AQUÉL EN QUE SE LE SOLICITEN Y, DEBERÁ CUBRIR LOS 
INTERESES QUE SE GENEREN DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL 
ARTÍCULO 51 DE "LA LEY". 

QUINTA.- VIGENCIA.- LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO SERÁ DEL 16 DE 
OCTUBRE DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019. 

LO ANTERIOR, SIN PERJUICIO DE LA FECHA DE FIRMA ESTABLECIDA EN EL 
PRESENTE INSTRUMENTO JURÍDICO,. DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO 
POR EL ARTÍCULO 46 DE "LA LEY". 

CONCLUIDO EL TÉRMINO DEL PRESENTE CONTRATO, NO PODRÁ HABER 
PRÓRROGA AUTOMÁTICA POR EL SIMPLE TRANSCURSO DEL TIEMPO Y 
TERMINARÁ SIN NECESIDAD DE DARSE AVISO ENTRE "LAS PARTES". 

SEXTA.- CASO FORTUITO O CAUSAS DE FUERZA MAYOR.- NINGUNA DE "LAS 
PARTES" SERÁ RESPONSABLE DE CUALQUIER RETRASO O INCUMPLIMIENTO 
DEL CONTRATO QUE RESULTE DE CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR, 
SUPUESTOS DENTRO DE LOS CUALES SE INCLUYEN DE MANERA ENUNCIATIVA 
Y NO LIMITATIVA, LOS QUE DEN ORIGEN A LOS CASOS DE SUSPENSIÓN Y 
TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO A QUE SE REFIEREN SUS 
CLAUSULAS DE "SUSPENSIÓN" Y DE "TERMINACIÓN ANTICIPADA". 

SE. ENTIENDE POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR, EL ACONTECIMIENTO 
PROVENIENTE DE LA NATURALEZA O DEL HOMBRE CARACTERIZADO POR SER 
IMPREVISIBLE, INEVITABLE, IRRESISTIBLE, INSUPERABLE, AJENO A LA 
VOLUNTAD DE "LAS PARTES", Y QUE IMPOSIBILITAN EL CUMPLIMIENTO DE 
TODAS O ALGUNA DE LAS OBLIGACIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO, 
SIEMPRE Y CUANDO "LAS PARTES" NO HAYAN DADO CAUSA O CONTRIBUIDO A 
ELLOS. 

LA FALTA DE PREVISIÓN, LA NEGLIGENCIA O LA IMPERICIA TÉCNICA DE "EL 
PROVEEDOR", QUE LE IMPIDA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
DEL PRESENTE CONTRATO NO SE CONSIDERARÁN CASO FORTUITO O FUERZA 
MAYOR. 

CUANDO SE PRESENTE CASO FORTUITO U OCURRAN CAUSAS DE FUERZA 
MAYOR, "EL PROVEEDOR" PODRÁ SOLICITAR AL ÁREA RESPONSABLE DE 
ADMINISTRAR Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO EN "LA 
FINANCIERA" LE SEA OTORGADA UNA PRÓRROGA PARA EL CUMPLIMIENTO DE 
LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN ÉSTE CONTRATO. DICHA SOLICITU 
DEBERÁ SER PRESENTADA POR ESCRITO, DEBIDAMENTE FUNDAD Y 
MOTIVADA Y CON CINCO DÍAS HÁBILES DE ANTICIPACIÓN CUAND SEA 
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POSIBLE, O BIEN, DENTRO DE LOS CINCO DÍAS HÁBILES POSTERIORES AL 
EVENTO. 

EN EL SUPUESTO DE QUE "EL PROVEEDOR" OBTENGA LA PRÓRROGA 
CORRESPONDIENTE, A EFECTO DE APLAZAR LA FECHA O PLAZO PARA LA 
PRESTACIÓN DE "EL SERVICIO" DEBERÁ DE FORMALIZARSE EL CONVENIO 
MODIFICATORIO RESPECTIVO, NO PROCEDIENDO LA APLICACIÓN DE PENAS 
CONVENCIONALES. 

TRATÁNDOSE DE CAUSAS IMPUTABLES A "LA FINANCIERA" NO SE REQUERIRÁ 
DE LA SOLICITUD POR ESCRITO DE "EL PROVEEDOR", EN ESTE SUPUESTO NO 
PROCEDERÁ LA APLICACIÓN DE PENAS CONVENCIONALES, POR ATRASO Y "LA 
FINANCIERA" PODRÁ MODIFICAR LA FECHA O PLAZO PARA LA PRESTACIÓN DE 
"EL SERVICIO", PARA LO CUAL DEBERÁ DE NOTIFICAR A "EL PROVEEDOR" CON 
CINCO DÍAS HÁBILES DE ANTICIPACIÓN, A EFECTO DE QUE SE PROCEDA A LA 
FORMALIZACIÓN DEL CONVENIO MODIFICATORIO RESPECTIVO. 

EN CASO DE QUE "EL PROVEEDOR" NO OBTENGA LA PRÓRROGA DE 
REFERENCIA, POR SER CAUSA IMPUTABLE A ÉSTE EL ATRASO, SE HARÁ 
ACREEDOR A LA APLICACIÓN DE PENA CONVENCIONAL CORRESPONDIENTE. 

SÉPTIMA.- OBLIGACIONES.- ADEMÁS DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL 
PRESENTE COTRATO, PARA LA ADECUADA PRESTACIÓN DE "EL SERVICIO, "EL 
PROVEEDOR" SE OBLIGA A: 

1. ASISTIR INDISTINTAMENTE A TODAS LAS REUNIONES A LAS QUE LO 
CONVOQUE "LA FINANCIERA" A EFECTO DE SOLUCIONAR CUALQUIER 
PROBLEMÁTICA QUE SE PRESENTE CON MOTIVO DE LA PRESTACIÓN DE 
"EL SERVICIO" Y OBLIGACIONES A SU CARGO Y A DAR CUMPLIMIENTO A 
LOS ACUERDOS QUE EN LAS MISMAS SE EMITAN. 

2. PRESENTAR LA INFORMACIÓN Y/O DOCUMENTACIÓN QUE EN SU 
MOMENTO SE REQUIERA RELACIONADA CON EL PRESENTE CONTRATO, 
PARA LOS EFECTOS Y EN LOS TÉRMINOS DE LO ESTABLECIDO EN EL 
ARTÍCULO 107 DEL REGLAMENTO DE "LA LEY". 

3. QUE EN CASO DE QUE DERIVADO DE LA PRESTACIÓN DE "EL SERVICIO", 
"EL PROVEEDOR" PROVOQUE UN DAÑO O PERJUICIO TEMPORAL O 
PERMANENTE A "LA FINANCIERA", "EL PROVEEDOR" SE COMPROMETE A 
REPARAR EL DAÑO O PERJUICIO CAUSADO A "LA FINANCIERA". 

OCTAVA.- CALIDAD.- "EL PROVEEDOR" SE OBLIGA A PRESTAR "EL SERVICIO" 
CON TODA SU CAPACIDAD Y DILIGENCIA, DEBIENDO OBSERVAR Y DAR 
ESTRICTO CUMPLIMIENTO A TODAS Y CADA UNA DE LAS NORMAS LEGALES Y 
ADMINISTRATIVAS APLICABLES A "EL SERVICIO", MANIFESTANDO QUE CUENT 
CON LOS RECURSOS, MATERIALES, FINANCIEROS Y HUMANOS NECESA S 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE "EL SERVICIO" SOLICITADO, GARANTIZANDO O 
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ESTO QUE EL OBJETO DE ESTE CONTRATO SEA PRESTADO CON LA CALIDAD 
REQUERIDA PARA TAL EFECTO. 

ASIMISMO, "EL PROVEEDOR" QUEDA OBLIGADO ANTE "LA FINANCIERA" A 
RESPONDER DE LA CALIDAD DE "EL SERVICIO", ASÍ COMO DE CUALQUIER OTRA 
RESPONSABILIDAD EN QUE INCURRA, EN LOS TÉRMINOS SEÑALADOS EN EL 
PRESENTE CONTRATO, Y/O LA LEGISLACIÓN APLICABLE Y EN CASO QUE SE 
REQUIERA "El PROVEEDOR" SE OBLIGA A PRESTAR NUEVAMENTE "EL 
SERVICIO" SIN COSTO ALGUNO PARA "LA FINANCIERA" A MÁS TARDAR DENTRO 
DEL PLAZO QUE PARA TALES EFECTOS SE SEÑALE, EN LA NOTIFICACIÓN QUE 
REALICE "LA FINANCIERA". 

DE IGUAL MANERA "EL PROVEEDOR" SE OBLIGA ANTE "LA FINANCIERA" A 
RESPONDER DE LOS DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS EN LA CALIDAD DE LA 
PRESTACIÓN DE "EL SERVICIO", ASÍ COMO DE CUALQUIER OTRA 
RESPONSABILIDAD EN QUE INCURRA, EN LOS TÉRMINOS SEÑALADOS EN EL 
PRESENTE CONTRATO Y/O EN LA LEGISLACIÓN APLICABLE. 

NOVENA.- RESPONSABILIDAD PROFESIONAL.- EN EL CUMPLIMIENTO DE "EL 
SERVICIO", "EL PROVEEDOR" SERÁ RESPONSABLE DE LOS DAÑOS Y 
PERJUICIOS QUE SUFRA "LA FINANCIERA" CON MOTIVO DE SU ACTUACIÓN 
PROFESIONAL, TÉCNICA Y/O LABORAL EN FORMA NEGLIGENTE O DOLOSA. 

"EL PROVEEDOR", SE OBLIGA A CUBRIR A "LA FINANCIERA" LAS CANTIDADES 
QUE, POR SU ACTUACIÓN NEGLIGENTE O DOLOSA, INCLUYENDO LA DE SUS 
EMPLEADOS, TENGA QUE PAGAR "LA FINANCIERA", SIN PERJUICIO DE QUE "LA 
FINANCIERA" EJERZA LAS ACCIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS 
RELACIONADAS CON LOS ACTOS ANTES INDICADOS. 

DÉCIMA.- GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO.- PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LAS OBLIGACIONES DEL PRESENTE CONTRATO, "EL PROVEEDOR" EN 
TÉRMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 48 DE "LA LEY", SE OBLIGA A 
PRESENTAR A "LA FINANCIERA" EN UN PLAZO MÁXIMO DE 10 (DIEZ) DÍAS 
NATURALES SIGUIENTES A LA FIRMA DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURÍDICO, 
UNA PÓLIZA DE FIANZA EXPEDIDA POR UNA INSTITUCIÓN DE FIANZAS 
AUTORIZADA PARA ELLO, POR LA CANTIDAD EQUIVALENTE AL 10% (DIEZ POR 
CIENTO) DEL PRESUPUESTO MÁXIMO DEL CONTRATO SIN CONSIDERAR EL 
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, MISMA QUE DEBERÁ CONSIDERAR LO 
SIGUIENTE: 

A) PROVENIR DE INSTITUCIÓN AFIANZADORA AUTORIZADA POR LA 
SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO. 

8) SER EXPEDIDA A FAVOR DE "LA FINANCIERA". 
C) CONTENER INDICACIÓN DEL IMPORTE TOTAL 

NÚMERO Y LETRA. 
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D) LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE AL NÚMERO DE CONTRATO, SU 
FECHA DE FIRMA, ASÍ COMO LA ESPECIFICACIÓN DE LAS OBLIGACIONES 
GARANTIZADAS. 

E) NOMBRE O DENOMINACIÓN SOCIAL DE "EL PROVEEDOR". 

F) DOMICILIO DE "EL PROVEEDOR". 

G) QUE LA GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO SE HARÁ EFECTIVA POR EL 
PRESUPUESTO MÁXIMO DEL CONTRATO. 

H) QUE LA AFIANZADORA EXPRESAMENTE CONSIENTE EN QUE: 1) LA FIANZA 
SE OTORGA ATENDIENDO A TODAS LAS ESTIPULACIONES CONTENIDAS 
EN EL CONTRATO; 2) PARA CANCELAR LA FIANZA, SERÁ REQUISITO 
CONTAR CON LA CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO TOTAL DE LAS 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES; 3) LA FIANZA PERMANECERÁ VIGENTE 
DURANTE EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN QUE GARANTICE Y 
CONTINUARÁ VIGENTE EN CASO DE QUE SE OTORGUE PRÓRROGA AL 
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, ASÍ COMO DURANTE LA 
SUBSTANCIACIÓN DE TODOS LOS RECURSOS LEGALES O DE LOS JUICIOS 
QUE SE INTERPONGAN Y HASTA QUE SE DICTE RESOLUCIÓN DEFINITIVA 
QUE QUEDE FIRME; 4) LA AFIANZADORA ACEPTA EXPRESAMENTE 
SOMETERSE A LOS PROCEDIMIENTOS DE EJECUCIÓN PREVISTOS EN LA 
LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS PARA LA 
EFECTIVIDAD DE LAS FIANZAS, AÚN PARA EL CASO DE QUE PROCEDA E!,. 
COBRO DE INDEMNIZACIÓN POR MORA, CON MOTIVO DEL PAGO 
EXTEMPORÁNEO DEL IMPORTE DE LA PÓLIZA DE FIANZA REQUERIDA; 5) 
PAGARÁ A "LA FINANCIERA" LA CANTIDAD GARANTIZADA, O LA PARTE 
PROPORCIONAL DE LA MISMA POSTERIORMENTE A QUE SE LE HAYA 
APLICADO A "EL PROVEEDOR" LA TOTALIDAD DE LAS PENAS 
CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO, MISMAS QUE NO 
PODRÁN SER SUPERIORES A LA SUMA QUE SE AFIANZA Y/O POR 
CUALQUIER OTRO INCUMPLIMIENTO EN QUE INCURRA EL FIADO; Y 6) QUE 
EN CASO DE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE "EL PROVEEDOR", PODRÁ 
RECLAMARSE EL PAGO DE LA FIANZA POR CUALQUIERA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS ARTÍCULOS 279, 280 Y 282 DE 
LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS, O BIEN A TRAVÉS 
DEL ARTÍCULO 63 DE LA LEY DE PROTECCIÓN Y DEFENSA AL USUARIO DE 
SERVICIOS FINANCIEROS. 

EN EL SUPUESTO DE QUE EL PRESUPUESTO MÁXIMO, PLAZO O VIGENCIA DEL 
PRESENTE CONTRATO SE MODIFIQUE, "EL PROVEEDOR" SE OBLIGA A 
MANTENER LA FIANZA EN EL PORCENTAJE IGUAL AL 10% (DIEZ POR CIENTO) 
DEL MISMO. 

DÉCIMA PRIMERA.- PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL.- uEL PROVEEDO ' 
DEBERÁ CONSTITUIR UN SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL, PARA CU IR 
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DAÑOS Y PERJUICIOS, QUE EN SU CASO, SU PERSONAL PUDIERA OCASIONAR 
EN "LA FINANCIERA", DURANTE LA PRESTACIÓN DEL "SERVICIO" DENTRO DE 
LOS INMUEBLES EN USO O PROPIEDAD DE "LA FINANCIERA", LA PÓLIZA DEBERÁ 
SER EMITIDA POR UNA INSTITUCIÓN DEBIDAMENTE AUTORIZADA PARA ELLO, 
PqR LA CANTIDAD EQUIVALENTE AL 10% (DIEZ POR CIENTO) DEL PRESUPUESTO 
MAXIMO DEL CONTRATO, SIN CONSIDERAR EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, 
MISMA QUE DEBERÁ MANTENER VIGENTE HASTA LA TERMINACIÓN DEL 
PRESENTE CONTRATO, ASÍ COMO DURANTE SUS PRÓRROGAS O AMPLIACIONES 
SI LOS HUBIERA. LA PÓLIZA DEBERÁ SER ENTREGADA DENTRO DE LOS 10 (DIEZ) 
DÍAS NATURALES POSTERIORES A LA FIRMA DEL CONTRATO. 

EN EL SUPUESTO DE QUE NO SE PRESENTE LA PÓLIZA DENTRO DEL PLAZO 
SEÑALADO, "LA FINANCIERA" DEBERÁ INICIAR EL PROCEDIMIENTO DE 
RESCISIÓN ADMINISTRATIVA PREVISTO EN LA CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA DEL 
PRESENTE CONTRATO. 

DÉCIMA SEGUNDA.- PENA CONVENCIONAL.- DE CONFORMIDAD CON LOS 
ARTÍCULOS 53 PRIMER PÁRRAFO DE "LA LEY", 95 Y 96 DE SU REGLAMENTO, EN 
CASO DE QUE "EL PROVEEDOR" SE ATRASE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
FECHAS PACTADAS PARA LA PRESTACIÓN DE "EL SERVICIO" DERIVADO DEL 
PRESENTE CONTRATO, SE APLICARÁ UNA PENA CONVENCIONAL DEL 1% (UNO 
POR CIENTO) APLICADO AL VALOR DIARIO DE "EL SERVICIO" QUE HAYA SIDO 
PRESTADO CON ATRASO, POR CADA DÍA NATURAL DE ATRASO Y HASTA LA 
ENTERA SATISFACCIÓN DE "LA FINANCIERA", DE CONFORMIDAD CON LOS 
TÉRMINOS Y CONDICIONES ESTIPULADOS EN EL ANEXO UNO. 

EN EL SUPUESTO DE QUE "LA FINANCIERA" HAGA EFECTIVAS PENAS 
CONVENCIONALES HASTA LA CANTIDAD DEL 10% (DIEZ POR CIENTO) DEL 
PRESUPUESTO MÁXIMO DEL CONTRATO, SE INICIARÁ EL PROCEDIMIENTO DE 
RESCISIÓN ADMINISTRATIVA PREVISTO EN LA CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA DE 
PRESENTE CONTRATO. 

"EL PROVEEDOR" ACEPTA QUE EL PAGO DE "EL SERVICIO" QUEDARÁ 
CONDICIONADO PROPORCIONALMENTE, AL PÁGO QUE ESTE DEBÁ EFECTUAR, 
POR CONCEPTO DE PENAS CONVENCIONALES POR ATRASO, EN EL ENTENDIDO 
DE QUE SI EL CONTRATO ES RESCINDIDO NO PROCEDERÁ EL COBRO DE 
DICHAS PENAS NI LA CONTABILIZACIÓN DE LAS MISMAS AL HACER EFECTIVA LA 
GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO. 

DÉCIMA TERCERA.- DEDUCCIONES.- DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO 
EN LOS ARTÍCULOS 53 BIS DE "LA LEY" Y 97 DE SU REGLAMENTO "LA 
FINANCIERA" APLICARÁ DEDUCCIONES AL PAGO DE "EL SERVICIO" EN CASO DE 
INCUMPLIMIENTO PARCIAL O DEFICIENTE EN QUE PUDIERA INCURRIR "EL 
PROVEEDOR" EN LA PRESTACIÓN DEL MISMO, DE CONFORMIDAD CON LOS 
TÉRMINOS Y CONDICIONES ESTIPULADOS EN EL ANEXO UNO. 
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LA DEDUCCIÓN QUE SE APLICARÁ SERÁ DEL 3% (TRES POR CIENTO) SOBRE EL 
MONTO DIARIO DE "EL SERVICIO" PRESTADO PARCIAL O DEFICIENTEMENTE Y 
HASTA LA FECHA EN QUE MATERIALMENTE SE CUMPLA LA OBLIGACIÓN Y SIN 
QUE EXCEDA LA PARTE PROPORCIONAL DE LA GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
QUE LE CORRESPONDA DEL PRESUPUESTO MÁXIMO DEL CONTRATO. 

DICHAS DEDUCCIONES SE REALIZARÁN EN EL PAGO QUE SE ENCUENTRE EN 
TRÁMITE O BIEN EN EL SIGUIENTE PAGO, SIN INCLUIR EL IMPUESTO AL VALOR 
AGREGADO (IVA), EN EL CASO DE NO EXISTIR PAGOS PENDIENTES, LA 
DEDUCCIÓN SE APLICARÁ SOBRE LA GARANTÍA. 

PROCEDERÁ LA RESCISIÓN DEL CONTRA TO RESPECTIVO, CUANDO LA SUMA 
DEL IMPORTE TOTAL DE LAS DEDUCCIONES APLICADAS A "EL PROVEEDOR" 
CORRESPONDA AL 10% (DIEZ POR CIENTO) DEL PRESUPUESTO MÁXIMO DEL 
PRESENTE CONTRATO. 

LA NOTIFICACIÓN Y CALCULO DE LAS DEDUCCIONES CORRESPONDIENTES LAS 
REALIZARÁ EL ING. ROBERTO CEDEÑO SÁNCHEZ, DIRECTOR EJECUTIVO DE 
ATENCIÓN Y FOMENTO A PRODUCTORES, ORGANIZACIONES Y EMPRESAS 
RURALES DE "LA FINANCIERA", COMO RESPONSABLE DE ADMINISTRAR Y 
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO Y DE VALIDAR EL 
CONTENIDO DE LOS ENTREGABLES EN "LA FINANCIERA" Y/O EL LIC. FERNANDO 
PÉREZ GUERRERO, SUBDIRECTOR CORPORATIVO DE RECURSOS HUMANOS, 
COMO TITULAR DEL ÁREA COADYUVANTE EN LA ADMINISTRACIÓN Y 
VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO Y DE VALIDAR E {l 
CONTENIDO DE LOS ENTREGABLES EN "LA FINANCIERA". \ 

DÉCIMA CUARTA.- SUSPENSIÓN TEMPORAL.- DE CONFORMIDAD CON L 
ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 55 BIS DE "LA LEY", SI EN LA PRESTACIÓN D 
"EL SERVICIO" SE PRESENTA CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, "LA 
FINANCIERA" BAJO SU RESPONSABILIDAD PODRÁ SUSPENDER LA PRESTACIÓN 
DE "EL SERVICIO"; EN CUYO CASO ÚNICAMENTE SE PAGARÁ "EL SERVICIO" 
QUE HUBIESE SIDO EFECTIVAMENTE PRESTADO. 

ASIMISMO, CUANDO LA SUSPENSIÓN OBEDEZCA A CAUSAS IMPUTABLES A "LA 
FINANCIERA", PREVIA PETICIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE "EL PROVEEDOR", "LA 
FINANCIERA" PAGARÁ A "EL PROVEEDOR" LOS GASTOS NO RECUPERABLES QUE 
SE ORIGINEN DURANTE EL TIEMPO QUE DURE ESTA SUSPENSIÓN, SIEMPRE QUE 
ESTOS SEAN RAZONABLES, ESTÉN DEBIDAMENTE COMPROBADOS Y SE 
RELACIONEN DIRECTAMENTE CON "EL SERVICIO" OBJETO DEL PRESENTE 
CONTRATO EN TÉRMINOS DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 102, FRACCIÓN 11 
DEL REGLAMENTO DE "LA LEY", ADEMÁS DEL PAGO A REALIZARSE POR "EL 
SERVICIO" PRESTADO HASTA ESE MOMENTO. 

"LA FINANCIERA" PODRÁ REANUDAR ESTE CONTRA TO UNA VEZ QUE HAYA 
DESAPARECIDO LAS CAUSAS DE SUSPENSIÓN TEMPORAL, NOTIFICANDO 
FECHA EN QUE PODRÁN REINICIAR LA PRESTACIÓN DE uEL SERVICIO". 

f' :Í g n H 15 1 
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EN CUALQUIERA DE LOS CASOS PREVISTOS EN ESTA CLÁUSULA, "LA 
FINANCIERA" DARÁ AVISO POR ESCRITO A "EL PROVEEDOR" DE LA SUSPENSIÓN 
CON DIEZ DÍAS NATURALES DE ANTICIPACIÓN, ASIMISMO SE PACTARÁ POR "LAS 
PARTES" EL PLAZO DE SUSPENSIÓN, A CUYO TÉRMINO PODRÁ INICIARSE LA 
TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO. 

EN ESTOS CASOS, LA DETERMINACIÓN DE SUSPENDER EL PRESENTE 
CONTRATO, DEBERÁ ESTABLECERSE EN UN DICTAMEN DEBIDAMENTE 
FUNDADO Y MOTIVADO, EN DONDE SE PRECISARÁN LAS RAZONES O LAS 
CAUSAS JUSTIFICADAS QUE DIERON ORIGEN A LA MISMA 

DÉCIMA QUINTA.- TERMINACIÓN ANTICIPADA.- DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 54 BIS DE "LA LEY", "LA FINANCIERA" PODRÁ 
DAR POR TERMINADO ANTICIPADAMENTE EL CONTRATO CUANDO: 

A) CONCURRAN RAZONES DE INTERÉS GENERAL; 

B) POR CAUSAS JUSTIFICADAS SE EXTINGA LA NECESIDAD DE REQUERIR 
"EL SERVICIO" QUE POR ESTE MEDIO SE CONTRATA Y SE DEMUESTRE 
QUE, DE CONTINUAR CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
PACTADAS, SE OCASIONARÍA · ALGÚN DAÑO O PERJUICIO A "LA 
FINANCIERA"; 

C) SE DETERMINE LA NULIDAD DE LOS ACTOS QUE DIERON ORIGEN AL 
CONTRATO, CON MOTIVO DE LA RESOLUCIÓN DE UNA INCONFORMIDAD O 
INTERVENCIÓN DE OFICIO EMITIDA POR LA SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

EN ESTOS CASOS LA DETERMINACIÓN DE DAR POR TERMINADO DE MANERA 
ANTICIPADA ESTE CONTRATO, DEBERÁ ESTABLECERSE EN UN DICTAMEN 
DEBIDAMENTE FUNDADO Y MOTIVADO, EN DONDE SE PRECISARÁN LAS 
RAZANOS O LAS CAUSAS JUSTIFICADAS QUE DIERON ORIGEN A LA MISMA, EN 
ESTOS SUPUESTOS "LA FINANCIERA" PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO 
PAGARÁ A "EL PROVEEDOR" LOS GASTOS NO RECUPERABLES EN QUE HAYA 
INCURRIDO. DICHO PAGO SERÁ PROCEDENTE CUANDO LOS GASTOS SEAN 
RAZONABLES, ESTÉN DEBIDAMENTE COMPROBADOS, Y SE RELACIONEN 
DIRECTAMENTE CON ESTE INSTRUMENTO JURÍDICO, LIMITÁNDOSE SEGÚN 
CORRESPONDA A LOS CONCEPTOS ESTABLECIDOS EN LA FRACCIÓN I DEL 
ARTÍCULO 102 DEL REGLAMENTO DE "LA LEY". 

EN CASO DE TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL PRESENTE CONTRATO, "EL 
PROVEEDOR" ENTREGARÁ A "LA FINANCIERA" TODA LA DOCUMENTACIÓN QUE 
SE LE HAYA PROPORCIONADO, EN EL IMPRORROGABLE TÉRMINO DE DIEZ DÍAS 
HÁBILES CONTADOS A PARTIR DEL MOMENTO EN QUE "LA FINANCIERA" 

. . ¡ COMUNIQUE POR ESCRITO LA TERMINACIÓN. 
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DÉCIMA SEXTA.- RESCISIÓN ADMINISTRATIVA.- DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 54 DE "LA LEY", 98 Y 99 DE SU REGLAMENTO, 
EN CASO DE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE "EL PROVEEDOR" A LAS 
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE CONTRATO Y SUS ANEXOS, 
"LA FINANCIERA" PODRÁ INICIAR EN CUALQUIER MOMENTO DURANTE SU 
VIGENCIA, EL PROCEDIMIENTO DE RESCISIÓN PREVISTO EN LA PRESENTE 
CLÁUSULA, CONFORME A LO SIGUIENTE: 

A) SE INICIARÁ A PARTIR DE QUE A "EL PROVEEDOR" LE SEA COMUNICADO 
POR ESCRITO EL INCUMPLIMIENTO EN QUE HAYA INCURRIDO, PARA QUE 
EN UN TÉRMINO DE CINCO DÍAS HÁBILES EXPONGA LO QUE A SU 
DERECHO CONVENGA Y APORTE, EN SU CASO, LAS PRUEBAS QUE 
ESTIME PERTINENTES; 

B) TRANSCURRIDO EL TÉRMINO A QUE SE REFIERE EL INCISO ANTERIOR, 
"LA FINANCIERA" CONTARÁ CON UN PLAZO DE QUINCE DÍAS PARA 
RESOLVER, CONSIDERANDO LOS ARGUMENTOS Y PRUEBAS QUE 
HUBIERE HECHO VALER 11EL PROVEEDOR"; LA DETERMINACIÓN DE DAR 
O NO POR RESCINDIDO EL CONTRATO DEBERÁ SER ESTABLECIDA EN UN 
DICTAMEN DEBIDAMENTE FUNDADO, MOTIVADO Y COMUNICADO A "EL 
PROVEEDOR"; DENTRO DE DICHO PLAZO; Y 

C) CUANDO SE RESCINDA EL CONTRATO SE FORMULARÁ Y NOTIFICARÁ EL 
FINIQUITO CORRESPONDIENTE A "EL PROVEEDOR", DENTRO DE LOS 
VEINTE DÍAS NATURALES SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE NOTIFIQUE 
LA RESCISIÓN, A EFECTO DE HACER CONSTAR LOS PAGOS QUE DEBA 
EFECTUAR "LA FINANCIERA" Y DEMÁS CIRCUNSTANCIAS DEL CASO POR 
CONCEPTO DE "EL SERVICIO" PRESTADO HASTA EL MOMENTO DE LA 
RESCISIÓN 

"LA FINANCIERA" BAJO SU RESPONSABILIDAD, PODRÁ SUSPENDER EL TRÁMITE 
DEL PROCEDIMIENTO DE RESCISIÓN CUANDO DURANTE EL PROCEDIMIENTO SE 
HUBIERE INICIADO . UN PROCEDIMIENTO DE CONCILIACIÓN RESPECTO DEL 
PRESENTE CONTRATO. 

SI PREVIAMENTE A LA DETERMINACIÓN DE DAR POR RESCINDIDO EL 
CONTRATO, SE PRESTAREN "EL SERVICIO", EL PROCEDIMIENTO INICIADO 
QUEDARÁ SIN EFECTO, PREVIA ACEPTACIÓN Y VERIFICACIÓN DE "LA 
FINANCIERA" DE QUE CONTINÚA VIGENTE LA NECESIDAD DE LOS MISMOS, 
APLICANDO EN SU CASO, LAS PENAS CONVENCIONALES CORRESPONDIENTES. 

LA FINANCIERA" A SU JUICIO Y BAJO SU RESPONSABILIDAD, . PODRÁ 
DETERMINAR NO DAR POR RESCINDIDO EL CONTRATO, CUANDO DURANTE EL 
PROCEDIMIENTO SE ADVIERTA QUE LA RESCISIÓN DEL CONTRATO PUDIERA 
OCASIONAR ALGÚN DAÑO O AFECTACIÓN A LAS FUNCIONES QUE TIEN 
ENCOMENDADAS. EN ESTE SUPUESTO, DEBERÁ ELABORAR UN DICTAME N 
EL CUAL, JUSTIFIQUE QUE LOS IMPACTOS ECONÓMICOS O DE OPERACIÓ QUE 
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SE OCASIONARÍAN CON LA RESCISIÓN DEL CONTRATO RESULTARÍAN MÁS 
INCONVENIENTES. 

AL NO DAR POR RESCINDIDO EL CONTRATO, "LA FINANCIERA" ESTABLECERÁ 
CON "EL PROVEEDOR" OTRO PLAZO QUE LE PERMITA SUBSANAR EL 
INCUMPLIMIENTO QUE HUBIERE MOTIVADO EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO. EL 
CONVENIO MODIFICATORIO QUE AL EFECTO SE CELEBRE DEBERÁ ATENDER A 
LAS CONDICIONES PREVISTAS POR LOS DOS ÚLTIMOS PÁRRAFOS DEL 
ARTÍCULO 52 DE "LA LEY". 

LA SUSPENSIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE RESCISIÓN O LA DETERMINACIÓN DE 
NO DAR POR RESCINDIDO EL CONTRATO EN . LOS SUPUESTOS ANTES 
MENCIONADOS, ASÍ COMO LA FIJACIÓN DEL PLAZO PARA SUBSANAR EL 
INCUMPLIMIENTO DE "EL PROVEEDOR", SERÁ RESPONSABILIDAD DEL ÁREA 
REQUIRENTE, DEBIENDO QUEDAR ASENTADO DICHO PLAZO EN EL CONVENIO 
QUE RESULTE DE LA CONCILIACIÓN O EN EL CONVENIO MODIFICATORIO, EN 
TÉRMINOS DE LOS ARTÍCULOS 52, PENÚLTIMO Y ÚLTIMO PÁRRAFOS, O 79, 
PRIMER PÁRRAFO DE "LA LEY", SEGÚN CORRESPONDA. 

ASIMISMO, SERÁN CAUSAS DE RESCISIÓN DEL PRESENTE CONTRATO SIN 
NINGUNA RESPONSABILIDAD PARA "LA FINANCIERA", SI SE ACTUALIZA ALGUNO 
DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS: 

A) SI EL IMPORTE DE LAS PENAS CONVENCIONALES Y DE LAS DEDUCTIVAS 
APLICADAS A "EL PROVEEDOR" SON IGUALES AL IMPORTE DE LA 
GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO. 

B) SI "EL PROVEEDOR" NO PROPORCIONA "EL SERVICIO" A "LA 
FINANCIERA", EN EL PLAZO Y BAJO LAS CONDICIONES ESTIPULADAS EN 
EL PRESENTE CONTRA TO Y SUS ANEXOS. 

C) SI "EL PROVEEDOR" SUSPENDE INJUSTIFICADAMENTE LAS 
OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO Y SUS ANEXOS. 

D) POR CUALQUIER CAUSA "EL PROVEEDOR". DEJA DE TENER LA 
CAPACIDAD TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, ECONÓMICA Y HUMANA PARA 
DAR CUMPLIMIENTO AL OBJETO DEL CONTRATO. 

E) SI "EL PROVEEDOR" TRANSFIERE TOTAL O PARCIALMENTE, BAJO 
CUALQUIER TÍTULO, LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL 
CONTRATO, CON EXCEPCIÓN DE LOS DERECHOS DE COBRO, EN CUYO 
CASO DEBERÁ CONTAR CON LA CONFORMIDAD PREVIA DE "LA 
FINANCIERA,,. 

F) Sl "EL PROVEEDOR" PROPORCIONA INFORMACIÓN FALSA O ACTÚA CON 
DOLO Y MALA FE, EN EL PROCESO DE ADJUDICACIÓN, EN L 
CELEBRACIÓN DEL CONTRATO O DURANTE SU VIGENCIA. 
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G) POR FALSEDAD EN LAS MANIFESTACIONES INDICADAS EN EL CAPÍTULO 
DE DECLARACIONES Y CLÁUSULAS DEL CONTRATO POR PARTE DE "EL 
PROVEEDOR". 

H) SI TRANSCURRIDO EL PLAZO ADICIONAL QUE SE LE CONCEDIERA PARA 
CORREGIR LAS CAUSAS QUE HUBIERAN ORIGINADO EL RECHAZO DE "EL 
SERVICIO", "EL PROVEEDOR" NO EFECTUARA LAS RECTIFICACIONES. 

1) POR MANIFESTACIONES DE NATURALEZA LABORAL REALIZADAS, POR 
CUALQUIER MEDIO, POR EL PERSONAL DE "EL PROVEEDOR" EN LAS 
INSTALACIONES DE "LA FINANCIERA" QUE AFECTEN O IMPACTEN EL 
CONTRATO O LAS OPERACIONES QUE REALIZA 11LA FINANCIERA". 

J) SI "EL PROVEEDOR" NIEGA A 11LA FINANCIERA" O A QUIENES ESTÉN 
FACULTADOS POR ELLA, LAS FACILIDADES PARA LA SUPERVISIÓN EN LA 
PRESTACIÓN DE "EL SERVICIO". 

K) SI "EL PROVEEDOR" PRESTA "EL SERVICIO" DEFICIENTEMENTE O NO SE 
APEGA A LO ESTIPULADO EN EL CONTRATO Y EN SUS ANEXOS. 

L) SI "EL PROVEEDOR" CONTRAVIENE LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES DEL 
CONTRATO Y SUS ANEXOS O LAS DISPOSICIONES DE "LA LEY", SU 
REGLAMENTO Y LOS DEMÁS ORDENAMIENTOS LEGALES QUE RESULTEN 
APLICABLES. 

M) SI "EL PROVEEDOR" NO PROPORCIONA LA PÓLIZA DE FIANZA DE 
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO, DENTRO DEL PLAZO 
ESTABLECIDO DE 10 DÍAS NATURALES SIGUIENTES A PARTIR DE LA FIRMA 
DEL PRESENTE CONTRATO. 

N) SI "EL PROVEEDOR" NO PROPORCIONA LA PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD 
CIVIL DEL PRESENTE CONTRATO, DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO DE 
10 DÍAS NATURALES SIGUIENTES A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE 
CONTRATO. 

O) POR RESOLUCIÓN DE AUTORIDAD ADMINISTRATIVA O JUDICIAL, QUE 
DECLARE LA NULIDAD, INEXISTENCIA O TERMINACIÓN DEL PRESENTE 
CONTRATO;O 

P) POR CUALQUIER OTRO INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES 
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO Y SUS ANEXOS POR PARTE DE "EL 
PROVEEDOR". 

SI "EL PROVEEDOR" ES QUIEN DECIDE RESCINDIR EL PRESENTE CONTRATO 
SERÁ NECESARIO QUE ACUDA ANTE LA AUTORIDAD JUDICIAL FEDERAL Y 
OBTENGA LA DECLARACIÓN CORRESPONDIENTE. 

.. 
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EN CASO DE RESCISIÓN DEL PRESENTE CONTRATO, "EL PROVEEDOR" 
ENTREGARÁ A "LA FINANCIERA" TODA LA DOCUMENTACIÓN QUE SE LE HAYA 
PROPORCIONADO, EN EL IMPRORROGABLE TÉRMINO DE DIEZ DÍAS HÁBILES 
CONTADOS A PARTIR DEL MOMENTO EN QUE "LA FINANCIERA" COMUNIQUE 
POR ESCRITO LA RESCISIÓN. 

DÉCIMA SÉPTIMA.- IMPUESTOS Y DERECHOS.- LOS IMPUESTOS Y DERECHOS 
QUE PROCEDAN CON MOTIVO DE LA PRESTACIÓN DE "EL SERVICIO", SERÁN 
PAGADOS POR "EL PROVEEDOR"; "LA FINANCIERA" SOLO CUBRIRÁ EL 
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO. 

DÉCIMA OCTAVA.- DERECHOS DE AUTOR, MARCAS REGISTRADAS, PATENTES 
Y/O DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.- "EL PROVEEDOR" SE OBLIGA 
CON "LA FINANCIERA" A RESPONDER PERSONAL E ILIMITADAMENTE DE LOS 
DAÑOS Y PERJUICIOS QUE PUDIERA CAUSAR A "LA FINANCIERA" O A 
TERCEROS, SI CON MOTIVO DE LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS O ENTREGA 
DE LOS BIENES, VIOLA DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y/O MARCAS 
REGISTRADAS DE TERCEROS U OTRO DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL 
RESERVADO, EN TAL VIRTUD, EL LICITANTE ADJUDICADO MANIFESTARÁ EN EL 
CONTRATO QUE AL EFECTO SE CELEBRE, NO ENCONTRARSE EN NINGUNO DE 
LOS SUPUESTOS DE INFRACCIÓN ADMINISTRATIVA Y/0 DELITO, ESTABLECIDOS 
EN LA LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR, LA LEY DE LA PROPIEDAD 
INDUSTRIAL, EL CÓDIGO PENAL FEDERAL Y DEMÁS NORMATIVIDAD APLICABLE. 

EN CASO DE QUE SOBREVINIERA ALGUNA RECLAMACIÓN EN CONTRA DE "LA 
FINANCIERA", POR CUALQUIERA DE LAS CAUSAS ANTES MENCIONADAS, LA 
ÚNICA OBLIGACIÓN DE ÉSTA, SERÁ LA DE DAR AVISO AL PROVEEDOR EN EL 
DOMICILIO PREVISTO EN EL INSTRUMENTO CONTRACTUAL QUE SE SUSCRIBA, 
PARA QUE ÉSTE, UTILIZANDO LOS MEDIOS CORRESPONDIENTES AL CASO, 
GARANTICE SALVAGUARDAR A "LA FINANCIERA" DE CUALQUIER 
CONTROVERSIA, LIBERÁNDOLE DE TODA RESPONSABILIDAD DE CARÁCTER 
CIVIL, PENAL, MERCANTIL, ADMINISTRATIVA, FISCAL O DE CUALQUIER OTRA 
ÍNDOLE. 

EL LICITANTE ADJUDICADO DEFENDERÁ A "LA FINANCIERA" DE CUALQUIER 
RECLAMACIÓN, DEMANDA O CONTROVERSIA, SACÁNDOLA EN PAZ Y A SALVO DE 
LA MISMA, HACIÉNDOSE CARGO DE TODOS LOS GASTOS, QUE LA AUTORIDAD 
CORRESPONDIENTE LE CONDENE A PAGAR MEDIANTE CUALQUIER RESOLUCIÓN 
(O ARREGLO AL CUAL DE SU CONSENTIMIENTO); SIEMPRE Y CUANDO "LA 
FINANCIERA" NOTIFIQUE INMEDIATAMENTE POR ESCRITO AL PROVEEDOR DE LA 
CITADA RECLAMACIÓN, DEMANDA O CONTROVERSIA. 

SI COMO RESULTADO DE UNA RECLAMACIÓN, DEMANDA O CONTROVERSIA DE 
VIOLACIÓN DE DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y/O MARCAS REGISTRADAS DE 
TERCEROS U OTRO DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL RESERVADO, U 
TRIBUNAL COMPETENTE PROHIBIERA EL USO DE UN PRODUCTO, EL LICIT E 
ADJUDICADO HARÁ LOS ESFUERZOS COMERCIALMENTE NECESARIOS ARA .,. 
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QUE "LA FINANCIERA" OBTENGA EL DERECHO DE CONTINUAR SU USO, O BIEN 
PARA REEMPLAZARLO(S) POR OTRO(S) EQUIVALENTE(S) QUE SEA(N) 
FUNCIONAL(ES), O MODIFICARLO(S) PARA QUE CESE LA VIOLACIÓN DE TALES 
DERECHOS, EN UN TÉRMINO NO MAYOR A CINCO DÍAS NATURALES. 

EN CASO DE NO REALIZARSE LAS ALTERNATIVAS ANTES CITADAS, 11LA 
FINANCIERA" RESCINDIRÁ EL CONTRATO Y EL LICITANTE ADJUDICADO SE 
OBLIGA A CUBRIR LOS DAÑOS Y PERJUICIOS QUE SE ACREDITEN. 

"LA FINANCIERA" COADYUVARÁ EN LA DEFENSA DE LA RECLAMACIÓN, 
DEMANDA O CONTROVERSIA, CUANDO ÉSTA SE LIMITE A LA ENTREGA DE 
DOCUMENTOS PÚBLICOS Y PRIVADOS, INFORMES O ALGUNA OTRA CLASE DE 
DICTÁMENES O PRUEBAS PERICIALES QUE TENGAN RELACIÓN CON LA 
RECLAMACIÓN, DEMANDA O CONTROVERSIA. EL LICITANTE ADJUDICADO 
PAGARÁ DIRECTAMENTE TODOS LOS GASTOS NECESARIOS PARA LA DEFENSA 
DE LAS CONTROVERSIAS DE CUALQUIER ÍNDOLE QUE SE HICIEREN. ASIMISMO, 
EL LICITANTE ADJUDICADO DEBE PAGAR A ºLA FINANCIERA" LOS DAÑOS QUE 
RESULTEN DE LA SUSPENSIÓN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS INHERENTES AL 
CONTRATO. DICHA RESPONSABILIDAD SE LIMITA AL PRESUPUESTO MÁXIMO DEL 
CONTRATO. 

ASIMISMO, EN CASO DE RECIBIR INFORMACIÓN SOBRE UNA RECLAMACIÓN, 
DEMANDA O CONTROVERSIA DE VIOLACIÓN DE DERECHOS DE AUTOR, 
PATENTES Y/O MARCAS REGISTRADAS DE TERCEROS U OTRO DERECHO DE 
PROPIEDAD INTELECTUAL RESERVADO RELACIONADA CON UN SERVICIO, EL 
LICITANTE ADJUDICADO PODRÁ, A SU COSTO, Y SIN QUE ELLO IMPLIQUE 
OBLIGACIÓN ALGUNA: TRATAR DE OBTENER PARA "LA FINANCIERA" EL 
DERECHO DE CONTINUAR RECIBIENDO LOS SERVICIOS PRESUNTAMENTE 
OBJETO DE LA RECLAMACIÓN; MODIFICAR LOS SERVICIOS O REEMPLAZARLOS 
EN UN TÉRMINO NO MAYOR DE CINCO DÍAS NATURALES. EN ESTOS CASOS, "LA 
FINANCIERA" DEBERÁ FINALIZAR INMEDIATAMENTE EL USO DEL SERVICIO 
RECLAMADO, DEMANDADO O CONTROVERTIDO. 

DÉCIMA NOVEi\!1:..- Rt:SFOMSA31LICAD L.~80RAL.- EL PRESENTE CONTRATO SE 
RIGE POR LO DISPUESTO EN "LA LE":"", POR LO QUE NO EXISTE RELACIÓN DE 
DEPENDENCIA NI DE SUBORDINACIÓN ENTRE "LA FINANCIERA" Y "EL 
PROVcEDOR11 Y EL PERSONAL DE ESTE ÚLTIMO. 11EL PROVEEDOR" SE OBLIGA A 
ASUMIR CUALQUIER RESPONSABILIDAD POR LA CONDUCTA DEL PERSONAL QUE 
CONTRATE PARA CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PRESENTE 
CONTRATO ANTE "LA FINANCIERA's ASÍ COMO ANTE TERCEROS. 

POR LO TANTO, ueL PROVEEDOR" ASUME EN FORMA TOTAL Y EXCLUSIVA LAS 
OBLIGACIONES PROPIAS DE PATRÓN RESPECTO DE CUALQUIER RELACIÓN 
LABORAL, QUE EL MISMO CONTRAIGA CON EL PERSONAL QUE LABORE BAJO 
SUS ÓRDENES O INTERVENGA O CONTRATE PARA LA ATENCIÓN DE LOS 
ASUNTOS ENCOMENDADOS POR "LA FINAi"CIERA", ASI COMO EN LA EJECUCI, 
DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO. 



2019 

CONTRATO No. A-DEAFOPOER-RECFIS-057-19 

"EL PROVEEDOR" DECLARA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QU~ CUENTA 
CON LOS ELEMENTOS PROPIOS SUFICIENTES PARA CUMPLIR CON LAS 
OBLIGACIONES QUE DERIVEN DE LAS RELACIONES CON SUS TRABAJADORES; 
EN CONSECUENCIA, "EL PROVEEDOR" ACEPTA SER EL ÚNICO RESPONSABLE 
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LAS RELACIONES LABORALES, 
FISCALES, CONTRACTUALES O DE CUALQUIER OTRA ÍNDOLE, INCLUSO LAS DE 
SEGURIDAD SOCIAL, INFONAVIT E INFONACOT, QUE PUEDAN RESULTAR DE LAS 
OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO. ASIMISMO, SE OBLIGA A 
CUMPLIR CON LA INSCRIPCIÓN Y PAGO DE CUOTAS AL INSTITUTO MEXICANO 
DEL SEGURO SOCIAL Y QUE PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ELLO 
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO DEBERÁ ENTREGAR A "LA FINANCIERA", 
EN FORMA BIMESTRAL LAS CONSTANCIAS DE CUMPLIMIENTO. 

POR LO TANTO, "EL PROVEEDOR" LIBERA DE MANERA ABSOLUTA DE TODA 
RESPONSABILIDAD A "LA FINANCIERA, DE LAS OBLIGACIONES QUE PUDIERAN 
PRESENTARSE POR DICHOS CONCEPTOS Y EN NINGÚN CASO SE LE PODRÁ 
CONSIDERAR PATRÓN SUSTITUTO, PATRÓN SOLIDARIO, BENEFICIARIO O 
INTERMEDIARIO. 

IGUALMENTE, Y PARA CUALQUIER CASO NO PREVISTO, "EL PROVEEDOR" 
EXIME EXPRESAMENTE A "LA FINANCIERA" DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD 
LABORAL, CIVIL O PENAL O DE CUALQUIER OTRA ESPECIE QUE EN SU CASO 
PUDIERA LLEGAR A GENERARSE, RELACIONADO CON LA PRESENTE CLÁUSULA. 

"EL PROVEEDOR" ACEPTA DE MANERA LIBRE Y VOLUNTARIA A NO 
RESERVARSE ACCIÓN ALGUNA EN CUALQUIER TIEMPO, EN MATERIA LABORAL, 
EN CONTRA DE-"LA FINANCIERA", YA QUE RECONOCE Y MANIFIESTA QUE NO 
EXISTE RELACIÓN LABORAL, CON BASE A QUE SUS ACTIVIDADES LAS REALIZAN 
BAJO UN CONTRATO, QUE SE RIGE AL AMPARO DE "LA LEY" Y NO EL DE UNA 
RELACIÓN LABORAL. 

PARA EL CASO DE QUE ALGUNO DE LOS TRABAJADORES DE "EL PROVEEDOR" 
DEMANDE LA SOLIDARIDAD Y/O SUSTITUCIÓN PATRONAL A "LA FINANCIERA", 
"EL PROVEEDOR" ACEPTA CONVENIR Y SOLUCIONAR EL ASUNTO CON SU 
TRABAJADOR ANTE LA AUTORIDAD LABORAL QUE CONOZCA DEL MISMO, EN UN 
PLAZO MÁXIMO DE VEINTE DÍAS HÁBILES SIGUIENTES AL EMPLAZAMIENTO 
NOTIFICADO A "LA Fl,NANCIERA", A EFECTO DE DAR FIN AL JUICIO INICIADO EN 
CONTRA DE "LA FINANCIERA", LO QUE "EL PROVEEDOR" DEBERÁ COMUNICAR 
MEDIANTE EL INFORME DE CONCLUSIÓN DE JUICIO QUE POR ESCRITO RECIBA 
"LA FINANCIERA", DENTRO DEL PLAZO ANTERIORMENTE INDICADO. 

EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL PÁRRAFO QUE ANTECEDE, "EL 
PROVEEDOR" DEBERÁ PRESENTAR A "LA FINANCIERA" DENTRO DEL PLAZO DE 
QUINCE DÍAS HÁBILES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE PRESENTACIÓ 
DEL INFORME DE CONCLUSIÓN DE JUICIO, COPIA CERTIFICADA DEL ACUER O 
MAND~MIENTO DICTADO POR LA AUTORIDAD JURISDICCIONAL MEDIA E ~ .. 
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CUAL SE TIENE POR CONCLUIDO EL JUICIO Y, EN CONSECUENCIA, SE ORDENA 
EL ARCHIVO DEL ASUNTO POR ENCONTRARSE TOTAL Y DEFINITIVAMENTE 
CONCLUIDO. 

EN EL SUPUESTO DE QUE "EL PROVEEDOR" DECIDA CONTINUAR CON EL 
TRÁMITE DEL JUICIO, DEBERÁ EXHIBIR DENTRO DEL PLAZO DE VEINTE DÍAS 
HÁBILES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE EMPLAZAMIENTO DE "LA 
FINANCIERA", COPIA CERTIFICADA DEL ACUERDO EN EL QUE CONSTE EL 
DESISTIMIENTO EXPRESO DEL TRABAJADOR DEMANDANTE RESPECTO DE "LA 
FINANCIERA", PARA CON ELLO DEJARLA FUERA DE LA CONTROVERSIA 
JURISDICCIONAL. 

EN CASO DE QUE "EL PROVEEDOR" OMITA CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS 
PRECISADOS EN LOS PÁRRAFOS ANTERIORES DENTRO DE LOS PLAZOS 
ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, "LA FINANCIERA" CUANDO AÚN EXISTAN 
PAGOS PENDIENTES POR REALIZAR, PROCEDERÁ A CONCILIAR Y CONVENIR EL 
JUICIO CORRESPONDIENTE CON EL TRABAJADOR DEMANDANTE ANTE LA 
AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE. EN CONSECUENCIA, SI "LA FINANCIERA" 
REALIZA ALGÚN PAGO PARA CONCLUIR EL ASUNTO, "EL PROVEEDOR" ACEPTA 
QUE "LA FINANCIERA" · EFECTÚE EL DESCUENTO DE LAS CANTIDADES 
EROGADAS PARA SOLUCIONAR EL CONFLICTO, REALIZÁNDOSE DICHO 
DESCUENTO EN EL PAGO DEL "CFDI" QUE EXHIBA O ENVÍE "EL PROVEEDOR" EN 
TÉRMINOS DEL PRESENTE CONTRATO, CORRESPONDIENTE AL MES SIGUIENTE 
EN QUE HAYAN SIDO EFECTIVAMENTE REALIZADAS LAS EROGACIONES POR 
PARTE DE "LA FINANCIERA". 

ASIMISMO, EN CASO DE QUE UNA VEZ CONCLUIDO EL PRESENTE CONTRATO, 
"LA FINANCIERA" RECIBA UNA DEMANDA LABORAL POR PARTE DE LOS 
TRABAJADORES DE "EL PROVEEDOR", EN LA QUE SE DEMANDE LA 
SOLIDARIDAD Y/O SUSTITUCIÓN PATRONAL A 11LA FINANCIERA", "EL 
PROVEEDOR" QUEDA OBLIGADO A DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN 
LA PRESENTE CLÁUSULA. 

VIGÉSIMA.- TRANSFERENCIA DE DERECHOS.- "EL PROVEEDOR" NO PODRÁ 
TRANSFERIR A FAVOR DE CUALQUIER OTRA PERSONA, LOS DERECHOS Y 
OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL PRESENTE CONTRATO, CON EXCEPCIÓN 
DE LOS DERECHOS DE COBRO, EN CUYO CASO SE DEBERÁ CONTAR CON EL 
CONSENTIMIENTO EXPRESO POR PARTE DE "LA FINANCIERA". 

VIGÉSIMA PRIMERA.- PROFESIONALISMO Y CONFIDENCIALIDAD.- "EL 
PROVEEDOR" SE OBLIGA A QUE TODA LA INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR 
"LA FINANCIERA", O A LA QUE TENGA ACCESO, SEA O NO CONFIDENCIAL O 
RESERVADA ES PROPIEDAD DE ESTA ÚLTIMA, POR CONSIGUIENTE LE ESTÁ 
EXPRESAMENTE PROHIBIDO A "EL PROVEEDOR" TRANSMITIR, DIVULGAR O 
COMERCIALIZAR TOTAL O PARCIALMENTE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL O 
RESERVADA Y ESTA SERÁ MANEJADA POR "EL PROVEEDOR" CON CARÁCTE 
ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL O RESERVADA. 
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LA INFORMACIÓN Y/0 DOCUMENTACIÓN A QUE TENGA ACCESO "EL 
PROVEEDOR" CONTIENE O PUEDE CONTENER INFORMACIÓN QUE SE 
ENCUENTRA SUJETA AL SECRETO BANCARIO Y/O FIDUCIARIO O A CUALQUIER 
OTRO SECRETO ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES APLICABLES, DEBERÁ 
GUARDARSE CON ABSOLUTA CONFIDENCIALIDAD RESPECTO DEL CONTENIDO 
DE DICHOS DOCUMENTOS Y/O INFORMACIÓN, EN EL SUPUESTO DE QUE "EL 
PROVEEDOR" INCUMPLA . CON ESTA OBLIGACIÓN, DEBERÁ PAGAR A "LA 
FINANCIERA" LOS DAÑOS Y PERJUICIOS QUE LE OCASIONE; ASIMISMO EN ESTE 
ACTO LIBERA INCONDICIONALMENTE A "LA FINANCIERA" DE CUALQUIER 
RESPONSABILIDAD O CONSECUENCIA, OBLIGÁNDOSE A SACARLA EN PAZ Y A 
SALVO DE CUALESQUIERA RECLAMACIÓN QUE A ESE RESPECTO LE HICIERE 
CUALQUIER TERCERO A "LA FINANCIERA". 

"EL PROVEEDOR" ADOPTARÁ PRECAUCIONES PARA PROTEGER LA 
INFORMACIÓN CONFIDENCIAL O RESERVADA DE "LA FINANCIERA". TALES 
PRECAUCIONES SERÁN TAN ESTRICTAS COMO LAS QUE CADA UNA DE "LAS 
PARTES" ADOPTE PARA PROTEGER SU PROPIA INFORMACIÓN CONFIDENCIAL O 
RESERVADA. "LA FINANCIERA" COMUNICARÁ LA INFORMACIÓN CONFIDENCIAL 
O RESERVADA A "EL PROVEEDOR" QUE ESTE NECESITE CONOCER PARA 
REALIZAR "EL SERVICIO", TAL COMUNICACIÓN SE HARÁ SUJETA A LAS 
OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD IMPUESTAS POR EL PRESENTE 
CONTRATO. POR TAL MOTIVO, "EL PROVEEDOR" ASUME EXPRESAMENTE 
CUALQUIER RESPONSABILIDAD QUE SE DERIVE DEL INCUMPLIMIENTO POR 
PARTE DE SUS RESPECTIVOS EMPLEADOS A LAS OBLIGACIONES DE 
CONFIDENCIALIDAD DESCRITAS EN EL PRESENTE CONTRATO. CUANDO LA 
INFORMACIÓN CONFIDENCIAL O RESERVADA YA NO SEA NECESARIA, "EL 
PROVEEDOR" LA DEVOLVERÁ A "LA FINANCIERA" O LA DESTRUIRÁ, SI ESTA ASÍ 
LO SOLICITARA. 

"EL PROVEEDOR" NOTIFICARÁ INMEDIATAMENTE A "LA FINANCIERA" EN CASO 
DE DESCUBRIR UN USO, REVELACIÓN O DIVULGACIÓN NO AUTORIZADOS DE 
INFORMACIÓN CONFIDENCIAL O RESERVADA Y COOPERARÁ CON "LA 
FINANCIERA" EN FORMA RAZONABLE PARA AYUDARLA A RETOMAR POSESIÓN E 
IMPEDIR USOS NO AUTORIZADOS ADICIONALES DE SU INFORMACIÓN 
CONFIDENCIAL O RESERVADA. 

"LA FINANCIERA" INFORMARÁ POR ESCRITO A "EL PROVEEDOR" CUANDO LOS 
CÓDIGOS, DOCUMENTOS, CONSUMIBLES Y ARCHIVOS DEBAN TENER CARÁCTER 
DE CONFIDENCIAL, RESPETANDO EN TODO MOMENTO LAS DISPOSICIONES EN 
MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 

ASIMISMO, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE 
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, EL CONTENIDO DEL 
PRESENTE CONTRATO PODRÁ SER CONSULTADO POR CUALQUIER PERSON 
FÍSICA, Y/0 MORAL,. SIEMPRE Y CUANDO SE SUJETE A LOS PROCEDIMIEN S 
ESTABLECIDOS EN DICHOS ORDENAMIENTOS. SIN EMBARGO, AQU LOS 

1/ 
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DOCUMENTOS, ARCHIVOS E INFORMACIÓN QUE uLA FINANCIERA" ENTREGUE A 
"EL PROVEEDOR" CON CARÁCTER DE CONFIDENCIAL, NO PODRÁN SER 
REVELADOS. 

PARA EFECTOS DE DAR CUMPLIMIENTO A LO QUE ESTABLECE LA PRESENTE 
CLÁUSULA "EL PROVEEDOR" SE OBLIGA A FORMALIZAR A LA FIRMA DEL 
PRESENTE CONTRATO, UN CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA Y 
RESGUARDO O DESTRUCCIÓN DE INFORMACIÓN Y DATOS CON "LA 
FINANCIERA" POR EL MISMO PERIODO DE VIGENCIA QUE EL PRESENTE 
CONTRATO Y FORMARÁ PARTE DEL MISMO COMO ANEXO TRES. 

VIGÉSIMA SEGUNDA.- DE LOS DATOS PERSONALES.- '1LAS PARTES" 
RECONOCEN Y ACEPTAN EXPRESAMENTE QUE LA FORMA Y TÉRMINOS EN QUE 
CUALQUIER INFORMACIÓN QUE SE CONSIDERE COMO DATOS PERSONALES 
SERÁN PROTEGIDOS Y TRATADOS DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE 
Y SE REGULA EN LA LEGISLACIÓN FEDERAL, EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE 
DATOS PERSONALES. 

VIGÉSIMA TERCERA.- PROPIEDAD DE RESULTADOS.- "EL PROVEEDOR" 
RECONOCE QUE "EL SERVICIO" OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO ES POR 
REQUERIMIENTO DE "LA FINANCIERA", CONSECUENTEMENTE RECONOCE QUE 
TODOS Y CADA UNO DE LOS DOCUMENTOS, REPORTES, MEDIOS MAGNÉTICOS, 
ESTUDIOS, ESTRATEGIAS Y DEMÁS MATERIALES ENTREGABLES QUE SE 
GENEREN EN LA PRESTACIÓN DE "EL SERVICIO" O COMO CONSECUENCIA DE 
ESTE CONTRATO, SERÁN PROPIEDAD DE "LA FINANCIERA" QUEDANDO 
OBLIGADO "EL PROVEEDOR" A ENTREGARLOS AL TÉRMINO DEL PRESENT 
INSTRUMENTO JURÍDICO O EN EL MOMENTO QUE "LA FINANCIERA" LO 
REQUIERA, SALVO QUE EXISTA IMPEDIMENTO EN TÉRMINOS DE LAS 
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES. 

ASIMISMO, "EL PROVEEDOR" SE OBLIGA A NO REALIZAR A SU NOMBRE NI A 
FAVOR DE TERCEROS, CUALQUIER REGISTRO DE OBRA; MARCA, DERECHOS 
CONEXOS, RESERVA DE DERECHOS, DISEÑO INDUSTRIAL Y, EN GENERAL, 
CUALQUIER DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL, RESPECTO DE 
CUALQUIERA DE LOS PRODUCTOS O DE SUS ELEMENTOS QUE SE DERIVEN DEL 
PRESENTE CONTRATO. 

VIGÉSIMA CUARTA.- SUPERVISIÓN DEL SERVICIO.- "EL PROVEEDOR" ACEPTA 
QUE "LA FINANCIERA" POR CONDUCTO DEL ING. ROBERTO CEDEÑO SÁNCHEZ, 
DIRECTOR EJECUTIVO DE ATENCIÓN Y FOMENTO A PRODUCTORES, 
ORGANIZACIONES Y EMPRESAS RURALES Y/O DEL LIC. FERNANDO PÉREZ 
GUERRERO, SUBDIRECTOR CORPORATIVO DE RECURSOS HUMANOS, 
ADMINISTRE Y VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE INSTRUMENTO 

' JURÍDICO, SUPERVISE Y VALIDE EL CONTENIDO DE LOS ENTREGABLES DE "E 
SERVICIO", DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN SUS ANEXOS. É A 
RESPONSABILIDAD QUEDARÁ CONFERIDA AL SERVIDOR PÚBLICO QU LOS 
SUSTITUYA EN EL CARGO. 

I 
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ASIMISMO, "EL PROVEEDOR" CONSIENTE EN QUE "EL SERVICIO" QUE POR ESTE 
MEDIO SE CONTRATA, SE TENDRÁ POR ACEPTADO, PREVIA COMPROBACIÓN, 
VERIFICACIÓN Y VALIDACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS MENCIONADOS EN 
EL. PÁRRAFO ANTERIOR. 

VIGÉSIMA QUINTA.- MODIFICACIÓN.- DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO 
EN LOS ARTÍCULOS 52 DE "LA LEY" Y 91 DE SU REGLAMENTO, CUALQUIER 
MODIFICACIÓN, ADICIÓN O ACLARACIÓN AL CONTENIDO Y ALCANCE DE LOS 
TÉRMINOS Y CONDICIONES DEL PRESENTE CONTRATO Y SUS ANEXOS, DEBERÁ 
SER CONVENIDA Y MANIFESTADA PREVIAMENTE Y POR ESCRITO POR "LAS 
PARTES", PARA LO CUAL SE PODRÁN CELEBRAR LOS CONVENIOS 
MODIFICATORIOS NECESARIOS. 

VIGÉSIMA SEXTA.- CAMBIO DE DOMICILIO.- EN CASO DE QUE "LAS PARTES" 
CAMBIEN LOS DOMICILIOS ESPECIFICADOS EN LAS DECLARACIONES 
RESPECTIVAS DE ESTE CONTRATO, DEBERÁN NOTIFICARLO POR ESCRITO A LA 
OTRA EN UN PLAZO QUE NO EXCEDERÁ DE CINCO DÍAS HÁBILES A PARTIR DE LA 
FECHA DE CAMBIO. 

VIGÉSIMA SÉPTIMA.- CONFLICTO DE INTERÉS.- "EL PROVEEDOR" MANIFIESTA 
EXPRESAMENTE QUE AL INICIO DE LA VIGENCIA O A LA FIRMA DEL PRESENTE 
CONTRATO NO TIENE DENTRO DE SUS CLIENTES UNA PERSONA FÍSICA O MORAL 
CON INTERESES CONTRARIOS A LOS DE "LA FINANCIERA" QUE CONSTITUYA UN 
CONFLICTO DE INTERESES, "EL PROVEEDOR" SE OBLIGA A DAR AVISO POR 
ESCRITO A "LA FINANCIERA", CUANDO POR CUALQUIER MOTIVO ESTUVIERE 
ENTERADO O SE LLEGARE A ENTERAR DE QUE EXISTE ALGÚN CONFLICTO DE 
INTERÉS QUE PUDIERA AFECTAR A "LA FINANCIERA". EN CASO DE OMITIR EL 
AVISO EN CUESTIÓN, "LA FINANCIERA" PODRÁ DAR POR TERMINADO DE FORMA 
ANTICIPADA EL PRESENTE CONTRATO. 

VIGÉSIMA OCTAVA.- RECONOCIMIENTO CONTRACTUAL.- EL PRESENTE 
CONTRATO CONSTITUYE EL ACUERDO ENTRE "LAS PARTES", EN RELACIÓN 
CON EL OBJETO DEL MISMO Y DEJA SIN EFECTO CUALQUIER OTRA 
NEGOCIACIÓN O COMUNICACIÓN ENTRE "LAS PARTES", YA SEA VERBAL O 
ESCRITA REALIZADA CON ANTERIORIDAD A LA FECHA EN QUE SE FIRME EL 
PRESENTE INSTRUMENTO JURÍDICO. 

VIGÉSIMA NOVENA.- TÍTULO DE LAS CLÁUSULAS.- LOS TÍTULOS O 
ENCABEZADOS DE LAS CLÁUSULAS DE ESTE CONTRATO, SON ÚNICAMENTE 
PARA FACILITAR LA REFERENCIA DE LAS MISMAS, Y EN NINGÚN MOMENTO 
DEBERÁN DE ENTENDERSE LIMITATIVAS DEL CONTENIDO DE ÉSTAS. 

TRIGÉSIMA.- SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES.- DE CONFORMIDAD 
CON ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 80 DEL REGLAMENTO DE "LA LEY", EN LA 
LEY DEL SEGURO SOCIAL VIGENTE Y DEMÁS NORMATIVIDAD APLICABLE, " 
PROVEEDOR" DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRA SE OBLIG A 
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MANTENER AFILIADOS, CUMPLIR CON LA INSCRIPCIÓN Y PAGO DE CUOTAS 
ANTE EL IMSS E INFONAVIT A TODOS LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN 
SERVICIOS CON MOTIVO DE ÉSTE CONTRATO. 

EN CONSECUENCIA "EL PROVEEDOR" DEBERÁ ENTREGAR EN FORMA MENSUAL 
Y BIMESTRAL AL ING. ROBERTO CEDEÑO SÁNCHEZ, DIRECTOR EJECUTIVO DE 
ATENCIÓN Y FOMENTO A PRODUCTORES, ORGANIZACIONES Y EMPRESAS 
RURALES Y/O AL LIC. FERNANDO PÉREZ GUERRERO, SUBDIRECTOR 
CORPORATIVO DE RECURSOS HUMANOS, LAS CONSTANCIAS NECESARIAS DE 
HABER DADO CUMPLIMIENTO A LO ANTERIOR. 

"LA FINANCIERA" PODRÁ CONSTATAR, EN CUALQUIER MOMENTO DURANTE LA 
VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO, EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN 
Y TENERLAS A DISPOSICIÓN DEL MISMO DURANTE EL PERIODO DE TIEMPO QUE 
LAS LEYES DISPONGAN PARA LA GUARDA DE DOCUMENTACIÓN. 

ASIMISMO, "EL PROVEEDOR" SE OBLIGA A PRESENTAR A MÁS TARDAR DENTRO 
DE LOS QUINCE DÍAS HÁBILES POSTERIORES AL INICIO DE LA VIGENCIA DEL 
PRESENTE CONTRATO Y CONFORME A LOS TÉRMINOS QUE ESTABLECE LA LEY 
DEL SEGURO SOCIAL, LO SIGUIENTE: 

• LOS REPORTES TRIMESTRALES OBLIGATORIOS ANTE EL IMSS DEL 
FORMATO PS-1 SOLICITUD DE REGISTRO DE LA INFORMACIÓN DE LOS 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS. 

EL INCUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DEL DOCUMENTO ARRIBA REFERIDO, E 
PAGO EXTEMPORÁNEO DE CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL O LA FALTA D 
AFILIACIÓN OPORTUNA DE LOS TRABAJADORES, SE CONSIDERARÁ COMO 
CAUSAL DE RESCISIÓN DEL PRESENTE CONTRATO. 

TRIGÉSIMA PRIMERA.- GARANTÍA DE PROGRAMAS.- "EL PROVEEDOR" 
MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LOS PROGRAMAS 
INFORMÁTICOS QUE USE PARA CUMPLIR CON EL OBJETO DE ESTE CONTRATO, 
ESTÁN EXENTOS DE TODA Y CUALQUIER RECLAMACIÓN LEGAL DE INFRACCIÓN 
DE PATENTE, MARCA REGISTRADA O DERECHOS DE AUTOR. 

ASIMISMO, "EL PROVEEDOR" MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD 
QUE TODO PROGRAMA DE TERCEROS USADO PARA LOS MISMOS FINES 
DESCRITOS EN EL PÁRRAFO ANTERIOR, ESTÁ LEGALMENTE AUTORIZADO POR 
LOS TITULARES DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD PARA COMERCIALIZAR LAS 
LICENCIAS DE USO. 

"EL PROVEEDOR" GARANTIZA QUE LOS PROGRAMAS INFORMÁTICOS QUE USE 
PARA CUMPLIR CON EL OBJETO DE ESTE CONTRATO ESTARÁN LIBRES DE 
CUALQUIER TIPO DE "VIRUS", "TROYANO" O "GUSANO" O CUALQUIER OTRO Tl8 
DE CÓDIGO MALICIOSO DE SOFlWARE O HARDWARE. 
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TRIGÉSIMA SEGUNDA.- CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO.- PREVIA SOLICITUD DE 
"EL PROVEEDOR" Y UNA VEZ CUMPLIDAS LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN 
EL PRESENTE INSTRUMENTO JURÍDICO A ENTERA SATISFACCIÓN DE "LA 
FINANCIERA", POR CONDUCTO TANTO DEL TITULAR DEL ÁREA REQUIRENTE DE 
"EL SERVICIO" COMO DEL TITULAR DEL ÁREAS RESPONSABLE DE ADMINISTRAR 
Y VER1FICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO Y DE VALIDAR "EL 
SERVICIO" EN "LA FINANCIERA", PROCEDERÁN A EXTENDER LA CONSTANCIA 
DE CUMPLIMIENTO A QUE HACE REFERENCIA LA FRACCIÓN VIII DEL ARTÍCULO 
81 DEL REGLAMENTO DE "LA LEY", PARA QUE SE DÉ INICIO A LOS TRÁMITES 
PARA LA CANCELACIÓN DE LA GARANTÍA CORRESPONDIENTE. 

TRIGÉSIMA TERCERA.- SUPLETORIEDAD.- "LAS PARTES" CONVIENEN QUE EN 
LO NO EXPRESAMENTE PREVISTO EN ESTE CONTRATO, SERÁN APLICABLES LAS 
DISPOSICIONES DE "LA LEY", SU REGLAMENTO; SUPLETORIAMENTE EL CÓDIGO 
CIVIL FEDERAL; LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO; EL 
CÓDIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y DEMÁS DISPOSICIONES 
JURÍDICAS QUE SEAN APLICABLES. 

TRIGÉSIMA CUARTA.-JURISDICCIÓN.- PARA LA INTERPRETACIÓN, APLICACIÓN Y 
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO, ASÍ COMO PARA TODO LO QUE NO 
ESTÉ EXPRESAMENTE ESTABLECIDO EN EL MISMO, "LAS PARTES" SE SOMETEN 
ÚNICAMENTE A LA JURISDICCIÓN DE LOS TRIBUNALES .FEDERALES 
COMPETENTES EN LA CIUDAD DE MÉXICO, RENUNCIANDO AL FUERO QUE 
PUDIERA CORRESPONDERLES EN VIRTUD DE CUALQUIER OTRO DOMICILIO 
PRESENTE O FUTURO, O CUALQUIER OTRA CAUSA. 

TRIGÉSIMA QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE CONCILIACIÓN.- "LAS PARTES" 
CONVIENEN QUE EN CUALQUIER MOMENTO DURANTE LA VIGENCIA DEL 
PRESENTE CONTRATO, PODRÁN PRESENTAR ANTE LA SECRETARÍA DE LA 
FUNCIÓN PÚBLICA SOLICITUD DE CONCILIACIÓN, POR DESAVENENCIAS 
DERIVADAS DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO 
JURÍDICO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 77, 78 Y 
79 DE "LA .LEY" Y 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, :133, 134, 135 Y 136 DE SU 
REGLAMENTO. 

TRIGÉSIMA SEXTA.- RELACIÓN DE ANEXOS.- LA PRESTACIÓN DEL "SERVICIO" 
SE SUJETARÁ A LAS DECLARACIONES Y CLÁUSULAS DEL PRESENTE CONTRATO Y 
A LO ESTIPULADO EN LOS ANEXOS UNO, DOS Y TRES QUE SON PARTE 
INTEGRANTE DEL MISMO, LOS CUALES A CONTINUACIÓN SE ENLISTAN: 

"ANEXO UNO" ANEXO TÉCNICO (SOLICITUD DE COTIZACIÓN), RESPECTO 
DEL "SERVICIO" OBJETO DEL PRESENTE CONTRA TO. 

"ANEXO DOS" COTIZACIÓN PRESENTADA POR "EL PROVEEDOR" 
RESPECTO DEL "SERVICIO" OBJETO DEL PRESENTE 
CONTRATO. 

"ANEXO TRES" MODELO DE CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD. 

I · 
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CONTRATO No. A-DEAFOPOER-RECFIS-057-19 

PREVIA LECTURA Y DEBIDAMENTE ENTERADAS "LAS PARTES" DEL CONTENIDO, 
ALCANCE Y FUERZA LEGAL DEL PRESENTE CONTRATO Y EN VIRTUD DE QUE SE 
AJUSTA A LA EXPRESIÓN DE SU LIBRE VOLUNTAD Y QUE SU CONSENTIMIENTO 
NO SE ENCUENTRA AFECTADO POR DOLO, ERROR, MALA FE NI OTROS VICIOS 
DE LA VOLUNTAD, LO FIRMAN Y RATIFICAN EN TODAS SUS PARTES, POR 
DUPLICADO, EN LA CIUDAD DE MÉXICO, A LOS 30 DÍAS DEL MES DE OCTUBRE 
DEL AÑO 2019. 

POR "LA FINANCIERA" 

APODERADO LEGAL, TITULAR DEL 
ÁREA REQUIRENTE Y RESPONSABLE 

DE ADMINISTRAR Y VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 

IN . RO ERTO CEDEÑ ANCHEZ 
DIRE TO EJECUTIVO p ATENCIÓN Y 

O NTO A PROÓUCTORES, 
O ~ NIZACIONES Y EMPRESAS 

RURALES. 

TITULAR DEL ÁRE 
LA ADMINISTRACI 
DEL CUMPLIMIEN 

OR "EL PROVE DO~ 

REP 
WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. 

OADYUVANTE EN 
Y VERIFICACIÓN 
DEL CONTRATO 

GUERRERO 
RPORATIVO DE 
UMANOS. 

LA PRESENTE FOJA ES PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO ABIERTO No. A-DEAFOPOER-RECFIS-057-19 DE 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL ESPECIALIZADO EN RÉGIMEN DE SUBCONTRATACIÓN DE PERSONAL 
PARA LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ATENCIÓN Y FOMENTO A 
PRODUCTORES, ORGANiZACIONES Y EMPRESAS RURALES (DEAFOPOER) DE LA FINANCIERA NACIONAL DE 
DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO, QUE CELEBRAN EN 29 FOJAS ÚTILES, POR 
UNA PARTE "LA FINANCIERA", REPRESENTADA POR EL ING. ROBERTO CEDE/:.10 SÁNCHEZ, EN SU CARÁCTER 
DE APODERADO LEGAL, QUIEN OCUPA EL CARGO DE DIRECTOR EJECUTIVO DE ATENCIÓN Y FOMENTO A 
PRODUCTORES, ORGANIZACIONES Y EMPRESAS RURALES Y, POR LA OTRA PARTE, LA SOCIED 
DENOMINADA "WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V." REPRESENTADA POR EL C. JAVIER GONZÁLEZ RU[Z, EN 
CARÁCTER DE REPRESENTANTE LEGAL, CON FECHA 30 DE OCTUBRE DE 2019. 





"2019, Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata" 

CONTRATO No. A-DEAFOPOER-RECFIS-057-19 

ANEXO UNO 

' \ 
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DBSCRIPCimt DE LOS SERVICIOS OBJBTO DB LA COftRATACI6H 

ANBXO TÉCNICO PARA LA PRESTACIÓN DBL SBRVICIO IBTBGRA.L BBPBCIALIZADO 
BN RÍGIJIBN DB Sl1BCOBTRATACIÓN DII PERSONAL PARA LA DIRECCIÓN BJBCUJ'TVA 
DB ATlfNCIÓN Y FOlilB/JITO A PRODUC'l"OREB, ORGAJIIZACIONBS Y lflfPRBSAS RJJRALBB 
(DBAFOPOER) DB :B'Dl»TCIBRA .NACIOITAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, Ru.RAL, 
FOR.ES'rAL Y PllSQUD.O 

·; tlet:o ~ a l 
Contar con un términos de los 
dispuesto en el artículo 15 A de la Ley Federal del Trabajo, en el 
que señala que "por medio del cual un patrón denominado contratista 
ejecuta obras o presta servicios con sus tra.baj adores bajo su 
dependencia, a favor de un contratante, persona física o moral, la 
cual fija las tareas del contratista y lo supervisa en el desarrollo 
de los servicios o la e·ecución de las obras contratadas." 

Se requiere del servicio i:r;i.tegral especializado en régimen de 
subcontratación de personal para que apoye a todas las unidades 
Administrativas de la Dirección Ejecutiva. de Atención y Fomento a 
Productores, Organizaciones y Empresas Rurales (DEAFOPOER) de 
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y 
Pesquero en lo sucesivo la "FINANCIERA" para que realicen las 
actividades que tienen un carácter especializado, relacionadas con 
la operación del componente Desarrollo Productivo del sur Sureste y 
zonas Económicas Especiales a que se refieren en el Acuerdo por el 
que se dan a conocer las Reglas de Operación del Programa de Fomento 
a la Agricultura de la Secretaría de Desarrollo Rural (SADER), a 
cargo de "FINANCIERA", en su carácter de Instancia Ejecutora (IE). 

Dicho personal no podrá. abarcar la totalidad de las acti vidade , 
iguales o similares, que se desarrollan en la DEAFOPOER 
"FINANCIERA". 

Los recursos fiscales a cargo de "FINANCIERA" como IE provienen 
recursos Federales asignados al programa de "Fomento a 
Agricultura" especifícamente del Componente de Desarrollo 
Productivo del Sur Sureste y Zonas Económicas Especial, etiquetad 
como gastos de operación. 

/ 
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A partir del día siguiente al aviso de adjudicación hasta el 31 de 
diciembre de 2019. 

La propuesta económica deber& considerar todos los costos del 
servicio ya que "FINANCIERA" no pagará importe alguno diferente a 
los consignados en esa proposición econ6mica, ya que no se 
reconocerán ajustes de precios. 

2. Horario 

El licitante que resulte adjudicado deberá tener a disposición de 
"FINANCIERA", atención telef6nica · y/o ambien~e web en un horario 
continuo de lunes a viernes de 8: 00 a 21: 00 horas, para la 
administraci6n, viáticos, pasajes y resolución de problemas . 

El Horario del Personal a administrar será: 

De lunes a viernes de 09:00 a 14:30 y de 15:30 a 18:00 horas, o el 
horario que en · función de las necesidades de la DEAFOPOER de 
"Financiera" requiera. 

El personal del licitante adjudicado deberá registrar su entrada y 
salida a través del sistema automatizado, establecido por el 
licitante adjudicado e imprimirá un reporte quincenal de los 
horarios de entrada y salida, entregando el original al licitante 
adjudicado para gue este último entregue copia al Titular del Área 
Administradora del contrato en documento impreso o en medios 
digitales o electrónicos, se utilizará tanto el sistema automatizado 
como los reportes quincenales. El sistema de registro de entradas y 
salidas, como los reportes quincenales, son para todo el perso 
subcontratado. 

Será responsabilidad del prestador del servicio el control 
asistencia del personal. 

3. P..equerimientoi., Minimcs 

Niveles y Sueldos.- El área administradora del contrato, para ef cto 
de dar cumplimiento a la operaci6n de los asuntos que en mate ia de 
programas y proyectos de apoyo y di versos servicios que pres 
"FINANCIERA", requiere los siguientes niveles y sueldos durant la 
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vigencia contrato, se indican de manera enunciativa 
mAs no limitativa.. 

Los niveles y sueldos se podrán modificar durante la vigencia del 
~ervicio, siempre y cuando sean solicitados por el Titular del Área 
Administradora del contrato: 

NIVlU., SUELDO MBNSUA!r OCOPACION PROMEDIO POR. 
BROTO NIVEL 

12 $22,940.00 1 
13 $19,950.00 1 

*Los sueldos mensuales brutos se considerarán en meses de 30 días. 

"FINANCIERA" no solicita incrementos o decrementos de sueldos a los 
empleados, toda vez que lo que se solicita son servicios prestados 
de un determinad.o perfil y sueldo. La rel ación laboral es 
responsabilidad única del patr6n y sus trabajadores, 

4. Perfil Mínimo de loa Nivelas Requeridos del Personal 

La descripción de la escolaridad y actividades le serm entregada 
al licitante adjudicado dos días hábiles posteriores a la emisi6 
del fallo, las cuales serán enunciativas más no limitativas y el 
Titular del Área Administradora del contrato, podrá incrementar el 
número de niveles y actividades durante la vigencia del 
sin que lo anterior implique un costo adicional por este 

En forma indicativa, se deberá considerar por el licitan 
adjudicado que la escolaridad requerida será Licenciatura {título 
carrera terminada o trunca) o Técnico en las materias de ingeniería 
agrícola, agronomía, ingeniería en general, medicina veterinaria y 
zootecnia, actuaria, matemáticas, informática, ciencias de la 
computación, económico administrativas, contabilidad, 
administración y comercio, ciencias políticas, cieneias sociales y 
de la información, y áreas a fines. 

En caso de no acreditarse nivel de estudios de Licenciatura o 
Técnico, será necesario acreditar Experiencia Laboral en las 
materias señaladas en el perfil del nivel que en su momento entregue 
"FINANCIERA". El procedimiento para acreditar la escolaridad y /,, 
experiencia del personal requerido, se establecerá en la "Guia 
el Manejo de personal". El titular del área administrado 
contrato entregará al licit ante adjudicado la "Guía para e Man o 
de personal y la Guía para otorgar y comprobar viáticos y pasp e 
en los cuales se es ecificarán los rocedimientos ara el manéio de 
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personal y pago de viáticos y pasajes . Cualquier procedimiento que 
no esté cubierto en las mencionadas guias, deberá ser informado al 
Titular del Área administradora del contrato para que esta notifique 
la forma de proceder . 

s.- Prestaciones 

Se deberá considerar para todo el personal que sea contratado para 
la prestaci6n del servicio, todas las prestaciones mínimas de Ley y 
mensualment~ se deberá info:rmar y acreditar ante el Titular del Área 
Administradora del contrato, el cumplimiento de sus obligaciones en 
materia laboral, fiscal y de prestaciones sociales del 100% de los 
elementos contratados, tales como vacaciones, prima vacacional, 
aguinaldo, de manera enunciativa mas no limitativa., de igual forma 
la empresa que resulte adjudicada deberá entregar al finalizar el 
contrato el finiquito del personal. será. facultad del licitante 
ganador detenninar la vigencia de los contratos que realice con su 
personal, toda vez que la relaci6n laboral es entre el licitante 
ganador y sus trabajadores. • 

Se deberá considera·r para el cálculo de las prestaciones 1 
normatividad aplicable. 

Para la prestaci6n del servicio el licitante adjudicado deberá 
contemplar lo señalado en la legislación correspondiente. En el 
otorgamiento de las prestaciones deberA observarse lo establecido 
en las legislaciones correspondientes y toda vez que la relaci6n 
laboral es únicamente responsabilidad del licitante adjudicado, las 
vacaciones deberán ser acordadas entre el patr6n y su trabajador 

6. tJl:>icaci6n del Centro de Trabajo 

El personal subcontratado estará ubicado conforme se muestra en 
tabla siguiente, con el fin de cumplir con lo.s objetivof§I de los 
Programas o Servicios de la Institución, las cuales son de carácter 
enWlciativa y podrán cambiar en cualquier momento durante la 
vigencia del servicio: 

Cco~inaaión 
Régicmal 

corporativo 

Bstado 

CDMX 

Agencia 

CDMX 

Domicilio 

Agrarismo 227, Colonia Escan 
Alcandia Miguel Hidalgo, CP 
11800, CDMX 

/ 

7 
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Sur Puebla Puebla 

~~º~~ -

iilvd. Hermano• Serd.tn No. 
Col. AqUilea Se~, C.P. 
Puebla. Puebla .• 

7. Procedimiento para el Pago de Servicios Correapondientea a 
Transporte, Alimentaci6n y Hospedaje 

El personal que se contrate como parte del objeto de este 
procedimiento de contratación y que corresponde a los Ni veles 
descritos anteriormente, deberá tener la dispOIJ.ibilidad para 
desplazarse a distintas partes de la República para apoyar la 
operación de los proyectos y/o programas y servicios. 

El total de gastos por pasajes, viáticos, hospedaje y/o alimentación 
que estrictamente genere el personal proporcionado por el licitante 
para la ejecución de los servicios objeto del contrato, se 
encuentran incluidos dentro del monto máximo señalado, deberán ser 
aprobados previamente por el Titular ·del Área Administradora del 
contrato y en . su caso serán pagados por "FINANCIERA"; no se 
-con~iderarán para tal efecto los gastos erogados dentro de un radio 
de 50 kilómetros en torno al punto que tenga establecido como lugar 
de trabajo el personal proporcionado por el licitante, salvo en los 
casos que, por la situación geográfica del lugar de adscripción y/o 
comisión, autorice el Titular del Área Administradora del contrato; 
asimismo el pago quedará sujeto a la comprobación de los gastos 
conforme a las bases, políticas y lineamientos que en materia de 
viáticos y pasajes tiene "FINANCIERAº mismas que se harán 
conocimiento del licitante adjudicado. 

El Titular del irea Administradora del contrato 
Licitante adjudicado la "Guia para el manejo de personal y l.a 
para otorgar y comprobar viatico• y pasajes" en los cuales se 
especificar!n los procedimientos para el manejo de personal y pago 
de viáticos y pasajes. Cualquier procedimiento que no esté cubierto 
en las mencionadas guías, deberá ser informado al Titular del Área 
Administradora del contrato para que esta notifique la forma de 
proceder. 

El licitante adjudicado deberá entregar al Titular del Áre 
Administradora del contrato, reportes o informes por escrito y n 
formato electr6nico, en los plazos que se indican de conforyrid.ad 
con las guias señaladas, de todas las comisiones desempefiadás po 
el personal contratado para la prestación de los servicios. 
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De igual :torma se sena.la que por parte de "FINANCIBRA'1 , _se 
establecerán presupuestos mensuales por área los cuales no deberán 
ser rebasados, por lo que la empresa que resulte adjudicada deberá 
controlar los presupuestos asignados para tal fin en el sistema que 
administre este servicio. La mecánica de operación para controlar 
los presupuestos asignados para tal fin en el sistema que administre 
este servicio, se acordará con el licitante adjudicado. 

Considerando lo anterior y sin excederse del presupuesto máximo del 
contrato que se suscriba, "FINANCIERA" pagará estrictamente el total 
de gastos por pasajes, viáticos, hospedaje y alimentación que genere 
el personal, sin considerar el impuesto al valor agregado. 

El pago de viá.ticos al Licitante será en forma mensual y por 
reembolso, generando para tal efecto el Comprobante Fiscal Digital 
por Internet (CFDI), proporcionando los formatos en .pdf y .xml 
correspondiente que incluya el total erogado por los viaticantes. 

El costo por manejo de viáticos del Licitante debe estar incluido 
dentro del costo por manejo de nómina. 

7.1 Sistema de Viiticoa 

El licitante debe contar con un Sistema en ambiente Web que permi 
administrar (solicitar, autorizar, comprobar, dotar y emiti 
reportes) los viáticos y pasajes, el cual podrá ser sustituido en 
el caso de que "FINANCIERA" lo determine. El sistema permitirá a 
los viaticantes, enviar en forma electrónica sus comprobaciones, 
acceder a Estado de cuenta por empleado con cortes por fechas 
·seleccionables, solicitud de viáticos que contenga el nombre del 
solicitante, perfil, unidad donde presta sus servicios, fecha de 
solicitud, fecha de inicio·y fin de la comisi6n, destino y número 
de vuelos; asimismo deberá permitir el acceso a la situación que 
guarda la solicitud de viáticos (permitiendo conocer el status o 
estado en que se encuentra la autorización), tener información del 
importe y fecha programada de dep6sito. El sistema deberá permitir 
realizar la comprobación de· forma electr6nica y proporcionar un 
historial de las comisiones efectuadas; además el sistema deberá 
permitir contar con facultades y privilegios de solicitud, 
aprobación y autorización por los diversos usuarios que utilicen e 
sistema. 
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El Licitante adjudicado deberá proporcionar al personal contratado 
adscrito en las Coordinaciones Regionales, Agencias Estatales, 
Agencias de Crédito Rura.l de "FINANCIERA", credenciales sin costo 
para con las siguientes características: 

Las características de la credencial para identificaci6n son las 
siguientes: 

Credenciales en PVC de 30 mils. de espesor, color por ambos lados, 
con fotografías y firmas digitales, datos fijos y variables con 
laminado al frente con medidas aproximadas de 8.6cm x 5.4 cm. 

Se agrega imagen ejemplo para pronta referencia como sigue: 

,,.. ...... _,, .. _ _ .. =:.-~ .. 

9. Listas de Asistencia 

El personal contratado por el licitante adjudicado deberá registrar 
la entrada y salida a trav~s de listas de asistencia que deberAn 
contemplar nombre, puesto, área~ estado, agencia, fecha de registro, 
hora de entrada y salida, firma del empleado y del Titular del área 
donde preste sus servicios, quien deberá tener nivel minimo de 
gerente o agente. Se utilizar& tanto el sistema automatizado como 
las listas de asistencia. 

El control de asistencia seí'ialado, será presentado por periodos 
quincenales para su trámite de pago ante el Titular del Área 
Administradora del contrato. 

10. Reportes a Elaborar y BDtregar 

Como resultado del desempeño de las funciones y actividades de apoyo 
realizadas por el personal subcontratado, se deberán entregar lo 
siguientes reportes o informes en los plazos que se indican 
conformidad con la guia respectiva para el manejo de personal que 
será entregado al Licitante adjudicado: 
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Reporte de las actividades por Mensual, dentro de los primeros 
empleado, realizadas durante el diez días hábiles posteriores a 
periodo, las cuales deberán estar cada mes. 
en apego a los fines para los 
cuales fue contratado. 

,...., 11("" , •• lteNI 1 
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Mensual 
diez 

dentro 
días 

Reporte por empleado del gasto erogado 
por concepto de viáticos y pasajes, 
agrupado por unidad de servicios 
(Corporativo y Coordinaciones 

posteriores a cada Mes. 

Regionales); áreas (Dirección Ejecutiva, 
Coordinación Regional, Agencia; y/o por 
programa de la Financiera. 
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El Licitante adjudicado deberá presentar al Titular del Área 
Administradora del contrato, los info:rmes descritos, dentro de los 
diez días hábiles siguientes a la conclusión del periodo que 
corresponda., en documento impreso o en medios digitales o 
electrónicos. 

11. Requerimiento de aervicio de P•r•onal (Altas, Bajas y 
Kodificaci6n Salarial) 

Las unidades administrativas deberán enviar al Titular del Áre 
Administradora del contrato, el formato de requisiei6n del servici 
que al efecto determine el Titular de la misma, debidament 
requisitado, -en los términos y tiempos establecidos en la guía 
respectiva para el manejo de personal determinado para tal fin, 
mismo que se entregará al licitante adjudicado. Se reitera a los 
licitante& que la relación laboral es 11nicamente responsabilidad 
del licitante adjudicado y los empleados que tenga o contrate para 
prestar los servicios a "FINANCIERA". Por lo tanto, _la contratación 
y/o terminación de relaciones laborales, serán únicamente 
responsabilidad del licitante ganador. 

12. Control•• Adaini•trativo■ y Pagos 

El Titular del Área Administradora del contrato, tendrá a su c 
el control administrativo del pago de la facturación correspondie 
del servicio de ad.ministración de personal, el cual podrá. ser 
clasificado por unidad administrativa, programa o proyecto al 
personal acignado para operar cada wio, debiendo informar a.l 
Licitante adjudicado la distribución del personal y los perfiles 
asignados a cada unidad administrativa, programa o proyecto, 
conformidad a la distribución y asignación que será determinada 
la Financiera. 
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El Titular del Área Administradora del contrato, supervisará y 
vigilará la correcta ejecución del servicio, de acuerdo a las 
caracteristicas y especificaciones que se señalen en el contrato 
que al efecto se adjudique. 

La supervisión se realizará a través de los reportes e informes 
referentes al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la 
administración, que los titulares de las áreas que reciben el apoyo 
en el servicio, elaboren y envíen al Titular del Área Administradora 
del contrato. 

El licitante adjudicado, entregará quincenalmente al Titular del 
Área Administradora del contrato las facturas, según la asignación 
previa de las unidades administrativas que han requerido el 
personal, acompaiiadas por las listas de asistencia y reportes de 
actividades del personal, en documento impreso o en medios digitales 
o electrónicos. 
En razón de que la prestaci6~ del servicio conaiste en una 
subcontratación prevista en el artículo 15 A de la Ley Federal del 
Trabajo, no exi~tirá relación de dependencia ni de subordinación 
entre "FINANCIERA" y el personal del licitante adjudica.do, por lo 
que éste último asume en forma total y exclusiva las obligaciones 
propias de patrón respecto de la relación laboral que él mism 
contraiga con su personal . 

Asimismo, en ningún caso se podrá considerar a ''FINANCIBRA11 como 
patrón su~tituto o patrón solidario para con el personal 
por el licitante adjudicado. 

Por lo tanto, el licitante adjudicado libera de toda responsabili 
a "FINANCIERA", de las obligaciones patronales que este asuma e 
el personal que contrate para la prestación de los servicios de 
subcontratación, obligándose a sacarla en paz y a salvo de cualquier 
reclamación que dicho personal le hiciere, así como de la 
responsabilidad laboral, civil o penal o de cualquier otra especie, 
que en su caso pudiera llegar a incurrir él o su personal por _la 
prestación de los servicios objeto de la adjudicación. 

12.1 Pechas Límite para la Puesta en Marcha del Servicio 

OBLIGACI H UQ(JBRIM!m,roB 
Se deberá realizar el 22 de oct 

l. Credencialización proceso de entrega de 
2019. 

credenciales a artir del 
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2 . Integrac i6n 
Expedientes 
personal 
ocupará 

de 
del 
que 
los 

puestos 
solicitados en el 
presente Anexo 

3 : Contratos del 
Personal 

d.ia siguiente al · aviso de 
adjudicaci6n y hasta el 22 
de octubre de 2019. 
Se llevará a cabo a partir 
de la comunicaci6n de la 
adjudicación y hasta el 22 
de octubre de 2019 y se 
aclara que no se requiere 
la entrega a \\FINANCIERA" 
de los expedientes del 
personal en las fechas 
límites establecidas, sólo 
se requiere que el 
licitante adjudicado 
acredite mediante escrito 
firmado por el 
representante legal que 
cuenta con ellos en las 
fechas limites 
establecidas. 
Se llevará a cabo a partir 
de la comunicaci6n del 
fallo y hasta el 22 de 
octubre de 2019 y se aclara 
que no se requiere la 
entrega a "FINANCIERA" de 
los contratos individuales 
en las fechas limites 
establecidas, s6lo se 
requiere que el licitante 
adjudicado acredite 
mediante escrito firmado 
por el representante legal 
que cuenta con ellos en las 
fechas límites 
establecidas. 

22 de octubre de 
2019. 

22 de octubre de 
2019. 

4. Sistema de En operaci6n y de acuerdo 22 de octubre de 
Administración de a las especificaciones 2019. 
Viá.ticos señaladas en el presente 

Anexo. 

El_ incumplimiento a cualquier obligación en fecha establecidapen el 
calendario del presente numeral, será motivo de rescisión d 
contrato de prestaci6n de servicios. 
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12.2 Sistema de H6mina 

El sistema deberá tener la capacidad de realizar y/o generar las 
siguientes operaciones y reportes: 

N6minas 

IHSS, IRPONAVIT 
e INFONACOT 

Reportes e 
:tndicadores 

Administrativos 

Captura de Incidencias de Nóminas, Comisiones, 
Horas Extras, Bonos, Acumulados de Impuestos 
Cálculo de N6mina 
Generación de archivos de dispersión 
Percepciones y Deducciones 
Crédito al Salario o subsidio al empleo 
Acumulados ( ISR) 
Deberá .integrar el control y pago del Seguro 
Social, INFONAVIT e INFONACOT. 
Generar movimientos del IMSS (Al tas / Bajas / 
Modificaciones de salario/ Incapacidades) 
Calculo del grado de riesgo 
Percepciones Variables 
RCV. Vivienda 
Total de cuotas 
Reporte trimestral ( 15A) \ 
Reporte y desglose de variabilidad bimestral 
CÉDULAS MENSUALES Y BIMESTRALES 
Nómina 
Incapacidades 
·Estado de Movimientos-Afiliatorios 
Cédula de Autodeterminación de Cuotas 
catálogo de Empleados por Centro de 
Sede 
Catálogo de Empleados capturados 
Plantilla de Empleados 
Rotación de Personal 
Estado Civil 
Edades 
Escolaridades 
Domicilios 
Ausentismos 
Fondo de ahorro 
Cuadro de antigüedad 
AnAlisis de puesto 
Vacaciones 
Cálculo de ISN mensual 

Trabajo o 

7 



2019 

a c:o tratac.16n 
p.M•- ~-..,.,,,_= _ ___ _,__ - =-------.-------'--~--------'-~~---- -
El lic tante adjudicado deberA cumplir con lo que establece el 
artículo 13 del Reglamento de la Ley de Seguro Social en materia de 
afiliación, clasificaci~n de empresas, recaudación y fiscalización, 
"Al patrón o sujeto obligado personal moral, se le a.signará Wl 

ll-&nero de registro patro.aal por cada mun1c1pio o en el Distrito 
Federal, en que tenga establecimientos o centro de trabajo, 
independientemente de que tenga más de WJO dentro de un mismo 
municipio o en el Distrito Federalu. Se aceptará un registro único 
siempre y cuando sea un Registro Patronal por Clase de acuerdo con 
el articulo 75 de la Ley del Seguro Social 

El Titular del Área Administradora del contrato podrá constatar, en 
cualquier momento el cumplimiento de esta obligaci6n y tellj!!r a 
disposici6n del mismo durante el periodo de tiempo que las leyes 
dispongan para la guarda de documentaci6n. 

Y conforme al término aplicable de la Ley del Seguro Social: 

• Los reportes trimestrales obligatorios ante el I.M.s.s. 
formato PS-1 solicitud de registro de la información de 
contratos de prestaél6n de servicios. 

El incumplimiento de la entrega de los documentos arriba referidos 
el pago extemporáneo de cuotas de seguridad social o la faltad 
afiliaci6n oportuna de los trabajadores, se c'onsiderará como causa 
de rescisi6n del contrato. 

r . _.-.-., /:-., ·:::~-~:1}~~~~r .. \~·::·. '.'~---~~::,~f~• <:i:}(\~· . .-.,.-~:.~i;\· .~-.. ;- ':.' 
!-- Binario j Puntos y Po:r:centajes 

.__ ___ ____ A:_p_ l _i _c_a_. ______ __,, __ ~ ___ N_o_ a:_p_l_i_· c_a_ . _____ _J 

r----.,....--,~~="T"I,....,.- - ---~-=~--------~~~~-~--=--,..,-=--~-- ~ .el.eao# __ ,...,... 

j El plazo para la ejecuci ón- de los servicios Sérá a 
~luo l parti r del dia sig,~iente al aviso de adjudicación hasta 
: .. ,·. · _·, -~\- ,._ .. _ ._... el 31 de diciembre de 2019. 

·(;·ú/i~?:,_··". ·_::'> =~e:r:;nal E::~~~::tad~=~
8
ubic;:se ~:!~t:n~

8 

Lagar . </ " FINANCIERA" o domi cilios que determine la DEAFoyó"ER -a 
,,. través del Titular del Área Admini stradora 

':-::l.>'< cont rato, conf orme las necesidades 



HACIEN.DA 

con el fin de cumplir con los objetivos de los 
Programas o Servicios. 

·El · licitante que resulte adj udioado deberá tener a 
disposición de. la DEAFOPOER, atenci_ón telef6nic~ y/o 
atnl:;>iente web en un horario continuo de lunes a viernes 
de. 8:00 a 21:00 h.Qra.s, .. ,.par;a. la a.dm.in.istraci6Ii,
viáticos, pasajes y resoluci6n d~· problemas. 

El Horario del Personal a administrar será: 

De lunes a viernes de 09:00 a 14:30 y 4~ 15:30 a 18:00 
horas, o el horario que-~- función de las necesidades 
de la DEAFOPOBR se requiera. 

El · personal del li:citante deberá registrar su entrada 
y salida a través del sistema i;iutomatizado, establecido 
por el licitante adjudicado e imprimirá un reporte 
quinc~nal ·de los horarios de entrada ·y salida, 
entregando el original al licitante adjudicado para 
que este último entregue copia al Titular del Área 
Administradora del contrato en documento impreso o en 

·. medios digitales ·o eleQtr6ni'cos. 

Será_ responsabilidad del prestador del -servicio 
· · · del p ersonal. 

llonto del contnto 

2019 

A partir del dia ~dguiente 
.avis~ de adju4icaci6n. 

N.!nimo 

S132,261 .. 20 

Sj•r~icio •~•cal ~• .aba:r:cara 1• 
conu-ataci6D 

31 

-~~~~~~ ~-~--""""'!'""-
AD ua l P1urianual 

~~i""\'l"::'!!'W 

l 
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Aplica No aplica No aplica 

Cargo de los Servidores P11blicos que ■eran. reaponaahlea de admia.latrar 
y vigilar ~l cump1ini.iento del contrato o pedido; y en su caso, 
realizarán la in~cc16n y supervisión del mismo: 

Ejecutiva de Atención 
y Fomento a Productores, 

Organizaciones y Empresas 
Rurales 

Administrar y verificar el 
cumplimiento del instrumento 

contractual. 

Subdirector Corporativo de 
Recursos Humanos 

Coadyuvante en administrar y 
verificar el cumplimiento del 

instrumento contractual. 

N/A N/A 

- -

Recursos Terceros 
Secretaría de Agricultura y 

Desarrollo Rural (SADBR) 

Norma Número De1101Dinación 
N/A No aplica 

De conformidad _con los artículos 48, fracción II y 49 
fracci6n II de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos 
y Servicios del Sector Público, el proveedor se obliga 
a constituir y entregar a mis tardar dentro de los 10 
(diez) dias naturales siguientes a la firma del 
contrato, una fianza expedida por institución 
legalmente constituida y apta en la diversificación de 
las responsabilidades que asuma, a favor de 
"FINANCIERA", para garantizar el exacto cumplimiento de 
las obligaciones contraida.s con la presente 
contrataci6n, considerando el criterio de 
divisibilidad. 

De conformidad con el artículo 87 del Reglamento e la 
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 
Sector Público, la garantía de cumplimiento 
contrato deberá ser por el orcentaje e corres 
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del monto máximo sin incluir el Impuesto al Valor 
Agregado (I.V.A) por erogar en el ejercicio fiscal de 
que se trate, y deberá ser renovada cada ejercicio 
fiscal por el monto máximo que se ejercerá en el mismo, 
la cual deberá presentarse a la dependencia o entidad 
contratante a más tardar dentro de los primeros diez 
días naturales del ejercicio fiscal que corresponda. 

El importe de esta fianza será el equivalente al 10% 
(diez por ciento) del monto máximo del Contrato, sin 
incluir el I.V.A. 

Para efectos de este procedimiento 
de contratación y conforme al 
criterio de di visibilidad o 
indivisibilidad. de las 
obligaciones contractuales y 
aplicación total de la garantía de 
cumplimiento de los contratos 
sujetos a la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del 
Sector Público, para efectos de 
hacer efectiva la garantía de 

X 

cumplimiento objeto de este \ 
contrato, se considera que la 

. _ oblig_aci6n contractual es! L is---=-""""'tF--.,.:;...--------..,,....,.-----....,,..----------' . 

X, 

-¡ 

X 
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Bl Proveedor deberá entregar a la DEAFOPOER de "FINANCIERA", dentro 
de los diez (10) dias naturales siguientes a la firma del contrato, 
Wl p61iza de seguro de responsabilidad civil, para cubrir daños y 
perjuicios, que en su caso, su persoDal pudiera ocasionar a 
"FINANCIERA", dentro de los inmuebles en uso o propiedad de la misma 
durante la prestación del servicio, la cual deberá ser emitida por 
una institución debidamente autorizada para ello, por la cantidad 
equivalente al lOt (diez por ciento) del presupuesto máximo del 
contrato, sin considerar el impuesto al valor agregado, misma que 
deberá estar vigente hasta la terminación, asi como durante sus 
pró~rogas o ampliaciones si las hubiere_._ 

Razón 
Social: 
R.F.C. 

Domicilio 
Fiscal: ·· 

Financiera Nacfii"nal de Desarrollo Agropecuario I Rural,. 
Forestal Pes ro 

FRU-021226-V91 

Agrarismo 227, Col. Escand6n, Alcaldía Miguel Hidalgo, 
CP. 11B00, Ciudad de México. 

La documentación para trámite de pago junto con sus facturas deberá 

presentarse en: :!!l!tit""~ ~i7~~"S'1R ~lr"'l~ii'iófii~----'"'"""l~ 7 
Dirección EJecutiva 
de Atención y . Agrarismo 227, 4º . 
Fomento de Piso, Col. Escand6n, 
Productores, Alcaldía Miguel 

Hidalgo, CP. 11800, 

Lunes a 
Viernes 

09:00 
15:00 

organizaciones Y Ciudad de Máxico. 
Rurales 

Comprobante Fiscal Digital en sus versiones xml 
y pdf, debiendo cumplir con todos los 
requisitos fiscales establecidos en las 
disposiciones tributarias aplicables. 

Listas de asistencia y reportes de actividades 
del personal, en documento impreso o en medios 
digitales o electrónicos {Entre ables). 

,I 
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Con fundamento en los artículos S1 de la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y servicios del Sector Público y 89 de su Reglamento, 
así como el Capitulo Quinto de los Lineamientos para promover la 
agilización del pago a proveedores; el costo de los servicios se 
cubrirá. por parte de "FINANCIERA", mediante pagos quincenales y/o 
mensuales por los servicios prestados incluyendo el 16% (dieciséis 
por ciento) del IVA, en un plazo que no excederá de los 20 {veinte) 
días naturales posteriores a la presentación del Comprobante Fiscal 
Digital y los entregables. (factura electrónica) 

El pago se realizará. en moneda nacional en las instalaciones de 
"FINANCIERA" ubicadas en Agrarismo número 227, Colonia Escandón 
Alcaldía Miguel Hidalgo, Código Postal 11800, Ciudad de México, en 
dias hábiles de 09: 00 a 15: oo horas o previa autorización por escrito 
del proveedor, y/ o a trav~s de medios de pago electrónico a la 
cuenta bancaria que el mismo señale a la DEAFOPOER de "FINANCIERA". 

El pago se realizará mediante Transferencia bancaria por mes 
vencido, dentro de los 20 dias naturales siguientes a la recepción 
de la factura (comprobante fiscal digital), una vez que 
recibidos los servicios a entera satisfacción de "FINANCIERA". 

X 

En caso de 
incumplimiento 
parcial o 
deficiente que 
pueda incurrir 
el proveedor 
del valor 

ario de los 
servicios 
prestados, por 
cada uno de los 
componentes 
facturados. 

Se aplicará del La DEAFOPOER y 
importe del Coadyuvante el 
comprobante titular de la 
fiscal digital Subdirección 
por internet del Corporativa de 
mes en que ocurra Recursos 
el Humanos como 
incumplimiento Área 
sobre el monto de Administradora 
los servicios del Contrato 
prestados 
parcial o 
deficiente. 
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1.0 

Por cada dfa de retraso en La DEAFOPOER y 
la fecha de la entrega Coadyuvante el 
pactada del valor diario titular de la 
del servicio· requerido, en Subdirección 
el entendido que el monto Corporativa de 
máximo de las penas Recursos Humanos como 
convencionales no podr& Área Administradora 
exceder del monto de la del Contrato 
garantía de cumplimiento. 

Las penas convencionales 
serán calculadas, apl~cadas 
y notificadas por escrito 
al proveedor por el 
administrador del contrato; 
el proveedor cubrirá a 
~FINANCIERA" la pena 
convencional, mediante 
entero a favor de ésta, por 
cada uno de los componentes 
facturados. 

Caso fortuito o causas de fuerza mayor 

Cuando el comprobante fiscal no cumpla con los requisitos 
establecidos en el presente anexo técnico o los 
entre ables no cumplan. con lo establecido . 

.inchez 
6n y F01ND.to a Productores, 

·emes y Em¡preaaa Rurales. 



NUM. DE LICITACION·: 

ANEXO No.2 

(PREFERENTEMENTE EN PAPEL MEMBRET ADO DEL PROVEEDOR) 

MODELO DE PROPOSICIÓN ECONÓMICA 

Ciudad de México, a _ de ____ del 2019. 

---------
PROVEEDOR: ______________ _ 

PAR.TIDA ÚNICA 

A) COSTO MENSUAL ADMINISTRATIVO DE NOMINA 

N PERFI 

• L 

1 

2 

3¡ 

1 l~M 

'l. 

COMISt 
. ,. ON 

PRES PRES .. , TOTAL POR 

SUELO< ISRX IMSSX TA· TA- AIE.SG .,. .. 
IMPTO SUELOO MANEJ 

COST 
CANTIDJ COSTO 

NETO 
RETEN! RETEN! IUELDO cuo EXC 

CIONE CIONE o INVAU 
GUARDE 

CESAN 
RETIR INFONA\ 

TOTAL 
AGUINA VACACIO PRIMA 

SOBRE TOT~ SMAS ooe 
ODEL ODE ,_,ENSU 

MENSU R R ~':a TA 3SMGV SDE SEN TRABA DEZY RIA TIAY TOT."'-'"'ss o IT CARQA 
L·DO HES VAC>.CION t!OMINI - CARGA NÓMIN 

PERFI PERSONI AL DEL 
MENSU MENSU F(JA DF VIDA VEJEZ SOCIAL AL fflCAI. SOCIAL A LPOR SERVI AL OINER ESPE JO s L AL AL o CIE 

. .-~}::.: 
y ( lmport P1!:RFll CIO 

.•·· FISCAL e Fijo ,. 
on 

---~--- ·---·-···•·--· ·--·--··••-. ----- __ ,, ___ _ J!~!l.. 
(B) fCJ ID) ~ (F) {G) (H) (1) IJI (K) (L) (Ú) 

. (N>f+G+H+~ 
(O) (P) 

----~ 
[R) (S) (T) (U) 

jv.,¡..., (W• 
PQ 

(Y~ 
(ZI (~Y" · 

1 K+l+M) .... , . T••• E,<Q+VI W+Xl 

Ir .1/"h 

I ) jl/ / 

\ V 1/ 
\ ¡ 

i 

Con el objeto de verificar la capacidad técnica, el PROVEEDOR presentará el cálculo de los sueldos NETOS partiendo de los sueldos BRUTOS 
proporcionados por LA DEAFOPOER de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero con la ocupación promedio por 
nivel señalada en el numeral 3. Requerimientos mínimos del presente Anexo, así como la determinación de la carga fiscal y social, para lo cual deberá 
considerar los siguientes parámetros de referencia: 

• Factor de riesgo de trabajo, considerar la prima media de la Clase 1 (0.54355%). 
• Todos los cálculos se realizarán a 4 decimales y el resultado será con redondeo a 2 decimales. 

Se deberá considerar únicamente para el cálculo de las cuotas obrero patronal el valor mensual de 30.42 días. 

~ -~~ 



....... 

• Para el cálculo se deben considerar las prestaciones mínimas de ley correspondientes al periodo del servicio. 
• El concepto de Impuestos Sobre Nóminas deberá considerar la tasa aplicable a la Ciudad de México. 
• En caso de existir diferencia con los cálculos determinados por LA DEAFOPOER de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, 

Forestal y Pesquero, el porcentaje máximo de variación será de más menos 1%, (uno por ciento) para que la propuesta no sea desechada. 
• La comisión por manejo de nómina será la misma que se aplique a todos los Perfiles y Puestos, Incluyendo los de nueva creación. 
" Los cálculos deberán apegarse a la Legislación vigente para que la propuesta no sea desechada. 

CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA ELABORACIÓN DEL CUADRO ANTERIOR: 

Deberá desglosar la CARGA SOCIAL Y FISCAL. 
La CARGA FISCAL deberá contemplar todas las prestaciones mlnimas de Ley Federal del Trabajo correspondientes al Proveedor en su calidad 
de Patrón del personal que asigne LA DEAFOPOER de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, asl como 
el Impuesto Sobre Nóminas. 
La CARGA SOCIAL deberá considerar lo establecido por la Ley de Seguro Social e INFONAVlT. 
Se deberá calcular el valor de Integración por toda la vigencia del contrato. 
El renglón correspondiente a SUELDO BRUTO no podrá modificarse. 
Para determinar el SUELDO NETO MENSUAL, deberá partir del SUELDO BRUTO menos, ISR y la cuota del IMSS a cargo del trabajador. 

Importe total de la Proposición Económica$ ____________ (Señalar cantidad con letra) _____ 00/100 M.N.) sin Incluir el l.)t..A. 
, ) 

Atentamente i 

\ 

\ , 

Nombre de la persona facultada (Cargci en la empresa) (Firma) 
le almente _ __ _J 

Nota 1: La Propuesta considera todos los costos del servicio ya que LA DEAFOPOER de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero no 
pagará importe alguno diferente a los consignados en esta proposición económica. 

Esta propuesta tendrá una vigencia mfnima de 90 días, a partir de la fecha de su presentación a LA DEAFOPOER de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural. 
Forestal y Pesquero . 

-,~ 

4?. ~ t;i '\ 
~ 

\ 





"2019, Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata" 

CONTRATO No. A-DEAFOPOER-RECFIS-057-19 

ANEXO DOS 





CONTESTA0ÓNAS0UanJDDECOTIZAC10N 

audad de México, a 10 de octubre de 2019 

lnpnlero Robarto CiedelloS6ncha 
Dlractor IQecutTvo de Atención y Fomento·• Pradumns, Orpnlzadores y Einp,... Rurales 
Flnanclena Nadonal de Daurrollo A¡ropecuM'TD, Rural, Forestal y Paquero 
Pl"U4Hlt&.-

C. JAVIER GONzALEz. RUÍZ. Apoderado Le¡al de la empresa WE ICEEP 0N MOVING, S.A. DE C.V., manlffesto 
lo siguiente: 

Que por medio del pruente escrltQ damos a,ntestaclón a su Invitación con nOmero de oficio 
DGAPNCR/DEAFOPOEff/SCA.DOER/GPN0/01/2019 de fecha 07 de octubre de 2019, a tl'lril def cual sollclta 
cotlzaddn para la ClDnb'atacldn del •sEIIVICIO INTEGRAL ESPECI.AUZADO EN ÉGIMEN DE 
SUBCONTRATACIÓN DE PERSONAL PARA 1A DlllfCCIÓN EJECUIIVA DE ATENCIÓN Y FOMENTO A 
PRODUCIDRES, ORGANllAOONES Y EMPRESAS RURALES", 

Can relación • Jo anterior, por este medio manlfiasto que a,ntamos con la experiencia, especlalldad, 
_ ---·- imraestruc:ture, el capital humano .v los r.ecursau,11:armmic:0$ .para poder a.tender ~ su sollcltud, por lo. cual . 

ad¡unto al presente la cotización por usted requertda. 

De ltu■I m111era manfflaao que dicha cotlud6n u hn bajo los ténnlna1 y condiciones lltablecldo1, a1r 
mismo se Indica lo 518ulente: 

A.- Mi representada da cumplimiento con todos y cada uno de los datos de los servicios a cotizar, mismos 
que se especifican en el Anexo 1 "Anexo Técnico" y Anexo 2 "Formato de Propuesta Económica•, adjuntos a 
su sollcltud de c0tlzacT6n. 

B.-La cotización aclJunta se encuentra expnisada en moneda naclonal. 

C.- La presente cotliación tendrli una vigencia de 90 días naturales pmtertores a su fecha de emiSión. 

JAV 
Ap erado Lepl de 

WE KEEP 0N MOVING, S.A. DE C.V. 

Av. Adolfo L6pu ..... No. EJtt. 67 Col, -l•t.rtal W.f• Bella, TlatnepMtla de Saz C.P. 5405tJ 
Entltll: wnta ....... ccm..mr T~ifono: 01 (SS) ld69 5792 
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DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS 08JE1'0 OE LA CONTRATACIÓN 

ANEXO TtcNIC.O PARA 1A PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL ESPECIAUZADO EN ÚCilMEN DE 
SUIICONTRATAClóN DE PERSONAL PARA tA DIREUIÓN EJECU11YA DE AT!NCIÓN Y FOMENTO A 
PRODUCTORES, Oll&ANIZACIONES Y EMPRESAS RURALES (DEAFOPOER) DE FINANCIERA NACONAL DE 
DESAIROUO AGROPECUARIO, RURAi,, FORESTAL Y PESQUERO 

1 ---------~ • ... • ! 
; Contar con un nfcimen de .subcontrataclón en tfrmlnos de los dl!ipuest.o en el 1rtículo 15 Ad-; la lay - \ 

l
. Federal del TrabaJo, en el que sellala que '"por me.dio del cual un patrón denomínado contratista ejecuta t 

obras o presta servicios con sus trabajadores bajo su dependencia, a favor de un contratante, persona _, 
'. ffslca o moral, la cual ffJa las tareas del contratista y lo supervisa en el desanollo de los servidos o la 
; ejecución de las obras contratadas. 

! Se requiere del servicio lnte1ral especializado en '91fman de subcontratadón de personal para que apoye 
j a todas la~ U.ni~_~es A!;IIJIJ!,l~ativa_!_.9.4'- la ~,~~Ión EJ~Jnl@J~e Ate~~n y_ ~m~nto a -~~uctores, 1¡ 

; Orsanlzadones y Empresas Rurales (DEAFOPOER) de Flnancien11 Nacional de Desarrolla Agropecuario, 
' Rural, forestal y Pesquero en lo sucesivo la "'FINANCIERA• para que realicen las actividades que tienen un 

caráchlr especlallzado, relaCl~nadas oon la operación del Componente Desarrollo Produc:IMI del sur 
; Sureste y Zonas Económlc8s Especlalas a que se refieren en el Acuerdo por el que se dan a mnocer las 
· Re¡las de Operación del Programa de Fomento a la Agricultura de la Secretaría de Desarrollo Rural 
l (SADER), a cargo de "FINANCIERA", en su carlllcter de lnst.ancia Ejecutora UE). 
i 

: Dicho persorml no podr6 abarcar la totalldad de las actividades, lp11les o slmllares, que se desarrollan en 
la DEAFOPOER de "FINANCERA" . . 

'. Los recursos fiscales a ca1110 de "FINANCIERA• como IE provienen de recursos Federales asignados al 
. programa de "'Fomento a la Agricultura" especfficamente del Componente de Desarrollo Productivo del 
¡ Sur Sureste y Zonas Económicas Especial, etiquetados como gastos de operación. 

1. Periodo del Servrdo 
¡ 

; A p¡irtir del día siguiente al aviso de adJudlcaclón hasta el 31 de dldembre de 2019. 

' t La propuesta económica considerará todos los co5tas del servida ya que #FINANCIERA" no paprj 
: Importe al1un0 diferente a los consignados en esa proposición económica, ya que no se reconocerán 
: aj ust:es de precios. 
l 

2. Horario 

' WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., tendrá disposición de ~INANCIERA", atención telefónica y/o 
ambiente web en un horario continuo de lunes a vlemes de 8:00 a 21:0o horas, pa111 la administración, 

! viáticos, pesajes v resolución de problemas. 

Av. Adolfo Ldpez lll•teos No. Ext. 67 Col. Maglstenal IIJatat Bella, 11alnepantla de Saz C.P. 5-flJSO 
Ema/1: ~.com.mx Tallfotm: 01 (55) 24695792 



,. 

El Horario del Personal a administrar sen: 

De lunes 11. viemes de 09:00 • 14:30 y de 15:30 a 18:00 · horas, o el horario que en fundón de las 
necesidades de la DEAFOPOfR de "Financiera"' requiera. 

El per10nal de WE KED ON MOYING, S.A. DE C.V., 1191istrará su entrada y sallda a través del sistema 
automatizado, esblbleddo por WE ICEEP ON MOVING, S.A. DE C.V~ e imprlmfnl un reporte qllrlcenal de 
los horarios de entrada ., HDda, emrepndo el. or1Bfnal • WE KEEP CJN MOVING~ S.A. DE c.v. para que 
este Oltlmo entrque copla al TTtular del Área Administradora del aintrato en documento Impreso o en 
medios digitales o elec:tr6nlC05, se utllizartl tanto el sistema automatlrado como las reportes quincenales. 
El sistema de registro de entradas y sairdas, como los reportes qulnc:enales, son para todo el pel'$0nal 
subcontratedo. 

Ser6 responsabllldad de WE DEP ON MOVING, S.A. DE C.V., el control de asistencia del permnai. 
1 . 

1 l. Requerimientos Mfnlmas 
1 ¡ Nllleles y Sueldos.- El área administradora del cantratc, para efecto de dar cumplfmfento a la operación de 

los asun1m que en materia de programas y provectos de apoyo y diver.sm servicios que presta 
, "FINANCIERA'", requiere los ligulentes niveles y sualdos durante la vf¡encla del contrato, los cuales se 
; Indican de manera enunciativa más no hmitativa. 

-! Los nlvel11 y·saeldos sep:mnlin modificar durante 1a-.ru:1a del servicio; siempre y cuando seain 
; sollcft:ados por el Titular del An!8 Adm1n1st111dora del comrato: 

12 

13 
$22:!i4-0:oó 
$19,950.00 .. 

¡ •1as sueldos meosuales brutDs se considerarán en meses de 30 días. 

-J=INANOERA" no sollclt81 rncrementos o decrementos de sueldos a los empleados, toda vez que lo que se 
. solicita son servidos prest.ados de un determinado perfll y sueldo. la ntlaclón laboral es responsabilldad 
1 única del patrón v sus trabajadores. 
1 
: 4. P1lfll Mínimo da 1111 Nlvlll• Requeridos del Pe11an1I 5ollcltado 

: La desafpclón de la escolarldad y actividades le serin entregadas a WE ICEEP ON MOVING, 5.A. DE C.V., 
1 dos días hébrles posteriores a la emisión del fallo, las cuales serán enuntlatlvas más no limitativas v el 
; Titular del Área Administradora del contrato, podni incrementar el nllmero de niveles y actividades 
! durante la vigencia del sl!Mdo, sin que lo anterior implique un costo adicional por este mnoepto. 

1 En forma Indicativa, WE KEEP ON MOVING, S.A. DE c.v., conslder,nli que la escolaridad requerida será 
1 Licenciatura (título, carrera terminada o trunca) o Técnico en· las l'Mterlas de ingenierfa a¡rícota, 
1 asrooomía, Ingeniería· en pneral, medldna veterlnarfa y zootecnia, actuaria, matemáticas, infonnática, 
; cil!nclas de la computación, económico administrativas, contabilidad, admlnlstreción y mmen:io, ciencias 
! polftl~s. ciencias sociales y de la información, y áreas a fines. 

/~ 
Av. Adolfo L6pu •• ,.. No. Ext. 67 Col •... ,.,,., Vlff• .... Tfa/nepanll• de Ba C.P. tu060 / 6.,.., w Afúlco 
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! En caso de no acreditarse nlvel de estudios de Ucenciatura a Técnico, será necesaria acreditar Experiencia 
Laboral en ias materias senaladas en el perfil del nivel que en su momento entre,ue "FINANCIERA•. El 
procedimiento para acreditar la escmarldad y/o experiencia del personal requerido, se establecen!. en la 
.,Gufa para el Manejo de personal•. El tlt11lar del drea administradora del contrato entregará a WE ICEEP 
0N MOVING, S.A. DE c.v., la "Gula para ei Manejo de personal y la Gura para otorgar.y comprobar 
ví.Uc:91 y pásajes" en los cuales se espedflcarán los procedimientos para el manejo de personal y PIIIO de 
viáticos y pasaJes. Cualquler procedimiento que no est, cubiertti en las mencionadas guías, será 
Informado al litular del Área administradora del contrato para que esta notifique la fonna de proceder. 

s. Prestaciones 

Se con11denrd para todo el personal que sea contratado para la prestación del servicio, todas las 
prestaciones mínimas de Ley y mensualmenté se Informará y acreditar ante el Titular del Área 
Administradora del contrato, el cumplimiento de sus obllpciones en materia lalxlral, fiscal y de 

: prestaciones sociales del 100" de lm elementos a>ntratados. bles como vacaciones, ·prima vacacional, 
· asulnaldo, de manera enunciativa mas no limitativa. de Igual forma WE KfEP ON MOVING, 5.A. DE c.v., 
' entregar6 al flnallzar el contrato el finiquito del personal. Será facultad de WE Kl!l!P ON MOVlNG, S.A. DE 
i c.v .. determinar la vigencia de lo$ contratos que realice con su personal, toda vez que la relación laboral 

. 
• 

es entre WE KEEP ON MOVfNG, S.A. DE C.V., y sus trabajadores • 

j Se considera ni para el callculo de ·las prestaciones la normatlvfdad apllcable. 
i 

·i Para-ta ·prestación del servlclo-WE 1CEEP ON MOVING; S.A; DE C.V., a>ntemplan· lo sel'lalado en 1a '' 
· legislación correspondiente. En el otorgamiento de las prestaciones se obseMnli lo establecido en las 

legislaciones correspondientes v toda vez que la relación laboral es llnlcamente responsebilldild de WE 
! KEEP ON MCWING, S.A. D! C.V., las vacaciones ser4n acordadas entre el patrón y su trabajador. 
! 
¡ 

6. Ubicación del Centro d• Trabajo 

i El personal subcontratado estará ubicado confo1me se muestra en la tabla siguiente, con el fin de 
l cumplir con los obJetlws de los Programas o Servicios de la Institución, las cuales son de carácter 
· enunciativa y podnin cambiar en cualquier momento durante la vigencia del servido: 

Corporatiw CDMX CDMX 

Sur Puebla Puebla 

Dali'lldllo 

r Agra.rismo -221;--·--a;ionia is~;;újó'n, 
[ Alcandía Miguel Hidalgo, CP 11800, CDMX 
·-------- -- . -- - ---··--·-- ··----- --- . 

; Slvd. Hennanos 5erdán No. 253, Col. 
[ Aquiles Serdán, C.P. 72140, Puebla, , 
¡ Puebla. 

7, Proc:edimiento para •I Paao de Servicios Correspondientes a Transporte, Allmenlad6n y 
Hospedaje 

El personal que 5e contrate como parte del objeto de este procedimiento de contratación y que 
corresponde a los Niveles descritos anteriormente, tendrá la disponibilidad pa111 desplazarse a distintas 
partes de la República para apoyar la oper.ción de los proyectos y/0 programas y servicios. 

Av. Adolfo L6pez Mat808 No. Ext 87 Col ... , ... r1., Vbta a.na, TlalnepanUe dll saz C.P. 54050 

EnNtll: ~ .com.mc Tellfom,: D:I (55} 2469S792 
d9"'1doo 
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r·---- -·-····- --------~--- ..... ·-···· ---- ···--- -··------·-· . 
El total de gastos por pasajes, viáticos, hospedaje y/o aíimentaclón que estrictamente senere el personal ~ 

1 

proporcionado por WE ICEEP ON MOVING, 5.A. DE C.V., para la 1Jecuci6n de los servicios objeto del :. 
contrato, .se ent4.lentran lnck.ifdos dentro del monta mlblmo sellalado, rerh aprobado,, previamente por ~ 
el Tltular del Area Administradora del contrato y en su caso se,wi paaados por "ANANctERA•; no se 

: mnslderahln para tal efecto los gastos erogados dentro de un radio de 50 kilómetros en toma al punto 
¡ que tenp establecido como lugar de trabajo el personal proporcionado por WE ICEEP ON MOVING, S.A. 
i DE c.v., salw en los casos que, por la situación ¡eo¡réflca del lugar de adscripción y/o comisión, autorice 
! el Titular del Área Admlnf!llradora del contrato; asimismo el pago quedanl sujeto a la comprobadón de los 
i pstolii conforme a la1 bases, pol~cas y lineamientos que en materia de vlftklos y pasajes tiene 
; "Fl~NOERA" mismas que se halin del conocimienm de WE ICEEP 0N MOVING, S.A. DE C.V. 

' 
1 El Tltular del Área Administradora del contrato entrepnl a WE ICEEP ON MOVING, S.A. DE C..V., "'Guía 
j para el manejo de personal y la Gula para otorpr y comprobar ~s v pasajes• en los cuales se 
: especiffcanin los procedimientos para el maneja de personal y pago de viáticos y p~sajes. Cuarqurer 
' procedimiento que no esté cubierto en las mencionadas gules, será informado al Titular del Área 
, Administradora del contrato para que esta notifique la ~a de proceder . 

• 
f WE ICEEP ON MOVJNG, S.A. D! C,V., entrepnl al Tllular del Áree Administradora del contntlO, ,-portes o 
! Tnfonnes por escrito y en fonnato electrónico, en los plazos que se Indican de cooformidad con las curas 

' 

sellaladas, de todas las comisiones desempefladas por el personal contratado para 1a· prestación de los 
servicios. 

) De Igual fonna se seliala que por parte de "FINANCERA", se establecerán presupuestos mensuales por 
t irea ·los wales -no· senln NbilH dos, por to que M IIC!EP ON MOVIN&, S.A;- t>E·C;V;¡-a>ntrullnfr· 101 ► 

presupuestos asignadm para bl fin en el sistema que administre ene servicio. La mednlca de operación 
para controlar los presupuatos ast11111dos para tal fin en el sl1tarna que administre este senlfclo, se 
acordará con WE IU!l!P 0N MOVING, 5.A, DE C.V. 

Considerando lo anterior y sin excederse del presupuesto múimo del contrato que se suscriba, 
"ANANCERA., pagará esmttamente el total de pstos por pasajes, vlétlcos, hospedaje y alimentación que 
genere el personal, sin considerar el Impuesto al valor agregado. 

: El paco de vfftlcos a WE KEEP ON MOVING. S.A. DE c.v., senl en forma mensual v por reembolso, 
generando para tal efecto el Comprobante Ffscal Digital por intemet (CFDJ), proporcionando los formatos 
en .pdfy .xml correspondiente que rnduya el total eqado por los vilticantes. 

El costo por manejo de llidtic:os de WE ICEEP 0N MOVING, S.A. DE C.V., estali Incluido dentro del costo 
por manejo de nómina. 

7.1 Slltema de VIMlcol 

WE ICEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., contará con un Sistema en ambiente Web que permita administrar 
(solk:ttar, autorizar, comprobar, dotar y emitir reportes) los víátfcos y pasajes, el cual podnl ser sustituido 
en el caso de que "'FINAHOERA" lo determine. El sistema permltlnl a los vlatlcantes, envfar en forma 
electrónica sus comprobaciones, ' acceder a Estado de Cuenta por empleado am cortes por fechas 
selecclonables, solicitud de vldtlcos que contenga el nombre del solcltante, perfil, unidad donde presta 
sus servicios, fecha de 10liatud, fecha de Inicio y fin de la comisión, destino y nllmero de vuelos; asimismo 
permltfl'it el acceso a la situación que 1uarda la salldtud de vl6tlcos (permitiendo c_onocer el stab.ls o 
estado en que se encuentra la autorfzaclón), tener Información del Importe y fecha programada de 

' depósito. El sistema permitirá realizar la comprobación de forma electrónica y proporcionar un historial 
de las comlSiones efectuadas; además el sistema permltíré contar con facultades y privile¡tas de solicitud, 

Av. AdOllo LOpn .llfal8os No. Ext. S1 Col. ,,.,.,_,.,., vi.ta..,,._ Tl•lnt1panU■ • B•z C.P. 54050 
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i aprobación y autorización por los diversos usuarios que utlllcen el sistema. 
' 

8. Cl'edencllllzad6n 

1 WE ICEEP ON MOVING. S.A. DE c.v., proporcionará al personal contratado adscrito en las Coordinaciones 
, Resionales, Agencias Estatales, Agendas de Crédito Rural de "FINANCIERA•, credenciales sin costo para 
; ~n las siguientes características: 

: Las caracterlsticas de la credencial para identificación son las siguient.es: 

' 
credenciales en PVC de 30 mlls. de espesor, color por ambos lados, con foto1raffas y firmas dlgltales, 
datos fijos y va rlables con !aminado al frente con rnedld85 aproximadas de 8.6cm x 5.4 cm. 

Se aarega imagen ejemplo para pronta referencia como sil!lue: 

,~¡ 
~ ...... 1 __ 

/~--. ... ,..,_L~~•~ .. ,., .. ..,_,....,.~,~ 
' • ............ -.. -... _ . .. .,..._\. , .. 

-- -¡ ---·· 9. Llltl1 de-As!Shn:111 

El personal contratado por WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., reatstrani la entrada y salida a través de 
• listas de aslstenda que conternplarjn nombre, puestD, érea, estado, agencia, fecha de registro. hora de 

entrada y salida, firma del empleado y del Tltular del área donde preste sus servicios, quien eber tendré 
nivel mínimo de gerente o agente. Se utmza rá tanto el sistema automatizado oomo las listas de asrstenda. 

El control de asistencia sel'la1ado, ser1 presentado por peliOdos quincenales para su tnlmlte de JJIIIO ante 
el Tltular del Area Administradora del contrato. 

10. Reportes a Elaborar y Entrepr 

C.Dfno resultado del desempel'lo de las funciones y attlvldadu de apoyo reallzadas por el personal 
subc:ontratado, se ~mtrepnln los s1Suientes reportes o Informes en los plazos que se indican de 
conformidad con la guía respectiva para el maneJo de personal que senl entregado· a Wt: IEEP ON 
MOVING, S.A. DE C.V: 

!!U PM, 
r Reporte· "éle las actMdádes por émpleado, ; M~s~~i; dentro de los primeros diez dfss 
¡ realizadas durante el periodo, las cuales estarán ' h4biles posteriores a cada mes. 
, en •P810 a los fines para_ los cuales fue 
: contratado. 

Av. Adolfo L6pu Mateo. No. Ext. 67 Col, "-9l•terllll w.t• Bella, Tlalnepanlla de Saz C.P. 64050 
Eml,II: ~p.r:an.m,c Tell/ono: 01. ~55, 2469 5792 



& ~ if-• i!':Jl"l't• S~a,•• 
f'••s•"'IIM. 

-.. , ,., ._.,,. 4 •1 ~1: ·n u :-.·i1c,,• ..,..,:,.i: .. •·· , 1 :c •'t l 1: ~• . • • J-1· I• 
- ,, .. u • u, .... .,t.., 
::,en II f "' ,, , f'II .J,.1,Cu ·•• 11fn tc•'t"'9 !\' • ...,. ., .. ¡ 1,.a•• • 
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r~e_p~r-· empiétdo-del psto·ñ.;.-¡;por ·l Mwuai-d~ 'ife .. ,.;,·--·diez. ~hi'bi1ü' :: . 
1 concepto de vldtlcos y pasajes, •lnJP•do por j posterfores a cada Mes. :: 

unidad de servlclos (Corporativo y :_-: 
Coordinaciones Regionales); ,reas (Dirección 

¡ Ejecutiva, Coordinación Regional, Agencia; y/o 
· por programa de la Financiera. ;_;• 

WE KEEP 0N MOVING, s.A. DE C.V., pre5entar.1 al Titular del Área Administradora del contrato, los 
Jnfonnes descritos, dentro de los diez días tmblles siguientes a la condusión del periodo que co~ond;i, 
en doa.imenu, impreso o en medios digitales o eledrónlcos. · 

11, Requerlmlanto • Nrvlclo da Peraonil &Altas, llaja1 y Modllcad6n Slllalfal) 

Las unidades administn1tivas enviarán al Titular del Área Administradora del contrato, el fonnato de 
; requisición del servicio que al efecto determine el Tltular de la misma, debidamente requisltado, en los 

AII', Adolfo L6pez Mt•os No. Ext. $7 COI. -l•tllrfal \lleta IJella, TlaJMpantfe de Sa C.P. 64050 
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,----·-· --··-- ---·. ·- .... ·----~---·---··· -- ·--------- ' 
l términos y tiempos establecidos en la guía respectiva ~ra el manejo de personal deterr:ninado para tal ~ 
¡ fTn, mismo que se entrepni a WE ICEEP ON MOVlNG, $.A. DE c.v. se reitera que la relaclón laboral es t 
1 . . .. 

1 .:.ínlcamente responsablndad de WE ICEEP ON MOVING, 5.A. DE C.V., y los empleados que tensa o ~ 
1 contrate para para prestar los 1ervfclos a •FINANCIERA•. Por lo tanto, la contrat.addn y/o terminación de r:í 
i relaciones laborales, serán únicamente responsabllidad de WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. ~ 
1 
l 
, 12. Controles Admlnlltnltivm y Pqos 

' l t 
~ El lltular del Área Administradora del contrato, tendrá a su cargo el aintrol administrativo del pego de ta ,. 
, facturación correspondiente del servido de administrKión de personal, el cual podra ser claslflcado por 
l unidad administrativa, programa o proyecto al personal asignado para operar cada uno, debiendo 
: informar a WE ICEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., la disb'Jbuclón del personal y los perflles asignados a c;ada 
! unidad administrativa, pragrama .o pmyecto, de conformidad • la distribución y asl1nacldn que serd ti 
f determinada por la Financiera. :, 

· i El lltular del Área Administradora del contrato, supervisará y vigilara la correcta ejecución del servicio, de 
1 aaJerdo a las características y especificaciones que se seftalen en el contrato que al efecto se adjudique. 

: La supervisión se reallzará a través de los reportes e informes referentes al cumplimlento de las 
i obligaciones derhl9das de la administración, que los titulares de las i.treas que reciben el ap~ en el • 
i servido, elaboren y envíen al Tltular del Área Administradora del contrato. 

i WE 11:EEP DN MOVING. S.A. DE C.V., entreBBrá qulncenalmente al Trtular del Área Administradora del 
! contrato ·las facturas, segón la -asignación previa de·1as unidades· administrativas que han requerido -el 
; personal, acompai'iadas por las listas de asistencia 1/ reportes de actividades del personal, en documento 

Impreso o en medios dil~les o electrónicos. 

En razón de que la prestación del servicio consiste en una subcontratación prevista en el artículo 15 A de 
la Ley Federal del Trabajo, no exlstlnl relación de dependencia ni de subordinación entre "FINANCIERA" y 

, el personal de WE KEEP 0N MOVING, S.A. DE c.v .. por lo que éste ultlmo asume en forma total y 
'. exclusiva las obllpclones propi111 de patrón respecto de la relación laboral que fl mismo contralga con su 
j ¡ personal. 

Aslml.smo, en nlnalln caso se podrá a:insiderar a "FINANCIERA" como patrón sustituto o patrón solldaño 
; para con el personal contratado por Wl IEEP 0N MOVING, S.A. DE C.V. 

, Por lo tanto, Wl ICEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., libera de toda responsabllldad a "FINANCIE~. de las 
¡ oblipciones patronales que este asuma mn el personal que contrate para la prestación de los servici05 de 
; subcontratación, obllgándOJe a sacarla en paz y a salvo de cualquier reclamacl6n que archo personal le 
1 hiciere, así como de la responsabllldad laboral, civil o penal o de cualquier otra especie, que en su caso 
; pudiera llegar a lncumr 61 o su per,onal por la prestación de los-senllckls objeto de la adjudicación. 

12..1 Fechas Urnlte para la Puesta en Marcha del Servicio \ 
~ -, 

Av. Adolfo l.6pu M.i.o. No. &t. 87. COI, M1t1l•t.ÑI w.ta Bda, Tla/nepantla de Baz C.P. 64050 delllúko 
R.F.c..wKOUI0309MQ6 ----~---------.:;;=-a-~--..:::!"ll:;;;;;7~~--&ntltl1: wntu@'""'8ep.oom.mx Tefl/Otto: 01 (55)24S9579l 



1 r-· ... . - · --·• - ···--·- ·-· ·-···r-·•·· --·-· ·-- ·--·--•·--·· ·"-• ···•----·· ---·-
' j' . ¡ Se realizara el procGO d~ 1 
! . 1. 0'edencllllz11tlón I entr111 de aedenclal•• • partir ! 22 de actubre de 2019, 
1 f del dla sl¡lllente ,1 aviso de ¡ 
1 1 1 adjudicación hasta el 22 de j 
! Í octubre de 2019. ¡ 

i ..... -... -- - ·-· . -···- .. - ... -- -- ....... -.-
!' Se llevanf a cabo a partir de la • 

! 
1 

i 

1 2. lnte,ración de 
. E,cpedlentes del penonal que 
· ompanf los puestoJ 

sollc!tados en el presente 
Anexo 

1 l 
j . l 

1 1 

1 3. Contratos del Perwonel 

l 
' 

4. Sistema de 
Admilistr.lclón de 'Mttcos 

comunlcadón de la adjudlcad6n ! 
: y hasta er 22 de octubre de 2019 ! 
; y se aclara que no se requiere la ; 22 de octubre de 2019. 
¡ entr• a •FINANCIERA" de los 
¡ expedlentel del personal en las 
¡ fechas Umrtes establecidas, sólo 
1 se requiere que WE KEEP 0N 
; MOVING. s.A. ·oE C.V., 
1 acredite mediante escrtm 

firmado por el 
represent.lnte 19111 que cuenta 
con ellos en las ,fechas límites 

i establecldBS. 

: Se llevani a c.bo a partir de la 
: comunit.acidn del fallo y hasta el 

22 de octllbre de 2019 y se 
1 -actara i¡ue no --se requiere 11 

entreca a ·FINANCIERA" de los 1 22 de octubre de 2019. 
contratoS individuales en lis 
femas límites establecidas, solo 
se requiere que WE KEEP OH 
MOVING, S.A. DE C.V., acredite 
mediante escrtto firmado por eJ 
representante lepl que cuenta 
con ellos an las fechas lfmltu 
estableddas • 
.... ,·--· .. , . .. ·· -~· " •' ........ ·- .. . 

. El'! operación y de acuerdo a las 22 de octubre de 2019. 
t especificaciones selialadas en el 
! presente Aneim. 

B lncumplimlento a cualquier obllgac:ión en fecha establecida en el calendarto del presente numeral, ser4 
motivo de rescisión del contrato de prestación de senlclos. 

1Z.2 Sistema de Ndmrna 

¡ El sistema tendrá la capacidad de realizar y/o generar las siguientes operaciones y reportes: 

'. N6mllln 
¡ 
! 
1 
! 

¡ 

. . - . .. - ......... . .. --- . - . .. . . . .. - . . - "' -. . .. ... -·-. . -··•·· . 
: Clptura de lncld.encras de Nómlnis, Comisiones, Horas &tras, Bonos, 

Aa.lmulados de Impuestos 
alado de Nómina 
Generadón de archivos de 
dispersión' Percepciones y 

• :, -·:,,c,_o¡., ._ ' : ;i,,. ,:,, .. ,. _ .-, · _,,. ! ;_ . ..-..... ~-·-~ 

Av. Adolfo Ldpu ,,_,._ No, EJCt. 87 Col.,,.,,.,_,,,,, Wat• Bella,-Tlfllnepantlll de 13G C.P. ~O 

Elnlll: ........ "'lffl.mlr Tell/MO: 01 (55) 24695192 

/ 

dllllldoo 
R.F.C. WIU>1~JIQ6 

·-•-a!:11, --•DIIIIIUllll!l!l---2:i= ---l!E!l••a.--:':'ll•r.-:1w-R:1••-11::11-El::IM~• W-IXX..X:.•;J,1-•JW:--~:!'!.::1-lll~--~-w--..:a::~:cc----,..-.~~ 



- . ··-··-••·•·---·-·-•---,.--- ---·-·• ···----·-·· --·-··& •• r-· .... _ ···------·-r ~~~:1::11rroo subskt:;:m~leoAtumulados.( ISR) ·-········-·····. ··-·· . -r ~ 
····---·-··-··-·~·r·-----·•--·----·---- --· --·---·-··· -··- -·-•-· ·---· ....... :,, IMSS, INFONAVIT , Integrará el control y paso del Seguro Social, INFONAVIT e INFONAOOT. ( ~ 
e INFONACOT I Generar movimientos del IMSS (Altas/ Bajas/ Modificaciones de salario f: 

! ~::1

::.:~ de ~: ~ 
r1eqo Peraipclones i:! ¡; 
Variables RCV. Vivienda ;'; ~ 
Total de Cuotas ~ 1: 

¡ . Reportetrtmestral (15A) ¡: ~ 

¡ j Reporte y delllose de varlabflkiad blmestral CEDULAS MENSUALES Y BIMESTRALES ; 1' r-·-----.,,--.-- ··~ ~-.. ---,--.. ·----· -------·- ...,_ --.... --..... - ......... -.~-----·-·· ,._ ..... .. :...;~~ 
1 Reportes e • Nómina ·• 
1 Indicadores lncapaciades :- ~' 
i Administrativos. Estado de MovimJentos Aflliatorlos • L 

·: ~~ 
i Cédula de Autodetenninaclón de Cuotas t' t.. 
l Catilogc de Empleados por Centro de Trabajo o Sede 

1 
,, 

· catálogo de Empleados Capturados (Nuevo Ingreso} 
Plantllla de Empleados 
Rotación de Personal 
EstadoCMI 
Edades 

~ r : Escolaridades .. i 

1 

! Domrcrnos- ·-----
! Ausentismos 
¡ Fondo de ahorro 
• Cuadre de antlglledad 

Análisis de puesto 
Vacaciones 

J Cálculo de ISN mensual 

12.3 Sistema Web o Portal en U,ea 

¡ Se contará con un sistema web o Portal en Unea que permita realizar consultas al sistema, de los 
; siguientes repones: 

1 l 

; Cwamrf5tlcas y E&pacHIQICiones ncnlcas: 

' 

¡-' .. . • . . - ---· ··- ...... . 
; Nómina lnapacldades 
i Estado de Movimientos l\flllatorios Cédula de ¡ Airtcdetermlnacl6n de Cuotas 
; catálogo de EmpJeados por Centro de Trabajo o 
1 sede Cat:Alogo de Empleados capruradas (Nuevo 
! Ingreso) Plantilla de Empleados 

; Sistema de Colaboracl6n basado en Web o Portal en Línea. 

Av. Adolfo L6pR ,.,.,_,. No. Ext. 67 Col •.. ,,._,., \IJsfa .,,., Tlalnepantla de Bu C.P. 5«150 

Ema/1: l.'Snfal@IWkeep.CICffl.tn1C r,llfono: 01 {S':,) 2459 5792 R.F.C. 

\ 



r--
j 1:1. npo y Monto MI Contrato 

1 

! 
$330.653.00 

Las importes anteriores consideran todas los costos de edministradón relacionados a la prestación del 
servlciO. sin incluir el IVA y en pesos me,cl'ca nOL 

14. .S.,Urldad Sod■I de los TrabaJ■clores 

WE IEEP 0N MOVJNG. S.A. DE C.V., de mnformidad con lo dispuesto par el artículo 15 fracción 1 'I demás 
rel■tM>S de la Ley del 5eauro Social Vi!Sente, •e obllp I mantener afWldOI ., 1.M.S.5. e INFONAVIT a todos 
los trabajadores que presten servlcl01 a,n matlvo de este c:ontrato, durante la vigencia del mismo, tlí 
como a pepr en tiempo y fol'fflcl las cuotas de seguridad sedal c:orrespondl'ente. 

En consecuencia, WE ICES' ON MOVfNG, S.A. DE C.V., entregará en forma mensual 'I blmestnil al Titular 
! deí Arel Administradora del contrato, las constancias n~s de haber dado cwnpllmlento a la 
1 obíipd6n anterior en documento lmpre,o o en medios dlgltales o electrónlcos. 
1 

l WE IC!EP 0N MOVING, S.A. DE c.v., cumplira a,n lo qm establece el 1rtrcu1o 13 del Reglamento de la Ley 
de Stwuro Social en matarla de aflrladón, daslffcad6n de empresas, recaudadón y ff1calizacldn, 'Al patrón 
o sll}«O obligado personal tnaral, n le...,_, u,r Nmera de re,llDD ,-tronol por catk,........,,. ,. en 
el Di5tritD Federal, en qi,e r.ngo establ«imientas o ~ntro de tnlbaja, lndepe11d/entttnentf! * ~ tengo 
m6s de uno dentro de un .mismo municipio o en el Distrito Federal'. Se aceptará un registro único siempre 
y cuando sea un Registro Patronal por Clase de acuerdo c:on el artlculo 75 de la ley del Seguro Social 

j El Titui.r del Área Admlnlllradora del contrato pod,-. constatar, ,n a.ialquier momento el cumpftmlento 
· de esta oblpclón v ten•• dispask:ldn del mismo durante el perlado de tiempo que las leyes dispongan 

para 11 1111rdl de document1ci6n. 

1 

Y conforme al término aplcable de la Ley del Seguro Social: 

• Los repartes trimestrales obligatorias ante el I.M.S.S. del formaln PS-1 solicitud de rqistt'CI de la 
infonnac:16n de los contnrtm de prestación de servidos. 

El lncumpllmrento de la enb'ep de los documentos-arriba referidos, el pqo extempolineo de cuotas de 
; se¡urtdad sodal o la falta de afiliadón oportuna de los trabajadores. se corwderar6 como causal de 

rescisión del contrato. 

-·-···· ... _... - .. . ' 
Binllrlo Puntos y Pon,entajes 

.. Ápllm. -· Noapllc:a. 

Av. Adolfo Upu .,._. No, EKt. 81 Col. ,,.,,,_,,,., Vista S., Tla/nepantla de Bu C.P. 54060 
Enull: IIWrtNft.....,,.cam.mit r.ll/ono: tn.(S5)Mli95792 



01 , .• - · •· 

,, 
-- ·- •- ------ -·--•--·-·· ------ ___ - ·;:;;,~:·::-~ .· . ·---- -··-·' ~ 

1 El plazo para la ejecución de los serYicíos sera a partir del dia siguient.e al aviso de :~ 
¡ adjudicación hasta el 31 de diciembre de 2019. ¡\ ======:::..1 .. ____ ., __ ···- ... ·•-· - -·- ,, . ----·-,_ ·--- . ·• ... ·-. -- ~- '" ----· ··- ·- ... 
1 El penonal subcontratado podnlí ubicarse tanto en las Agencias Estatales, Agencias ¡: 

' ' .. 

; de CmtltD de "FINANCERA• o domlclllos que determine 111 DEAFOPOER a través del 
Titular del Área Administradora del contrato, conforme las necesidades que se 
requieran con el fin de cumplir con los objetivos de los Programas o Servicios. [ 

•·--wi IÉEP-ON MOVING:·s.A:ÓÉ c.v., téndr,fi 0dispÓsldónde 1a''owóPOER;···-~ 
atención telefdnlca y/o ambiente web en un horario continuo de lunes a viernes [; 

Servido 

AAo 
2019 

de 1:00 a 21:00 horas, pera la admlnistración, viatico.,, pasajes y resaluclón de ;.~ 
" problemas. 1~-

El Horario del Personal a administrar ser,: 

De lunes a vlemes de 09:00 a 14:30 y de 15:30 1 18:00 horas, o el horario que en 
• función de las necesfdades de la DEAFOPOER se requiera. 
1 
í 

1 

El personal de WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., regfstrard su entrada y sallda a 
traws del sistema automatizado, establecido por WE XEEP 0N MO"IING, S.A. DE 
c.v.; e· lriiprimirá ·un ··repc;rte-qüíñceña·1 ·aeios liorarfos ae entraaa ·y salida, ~ 
entregando el origina! a WE KEEP ON MDVING, S.A. DE C.V., para que este último 
entregue copla al ntular del Area Administradora del contrato en documento 
Impreso o en medios dl11tafes 0 ♦leetr6nlcos. 

, Ser.11 responsabilidad de WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., el control de asistencia 
: del personal. 

-- ... ..__,_ ... _. 
N/A 

Al 

,.,.,.._ 
$DJ,653.GO 

, •• 0 ... _ • -- -•· • • R • •• • · -- •~ 

: A partir del día .siguiente al aviso de adjudlcaclón. \ 31 de dlc:lembre de 2019 \ 
Av. Adolfo L6pez 11,taoa No. Ext. 67 Col. Ma11ístt1111I w.,, Bella, TlaJnepantla de Saz C.P. 5'050 de 11M11ic:o 

✓ 

-•&m,ll.-l'!l:_WN_n!llfBO.,_.le■-■•■ep•·■QQn'l-~m,r■ILl•T--Te1'/o,to-11111R-:•0•1•(5•5■}2■4■611l191i15:!illi:Dlz•L'!l'!-----■---llll----------•R.•F,~•f~~~~~ 



111 

•··a-··--•-·--- -------·-1 ·---- -"--·---.. -·-·-- ·- -~ ---·, --·····-· ··---·•·----· ··• 
Apllca I No aplica · ¡ Nci a plica . ¡. 

-:,,.,,, .1,r. .. • •• i,. .l)V. - ... "". - """ .. "'li,'1 ... , .- •.. ',,;.,. . .a.~• ... · -· !ft'Q, •. ·~ ....... ~. ·ft: .-:_ ·- ~.:. • .. •:.-\, •.j,t"!""" .·• .... . ~, ! ' 

Qaao de m SlltvldDrH Pdbllcot qua •rin NlflCllll8bl• d• adrdn..,_ y vlaflar el m ..... lento del 
mntratlD D pedido, y en su C8IO, reallutdn la impecd6n y aipervls16n del mismo: 

j -: _._ ~- ~==-- .... , .. . . -. __ ... --•,---. . - ~!!~ . - ;· 
:ii'iréá:ión Ejec~i;;--ci-Meñción y'Ta";éñio _a __ lí°Adñi;njstrar y verificárT~'",;piimt;~ñ,- del ~ 
: ProducbJres, ·orpnizadones y Empresas Rurales lnstrumerito contrectual. · 

1 Subdlrector &.,:Porathlode il"eé"úrsos·Hum~n-ÓÍ -- -·l eoácivüwnte- en- .. aimiñ'iirir --,--véiticá~ ··er · ~ 
• i a1mpllmlento del lnstrumento contracblal. :': . ·,, 

"' ··:-- "'"!:'. :-•. ::- • . -::-,::_ = - ~:a-!-.:: .• ~-, ·a.:. -r""-• =, ,. _. , ._ .• 

aid-~ ~ 
. --- "' - .. -- -

i Racul'IOI dt TIIUIW 
.. '-·--·- ,. ····----·· .. .... ... 

N/A i'" . 'sécretair1a cte ~,iéu~uravéeiarroiio !t 

j Rural (SADER) 

. .. ..-., ~--- ---.. . . - ..... . ·•·" .. , . ~ , ........ ·--- -- .-- ·-· .. 
Norma Nl'imero D111nomlnad6n 

•--·••.,_--·••·•·~\,...•• -.., .. ·• •••l --•. •-•·:. ---·•••• .. ••• .. :.=....- '• .. ••• .. -• -••-- ••-•-.,-• •••-••--.,--•••,.,,._.,,_, __ .. ••- ••-1.~ 

• ~ 1 ~~ . 

X 

,.,.. .. 
~coñtormidad con ios artlculos .ia" fraa:14~ íí v-@-fné:clón- 11 .. i.-lÍ lev de 

j Adquíslclones, Arrendamientos y Servidos del Sector POblíco, M IEEP ON 
i MCMNG, S.A. DE C.V.,•obllla a canstttulry entrepra méstan:tardentro de los 
• 10 (diez) dlas naturales sl1u1entes a la firma del contrato, una fianz11 expedlda por 
; institución legalmente oonmtulda y apta en la d"werslflc:aci6n de las 
, n=sponsabllidade5 que asuma, a favor de "'FINANOERA", para garantizar el exacto 
; cumplimiento de las oblpclones contrafdas con la presente contratación, 
l considerando el criterio de divisibilidad. 

De confarmldad con el artlailo r-, del ResfamentD de la Ley de Adquisiciones, 
, Arrendamientos y Servlclos del Sector Pllbllco, la prantla de cumpllrnlanto del 
; contrato será par el pon:entaje que corresponda del monto máximo sin Incluir el 
~ Impuesto al Valor Agregado (I.V.A) por erogar en el ejercido fiscal de que se trate, 
' y sen1 renovada cada ejerc:icio fiscal por el monto mliximo que se eJercer.i en eí 

mismo, la cual se presentan1 a la dependencia o entidad contratante a más tardar 
dentro de los primeros diez días naturales del ejercicio flJail que corresponda. 

¡ El rmporte de esta fianza senl el equivalente 11 1°" (diez por ciento) dl!I monto 
; mllxlmo del Contnito, sin induir el I.V.A. 

Av. Adolfo,._, .... No. Ext. 67 Col • ..,,.r.rr.1 W.t. Bella, TlalMpantla de Bn C.P. lUC50 
&n.11: ~.ccm.mr Te1'/ono: 01 (55) Z469 '5792 K0160309MQ6 

•• 1111 M & , 
U W,&!tt«W-. !'~~:r:k.-"';J 



e 
~ --,-- --.-· ·--- -- ·· ··--- --· · · - .... 

'. . •-"'·:••-••r:~=;~d~~~~ril:~~~~~::11::a::ni;r:~; í 
¡ contractuales y aplialción total de la ¡arantfa de cumplimiento 1 

X • 1 de los contratos 1Ujetos a la Ley de Adquisiciones, 1 

; Arrendamientos y Servicios del sector Público, para efectos de ! 
1 hacer efectiva la garantía de cumplimiento objeto de este ! 
! contrato, se considera que la obllpclón contractual es: 1 

-··- ......... . 
N/A 

. . 
¡- WE KEEP ÓN MOVING; $.A, DE ~c.v .• entrq1Íréa ¡¡ DEAFOPÓER d; ;.ÁNANÓERÁ·, ·deñtro de los-di~ (ÍO) 

días naturales sl¡uientes a la firma del contrato, un póDza de ff&Unt de respo11111bilidad civil, para cubrir 
danos y peljulcios, que en su caso, su penonal pudiera ocasionar a "FINANCIERA", dentro de los 
Inmuebles en uso o propiedad de la misma durante la prestación del senricio, IJ cual será emitida por una 
institución debidamente autorizada para ello, por la cantidad equivalente al 1°" (diez por ciento) del 
presupuesto múlmo del contrato, sin considerar el impuesto al 11al0r agregado, misma que estali viflente 
huta le terminación, así como durante sus prórrogas o amplladones si las hubiere. 

=---.;.,;;;==...::;=:=o~,. . . ... .... - -•~··- ... 
t Razón Soclal: ... -, i=in.~era Ñációñ.ida Óesmdlo Airopmrio, RurÍ~ Forestai yPésqúero' 

R.F.C. 
1 ....... ,,,.,._ .... _ ...... .. _ ... _ • . • -.-• --· . .... . .., ................ , ·•· ...... _.. ....... . . . - · ....... ~ 

; FRU-021226-V91 
# ·•• r ,.• .. •-•-•• • • .- - ......... .,. , ,. ... ,,..,., 

1 Domicilio Fiscal: 
¡ Agrarismo 227, COI. Escandón, Alcaldla Miguel Hidalgo, CP.1180D, Ciudad de 
¡ México. 

La documentación para t,jmite de paso junto con sus facturas se presentaré en: 

• .. ---• ... •.. . .!.~ ! ONllql~ - . . . l Íl/a! 
1 cireccióñ Ejecutiva de ~ Ag~rlsmo i ·i{ i.e. · Piso, · 

1 ~ • ,_. ,- • I,! .-.:·t·, \ ' -~ • !. 

Av. Adolfo l.6paz Mateoa No. Ext. 57 COI. llaJ1m11rfal \l1fla Bella, T1alnepantle de S.z. C.P. 64050 
an.R: ~.ocm.11'111' Te/lfono: Dl {55)24695792 

'I' 

r • 



¡~nddn V Fo~de-rCol. --E;~~ciéiñ.-Ataildla! i:~;;;¡avienies ·-·-r-os;oóaís:00 . 
¡ ProdudDres, Miplel Hldalp>, a>. 1 horas 
1 o,pnlr.adones y 11800, audad de ¡· 

1 Empresas Rurales México. 
··- ... .. ··-·-···-r··--·--· ··- ····· --·- - ·····---- - ···- - . -·- - ----· -·-- - -· ... ·- . -·· ·· -

¡ Comprobante Fiscal Di¡ital en sus \feBiones xml y pdf, debiendo curnpllt con 

¡ Documentacl6n 
..-nt■r. 

i todos los requlsTms flscales establecldos en las disposiciones tributarlas 
• ¡ aplicables. 

t . 
j Listas de IISistenda ·Y reportes de actividades del per.sonal, en documento 
: Impreso o en medios dil[tales o electrónicos (Entrepbles). 

1 
1 ·------ .._....-... ~ __ , --- - __ ,, _., ..... --- -·-----• ·-• ·-· ----~· __ .. ~ · ·- ""' -- -·-· ..... . ,, .., ... _.,.., . __ _ --·-¡ Con fundamento en los artículos 51 de la Ley de Adq~lslciones, Arrendamlent0$ v SelVicios del Sector t. 
. Nblicx> y 89 de su Rtlfamento, asl como el Olpftulo Quinto de los Uneamientos para promover la 
! qllludón del pago a pRWeeclores; el cesto de los servicios se cubrfr-. por parte· de •FINANCIERA", '' 
• medlanm pqos quincenal• y/o menR11les por los servicios prestados lnduyenda el 16X (dletls~s por J

1 

, dento) del IVA, en un plazo que no exceder-. de los 20 (veinte) días nawrales pastertores a la 
! presentxión del Comprobante Fiscal Digital y los entregables. (factura electrónic:al 

El PISO se realizan! en moneda nadonal en las instalaclones de •FINANCIERA• ubicadas en A,rarismo 
número 227, Colonia Estandón Alcaldía Miguel Hidalgo, Código POSlal 11800, Ciudad de México. eJ"I cflas 

I h.bll•-de 09:00 • 15:00 tlcns o previe •utorimci6n· por escrito de WE ICEEP 0N MOVIN&, S.A.-OE ,C:;V;; --~ 
: y/o • trMS de medios de 118110 elec:trónlco a la cuenta bancaria que el mismo seftale a la DE'AFOPOER de ;; 

"FINANCERA•. t 
r, 

El pago se realizará mediante Transferencia bancaria por mes vencido, dentro de los 20 días naturales 
, sicuientes a la re~ión de la factura (comprobante f1Stal digital), una vez que sean recibidos los servicios 
. a entsa satisfacción de "FINANCIERA•. 

X 

~ 

, i:ri.aso i@ · 
: incumplimiento parcial 
: o deficiente que pueda 

. j Incurrir WE ICEEP 0N 

1 
MOVING, S.A. DE C.V., 

l del valor diario de los 
; servidos prestados, par 
' cada uno de tos 

componentes 
facturados. 

¡-Se- áp°i1c:arl cie1 · ¡-·IJi·- oiAFOiióER v 
; importe del : Coadyuvante el titular 
· comprobante fiscal l de 19 Subdirección 
! di1it11 por lnlernet del i Corporat?vt de 
! mes en que ocurra el ! Recursos Humitnos 
f incumplmlento sobre i como Area 
f el monto de las 1 Administradora del 
' servíclos prestados '. Contrato. 
¡ pardal o deficiente. 

A~ Adolfo L6pu ,, .... No. &t. 87 COI. ,,.,,,.,.,,., vi.ta ...... 1'1a/Mpantl• de Baz C.P. 64050 
a-11: ~ODm.Mt T.,1/otttr. 01(55124&9S792 



·~;;;;;;;~;;~~~~~~~~~~~~;~;;;;;;;~~;;.. l,: e" 
!,.,,., _____ =-___ Ftffll8 .. ~. 

,. St .... -· . . _____ ...UWIHptNI 

¡ ¡ pactada del valor diario del servicio requerido, en I Coadyuwnte el tltular •. 
r--- "T·---· -- ·---- --··rPor cada día de retraso en la fecha de la entre1a ·n.--DEAFOPOER -- y '.f 

¡ el entendldo que el monto máximo de las penas I de la Subdirección ~ I . . convencionales no podrá 81CC8der del m.onto de la ! C:Orporatlva de f 
, ' ganntra de cumplimiento. ¡ RecumJS H1.1manos ~ 
i t j como Área ll 
j X 1.0 : Las penas convencionales serán calculadas, 1 Administradora del 1 

j ¡ aplicadas y notificadas· por escrito a WE ICEEP 0N I C:Ontrato. 
1 ! MOVING~ 5.A. DE c.v., por el administrador del . 
¡ i contrato; WE KEEP ON MOVING, S.A. DE c.v., 

Í ... X 
1 

r 
1 

1 

X 

1 cubrirá a "FINANCIERA" la pena convenctonal, 
mediante entero a favor de ésta, por cada uno de 
tos c;omponentes facturados. 

,,01,oen 
"'Qi;, forturto ó"e11úsii"iíé fÜerza iñi'vor'· .... 

~ 

; cüa~o el ~mproba~té flscai rio cumpla mn los requisitos establecidos eñ él 
' presente anexo técnico o los entregables no a.implan con Jo establecido. 

Apo rado al de 
Wf ICEEP ON: MOVING, S.A. DE C.V. 

Av. Adolfo L6pu Jf•fllos No. Ext. 67 Col. lrfaglate,_l Msf• S.Ua, Tlalnepentla de Saz C.P. 54050 ' dellMldco 
Emall: ~.com.rm Teutono: 01 {55/2.f695792 R.F.C. WK0160309MQ6 
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Con el objeto de wrfflcar la capaddad ti!cnlca, WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., presentar.l el cálculo de los sueldos NETOS partiendo ele los sueldos BRUTOS 
propordonados por LA DEAFOPOER de la Financien! Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rjlral, Forestal y Pesquero con la ocupación promeclo por nivel seftalada en el 
numenl 3. Requerimientos mlnlmos del presenll! AneJIII, a.si como la determinación de la cargaiflscal y soctal, para lo cual considerará los siguientes par.lmetrosde referencia: 

! 

• Factor de i1esao de trabajo, considerar la prima media de la Case 1 (0.54355'61, 
• Todos los ClllaJJos se real1zarán a 4 declmalei. y el resultado seri con reclondao a 2 declmÍlles. 
• Se consldarar.l Clnlcament11 para el dlculo de las cuota& obrero patronal el valor mensual.de 30,42 dfas. 
• Para el cálculO se consideran las pres'laclones mínimas de ley correspondientes al periodo del servicio. 
• El concepto de Impuestos Sobra Nóminas considerar.! la tasa aplicable a la Ciudad de México. 
• En caso de existir diferencia con los Clllculm determinados por lA DEAFOPOER de la Ánanclera Nacional de Oesarrollo Agn,pecuarto, Rural, J:orestal y Pesquero, el 

pon:entaJe milixlmo de varlad6n lil!r.l de mis menos 1", (uno por dento) para qua la propuesta no sea desechada. 
• La comlll6a por manejo de n6mlna ser6 la misma que se aplique atadas los Pertlle1 y Pu!l!S1m, Incluyendo las de nlllVII creaddn. 
• Los cálculos se apegan a la J..eslslaclón vigente para que la propuesta no sea desechada. 

~ 
.,¡ 
e¡¡, 

~ 

:1i 

! 
* 

.tWatuos No. Ext. tl7 Col. --.P•r.rlal Waa s, 
~v~.oom.nur ~ D.Z 155)24695192 , 

'litlriepantl• de Bez O.P. 54050 s.tado~-.,_ 
R-F.C. WK016030\IIMQCS 

' --~ 
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l 
CONSIDERACIONES GENERALES PARA lA ELAIORACION DEL CUADRO ANTERIOR: ¡ 

Se df!SP)A la CARGA SOCIAL Y FISCAL 1 
La CARGA FISCAL contempla todas las prestactone1 mínimas de Ley Feder1I del Tl'lblJo!correspondlentes a WE KEEP ON MOVINCI, S.A. DI! C.V., an su calllllad de 
Patrón del pet10n81 que asigne lA Df.AFOPOER de la Flrwndera Naclonal de Desanullo A¡fopecuarlo, Rural, Foratal y Pesquero, así como 1111 Impuesto Sobre N6mlnas. 
La CARGA SOCIAL considera lo estableeldo por la Ley de Seguro Sotlal e INFONAVIT. 
se calcula el \lllor de tnmaracl6n por tilda ta vtpncla del contrata. 
El renelón correspondiente a SUELDO BRUTO no podnt rnodlftcarse. 1 

Para detarmhar el SUELDO NE'TO MENSUAL, par11ri del SUELDO BRllTO menos, ISR y la cuota del IMSS a car¡o del trabajador. 

· ..... :.JI* io =,,.,;.,iiJil.._¡ $51,538.54 (CIMllflfTA YSIETE MIL QUINIENTOS TRBNTA Y OOIO PESO& S4/lfl0 M.11.) sin 1ncllllrel I.V.A 
. . '•i''.~ 0

ÍUIMMD, : $ff,74C.7l (SESENTA Y SEJS MIL SDEOElfflJS CUARENTA Y CUATRO PESOS 71/100 M.lfJ lltduyenda el LV.A 

Nota 1: La Propuesta considera t:odos Íos costos del Sll!l'Ylclo ya que LADEAFOPOER de la Financllira Nacional de Desarrollo Apopecuarlo, Rura~ Farastal y Pesquero no pa~ Importe algin, 
diferente a IOI ccnstpadas en ata proposld6ft emn6mlca. 
Esta propuesta tendnl una v11111c:1a mlnlma di to dÍ!l5, a partir da 1, fecha de su presentac16n • ~ DEAFOPOER de la Rnandara Nadonll de Dellm,llo A¡ropecumo, Rlnl, Forestal y 
Pesquero. 

JA, .. .. -
Ap~erad~ upl de 

WE IEEP ON MOVING, 5.A, DE C.V. 

~ 
r•-- No. Ext. ts7 COI. --~ • 8•11•. T1alnep.ntl« de ~z O.P. lJ4050 .. , dO .-... C'JIOO 

R.F.C. WICD'1 f50309MQe r,,._o.: 01 (55)2469STS2 · 
d. - ' > U li ·...(pe; 3 Qi 'li;y. ·! • --:@-4- ~ □- MF3 + p Ji!.!:....J1-N3=! _J ,----~-~rfi"'-,a 4.,a>i:11!!;, - ~- ~ - · - - -

•<: 

~ -~ 



Roberto Estrada D(az del Castillo 

De: 
Enviado el: 
Para: 
Asunto: 
Datos adjuntos: 

Antonio Rendón Vázquez 
jueves, 10 de octubre de 2019 11 :11 a. m. 
Roberto Estrada Díaz del Castillo 
RV: Solicitud de cotización de servicios de outsourcing WE KEEP (SS) 
WKOM FND SURSURESTE.PDF 

De: Ventas Wekeep <ventas@wekeep.com.mx> 
Enviado el: Jueves, 10 de octubre de 2019 09:55 a. m. 
Para: German Varona García <gvc1rona@fnd.g0b.mx> 
CC: Roberto Cedeño Sanchez <rcedeno@)fnd.gob.mx>; Joel Oswaldo Garza Farias Pineda <jogarza@fnd.gob.mx>; 
Antonio Rendón Váiquez <arendon@fnd.gob.mx>; Roberto Estrada Dlaz del Castillo <restradadlaz@fnd.gob.mx> 
Asunto: RE: Solicitud de cotización de servicios de outsourclng WE KEEP (SS) 

Buenos días. 

Por medio del presente, envío la a>tización solicimda para el Servicio Integral Especializado en Régimen de 
Subcontratación de Personal. 

Quedo a la orden para a.ialquier duda o aclaración. 

Saludos cordiales 

De: German Varona García [mailto:gvarona@fnd.gob.mx1 
Enviado el: lunes, 07 de octubre de 2019 04:48 p.m. 
Para: vemas@wekeep.ccm.mx 
CC: Roberto Cedelio Sanchez <rcedeno@fnd.gob.mx>; Joel Oswaldo Garza Farias Pineda <jogarza@fnd.gob.mx> 
Antonio Rendón Vázquez <arendon@fnd.gob.mx>; Roberto Estrada oraz del castillo <restradadiaz@fnd.gob.mx 
Asunto: SOiicitud de cotización de servicios de outsourdng WE KEEP {SS) 
lmportanda: Alta 

Buenas tardes C.P. González, 

Por este medio le infonno que previo a una investigación rn compranet e Internet, la Financiera Nacional de Desarrolk> 
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero {FND) identifico a su Empresa para participar como un posrb•e proveedor del 
Servicio Integral Especializado en Régimen de Subcontratación de Personal. 

Por lo anterior, solicitamos su apoyo para proporcionamos una cotización de acuerdo a las especificaciones de los 
anexos adjuntos: Anexo 1 (ANEXO TÉCNICO) y Anexo 2 (FORMATO DE PROPUESTA ECONÓMICA). 

PD: Favor de confirmar de recibido der presente correo por este mismo medio. 

Saludos 
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"2019, Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata" 

CONTRATO No. A-DEAFOPOER-RECFIS-057-19 

ANEXO TRES 





HACIENDA 
' .. 
CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD 

CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD QUE CELEBRAN POR UNA PRIMERA PARTE, LA 
FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y 
PESQUERO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ COMO LA 
"FINANCIERA", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR, _______ EN SU 
CARÁCTER DE APODERADO LEGAL, Y POR UNA SEGUNDA PARTE, EL C. 
----..-• POR SU PROPIO DERECHO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE 
DENOMINARA COMO EL "PERSONAL DE OUTSOURCING", Y POR UNA TERCERA Y 
ÚLTIMA PARTE, (SEAALAR NOMBRE DE LA PERSONA MORAL CON LA QUE SE 
CELEBRE EL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS), A QUIEN EN LO SUCESIVO 
SE LE DENOMINARÁ EL "PROVEEDOR DEL SERVICIO", REPRESENTADA POR EL C. 
_____ _, EN SU CARÁCTER DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, 
A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ COMO LAS "PARTES" Y 
EN LO INDIVIDUAL COMO LA "PARTE", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y 
CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

1. Con fecha ___ de de __ _, "FINANCIERA" celebró el contrato de Prestación 
de Servicios Número ____ , con (señalar nombre de la persona moral con la que se 
celebré dicho contrato), cuyo objeto consiste en la prestación de servicios consistentes en 
____ (señalar el objeto del contrato). 

Que en la cláusula Vigésima Primera "Profesionalismo y Confidencialidad", del contrato 
citado con anterioridad, se establece la obligación del "PROVEEDOR DEL SERVICIO" de 
guardar la confidencialidad respecto de la información que le suministre la "FINANCIERA" 
o a la que llegará a tener acceso. 

2. Con fecha ___ de de ___ el "PROVEEDOR DEL SERVICIO", celebró con el 
"PERSONAL DE OUTSOURCING", el contrato individual de trabajo correspondiente, a 
efecto de prestar los servicios citados en el numeral anterior. 

DECLARACIONES 

l. DECLARA LA "FINANCIERA" A TRAVÉS DE SU APODERADO LEGAL QUE: 

a) Es un Organismo Público Descentralizado de la Administración Pública Federal, 
sectorizado en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, con personalidad jurídica y 
patrimonio propio, de conformidad a lo dispuesto en el artículo 1 o. de la Ley Orgánica de 
la Financiera, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 26 de diciembre del 2002; 
así como los artículos 1o., 3o. fracción I y 45 de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública Federal. 

b) Que el 1 O de enero de 2014 fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el "Decreto 
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones en materia financiera y 
se expide la Ley para Regular las Agrupaciones Financieras", y en el artículo décimo 
noveno se modificó la denominación de la Ley Orgánica de la Financiera Rural para 
quedar como "Ley Orgánica de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, 
Forestal y Pesquero", asimismo, en el artículo vigésimo primero, fracción VI se estableció 
que cuando en cualquier decreto, código, ley, reglamento o disposiciones jurl, , /L- _ 

t'' fl g l !l 1 1 9 / 



HACIENDA 

CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD 

emitidas con anterioridad a la entrada en vigor de la reforma, así como todos los contratos, 
convenios y demás actos jurídicos celebrado~ por la institución, hagan referencia a la 
financiera rural, se entenderá que hacen referencia a la Financiera Nacional de Desarrollo 
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero. 

c) Tiene como objeto coadyuvar a realizar la actividad prioritaria del Estado de impulsar el 
desarrollo de las actividades agropecuarias, forestales, pesqueras y todas las demás 
actividades económicas vinculadas al medio rural, con la finalidad de elevar la 
productividad, así como de mejorar el nivel de vida de su población. 

d) Celebra el presente Convenio, con el propósito de cumplir lo establecido en la cláusula 
____ del Contrato de Prestación de Servicios que se indica en el numeral 1 del 
Capítulo de Antecedentes de este instrumento, a efecto de comunicar al "PROVEEDOR 
DEL SERVICIO'', la descripción de la información confidencial a la que podría tener 
acceso el "PERSONAL DE OUTSOURCING" y, asimismo, hacer de su conocimiento de 
la asignación a este de la clave de usuario única de acceso a sistemas. 

e) Cuenta con las facultades legales suficientes para celebrar el presente Convenio, acredita 
su personalidad con el Testimonio de la Escritura Pública No .. ___ , Libro No. 
___ de fecha de ___ de ___ , otorgada ante la fe del Lic. ______ , 
Notario Público No. _____ de la Ciudad de México, Distrito Federal, registrado ante 
el Registro Público de Organismos Descentralizados con el folio ____ de (establecer 
la fecha) las cuales no le han sido revocadas o limitadas en forma alguna hasta la fecha. 

f) Señala como domicilio para recibir todo tipo de avisos y notificaciones el ubicado en 
Agrarismo No. 227, __ Piso Colonia Escandón, Miguel Hidalgo, C. P. 11800, en 
Ciudad de México. 

11. DECLARA EL "PERSONAL DE OUTSOURCING", POR SU PROPIO DERECHO QUE: 

1. Es una persona física, de nacionalidad ___ , con Registro Federal de 
Contribuyentes __ , 

2. Celebra el presente Convenio, a efecto de darse por notificado de la información que la 
Financiera considera confidencial, a la que podría tener acceso, así como de la 
asignación de la clave de usuario única de acceso a sistemas que le otorga la 
Financiera para el desempeño de sus actividades. 

3. Se identifica con ___ _ 

4. Señala como su domicilio para recibir todo tipo de avisos y notificaciones el ubicado en la 
calle de ___ , No. , Alcaldía. ___ , Colonia. ____ , C.P .. ___ _ 

5. Cuenta con capacidad legal para obligarse y cumplir con todos los requisitos impuestos 
por la "FINANCIERA", a efecto de guardar bajo su más estricta responsabilidad toda 
aquella información que le sea proporcionada o a la que tenga acceso como 
consecuencia de su relación de trabajo con el "PROVEEDOR DEL SERVICIO" y que se 
derivan del contrato individual de trabajo que con fecha __ de _ de. ___ cele 
con el "PROVEEDOR DEL SERVICIO" .. 



HACIENDA 

CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD 

111. DECLARA EL "PROVEEDOR DEL SERVICIO", A TRAVÉS DE SU REPRESENTANTE 
LEGAL O APODERADO) QUE: 

1. Es una (Tipo de Societario), legalmente constituida y debidamente autorizada según 
consta en (describir documento, Escritura Pública, Póliza, Acta de Asamblea), otorgada 
ante (descripción del Fedatario), inscrita en el (Señalar Registro Público de la Propiedad, 
o el que corresponda e incluir los datos de inscripción tales como ciudad, No. de Folio, 
fecha o algún otro que se considere relevante). 

2. Dentro de su objeto social se contempla que puede realizar entre otras las actividades 
siguientes: (indicar en forma literal, los aspectos del objeto social correspondientes). 

3. Celebra el presente Convenio, para el cumplimiento de la Cláusula Vigésima 
"Profesionalismo y Confidencialidad" del Contrato de Prestación de Servicios que se 
indica en el numeral 1 del Capítulo de Ante~dentes de este instrumento, y se da por 
notificado, entre otros aspectos, de la descripción de la información confidencial a la que 
podría tener acceso el "PERSONAL DE OUTSOURCING", así como de la asignación a 
este de la clave de usuario única de acceso a sistemas. 

4. Su(s) representante(s) legal(es) [o apoderado(s)], el/los (Nombre(s) del (de los) 
representante(s)), cuenta(n) con las facultades suficientes para celebrar el presente 
Convenio, según consta en (describir documento, Escritura Pública, Póliza, Acta de 
Asamblea), otorgad~ ante (descripción del Fedatario), inscrita en el (Seí'ialar Registro 
Público de la Propiedad, Agrario Nacional o el que corresponda e incluir los datos de 
inscripción tales como ciudad, No. de Folio, fecha o algún otro que se considere 
relevante), las cuales no le han sido revocadas o limitadas en forma alguna hasta la 
fecha. 

5. Señala como domicilio para oír y recibir todo tipo de avisos y notificaciones el ubicado e 
(Señalar el domicilio ~mpleto de la OP correspondiente). 

Con base en las declaraciones anteriores, las "PARTES" acuerdan las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA.-OBJETO.- La "FINANCIERA", el "PERSONAL DE OUTSOURCING" y el 
11PROVEEDOR DEL SERVICIO" celebran el presente Convenio, para dar cumplimiento a la 
Cláusula Vigésima del Contrato de Prestación de Servicios a que refiere el numeral 1 del 
capítulo de Antecedentes del presente Convenio y precisar la información reservada o 
confidencial a la que pudieran tener acceso tanto el "PERSONAL DE OUTSOURCING" como 
el "PROVEEDOR DEL SERVICIO", en el ejercicio de las actividades y/o funciones que al 
efecto haya asignado e! "PROVEEDOR DEL SERVICIO" al "PERSONAL DE 
OUTSURCING". 

El acceso a la información a que se hace mención en el párrafo anterior, incluye el uso de 1 
clave de usuario única de acceso a sistemas, que para el desarrollo de sus funcione y 

p 



HACIENDA 

CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD 

actividades derivadas del Contrato a que se hace referencia en el Antecedente 3 del presente 
Convenio y a solicitud del "PROVEEDOR DEL SERVICIO" que le ha contratado, se le asigna 
en este acto al "PERSONAL DE OUTSOURCING" mediante comunicado individual y 
personalizado. 

La citada clave de usuario única de acceso a sistemas, se asigna de manera individual al 
"PERSONAL DE OUTSOURCING" quien es directamente responsable del uso que haga de la 
misma y de las consecuencias que deriven, en caso de negligencia y falta de profesionalismo. 

Asimismo, cualquier otro tipo de información y/o documentación a la que el "PERSONAL DE 
OUTSOURCING" tenga acceso derivado de las funciones que realiza para el cumplimiento 
del Contrato referido en el Antecedente 2 del presente Convenio, tendrá el carácter de 
confidencial (en lo sucesivo, la "INFORMACIÓN CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA"). 

SEGUNDA.- "INFORMACIÓN CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA".- Para efectos del 
presente Convenio, el "PROVEEDOR DEL SERVICIO" se da por notificado de los códigos, 
documentos, consumibles y archivos que tendrán el carácter de "INFORMACIÓN 
CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA", que de manera enunciativa más no limitativa, 
comprenden la clave de usuario única de acceso a sistemas, todos aquellos documentos, 
datos, análisis de datos, planos, reportes, planes, procesos, proyecciones, estrategias, ventas, 
conocimientos técnicos, diseños, modelos, listas de precios, registros, métodos, 
investigaciones, desarrollos, información técnica, información financiera, de mercadotecnia, 
comercial, propuestas de negocios, proyecciones de mercado, cualquier otra información 
industrial, junto con fórmulas, mecanismos, patrones, técnicas, procesos de análisis, marcas 
registradas o no registradas, nombres comerciales, documentos de trabajo, compilaciones, 
comparaciones y estudios a cualquier otro(s), documento(s) preparado(s) y conservado(s) con 
carácter confidencial por la "FINANCIERA", así como, la información de cualesquier tipo 
relacionada con cualesquier aspecto valorable, especiales o únicos de las actividades de 
negocios de la "FINANCIERA", que sean proporcionados o comunicados por ella, ya sea de 
manera verbal, escrita, magnética, electromagnética o por cualquier otro medio de transmisión 
de información conocido o por conocerse. 

El término "INFORMACIÓN CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA" también podrá consistir, de 
manera enunciativa y no limitativa, en descubrimientos, ideas, especificaciones, dibujos, 
técnicas, "knowhow", datos financieros, de estrategia y operación, secretos comerciales, 
registros contables, entrevistas, encuestas o notas de mercadeo, expedientes, bases de 
datos, información técnica, análisis de datos, presentaciones de estudios, gráficas, 
tabulaciones, conclusiones, programas, cintas magnéticas, imágenes o en cualquier otro 
instrumento similar. 

También será considerada "INFORMACIÓN CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA", toda 
aquella información clasificada como confidencial o reservada por la normatividad en materia 
de Transparencia y Acceso a la Información pública, respecto de la cual la "FINANCIERA" 
tiene la obligación de conservar y salvaguardar su confidencialidad. 

El "PROVEEDOR DEL SERVICIO" y el "PERSONAL DE OUTSOURCING" aceptan y 
reconocen que la "INFORMACIÓN CONFIDENCIAL Y/0 RESERVADA'' que le s 
proporcionada directamente por la "FINANCIERA", o la que derive del uso de la clav éle 
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usuario única de acceso a sistemas, se encontrará sujeta a lo previsto en el Capítulo 111.
Delitos del Título SÉPTIMO de la Ley de la Propiedad Industrial, así como al Capítulo IV, De 
los Programas de Computación y las Bases de Datos del Título IV, De la Protección al 
Derecho de Autor a que se refiere la Ley Federal .del Derecho de Autor, así como las demás 
disposiciones aplicables por lo que se obligan a mantenerla en absoluta y exclusiva secrecía y 
confidencialidad, así como a no divulgarla, reproducirla o transmitirla por medio alguno a 
cualesquiera terceros o al público en general, directa o indirectamente, incluyéndose 
cualesquiera materiales y documentos que se proporcionen; tampoco podrán resumirla, 
modificarla o alterarla en fonna alguna, ni darle un uso comercial o distinto al autorizado en 
este Convenio. 

El "PROVEEDOR DEL SERVICIO" y el 1·PERSONAL DE OUTSOURCING", se obligan a 
utilizar la "INFORMACIÓN CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA" sólo para los fines 
exclusivamente vinculc;1dos al desarrollo de las actividades a que refiere el Contrato de 
Prestación de Servicios que se describe en el numeral 1 de Antecedentes del presente 
Convenio y que en su caso, encomiende el "PROVEEDOR DEL SERVICIO" al "PERSONAL 
DE OUTSOURCING" de conformidad con el Contrato descrito en el numeral 2 de Capítulo de 
Antecedentes de este instrumento, y a mantenerla en estricta confidencialidad y secrecfa. 

Las "PARTES" acuerdan que los términos y condiciones del presente Convenio subsistirán 
para las mismas en los términos y condiciones a que se refiere el Contrato que se describe en 
el numeral 1 del Capítulo de Antecedentes del presente Convenio. 

Con la firma del presente Convenio el 11PROVEEDOR DEL SERVICIO", se da por notificado 
de la información que se proporciona al .. PERSONAL DE OUTSOURCING" y que se 
considera confidencial por la "FINANCIERA", en cumplimiento de lo que establece la Cláusula 
_______ , del Contrato de Prestación de Servicios a que refiere el Antecedente 1 de 
este Instrumento. 

TERCERA.- PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN.- El "PROVEE-COR DE-L SERVICIO" y el 
"PERSONAL DE OUTSOURCING" se obligan a que toda la información suministrada por la 
"FINANCIERA", o a la que tengan acceso, sea o no confidencial o reservada, es propiedad de 
esta última y por consiguiente, está expresamente prohibido al "PERSONAL DE 
OUTSOURCING" transmitir, divulgar o comercializar total o parcialmente la información 
proporcionada por la "FINANCIERA", por lo que la información será manejada por el 
"PERSONAL DE OUTSOURCING''. con carácter estrictamente confidencial o reservado. Por 
tanto, la información y/o documentación a que tenga acceso el "PERSONAL DE 
OUTSOURCING" contiene o puede contener información que se encuentra sujeta al secreto 
bancario y/o fiduciario, a que refiere el artículo 117 de la Ley de Instituciones de Crédito, por lo 
cual, el "PERSONAL DE OUTSOURCING" deberá guardar absoluta confidencialidad 
respecto del contenido de dichos documentos y/o información, la cual en su momento 
devolverá a la "FINANCIERA" o la destruirá si ésta así lo solicita. 

El 11PROVEEDOR DEL SERVICIO" y/o el "PERSONAL DE OUTSOURCING" notificará 
inmediatamente a la "FINANCIERA" en caso de descubrir un uso, revelación o divulgación no 
autorizados de "INFORMACIÓN CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA" y cooperará con 1 
"FINANCIERA" para recuperar la información e impedir usos adicionales no autorizados d a 
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misma. 

Asimismo, en cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública y Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, el contenido del 
presente Convenio podrá ser consultado por cualquier persona física y/o moral, siempre y 
cuando se sujete a los procedimientos establecidos en dicho ordenamiento legal; sin embargo, 
aquellos documentos, archivos e información que la "FINANCIERA" entregue al 
"PROVEEDOR DEL SERVICIO" y/o al "PERSONAL DE OUTSOURCING" con carácter de 
reservado o confidencial, no podrán ser revelados. 

CUARTA. - CARACTERÍSTICAS DE LA INFORMACIÓN CONFIDENCIAL Y/O 
RESERVADA.- Para efectos del presente Convenio, y salvo que expresamente se señale otra 
cosa, por "INFORMACIÓN CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA" debe entenderse la 
información referida en la Cláusula Segunda del presente Convenio. 

Dicha "INFORMACIÓN CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA", no incluye la infom,ación: (i) 
que sea pública en el momento de la celebración del Convenio o que en el futuro se convierta 
en información del dominio público, siempre y cuando las "PARTES" no hayan incurrido en 
incumplimiento de sus obligaciones bajo el Convenio con anterioridad a que dicha infom,ación 
pasare al dominio público; (ii) que esté disponible a terceras personas que hayan a su vez 
obtenido dicha infom,ación sin violar obligaciones de confidencialidad derivadas de este o de 
otros Convenios; y (iii) que por ley u orden judicial deba ser divulgada a terceras personas. 

QUINTA.-OBLIGACIONES.- El "PROVEEDOR DEL SERVICIO" y el "PERSONAL DE 
OUTSOURCING" se obligan a utilizar la "INFORMACIÓN CONFIDENCIAL Y/O 
RESERVADA" que se le proporcione única y exclusivamente en relación con el desempeño 
de sus funciones, y a tomar las medidas de seguridad y cuidado en la protección de dicha 
infom,ación, en contra de pérdida, robo, extravío o divulgación inadvertida, por lo que 
convienen que en su caso, indemnizarán la "FINANCIERA" y responderán por cualquier 
violación a la obligación de confidencialidad pactada en el Convenio en que incurrieran 
directamente. 

En el caso de que el "PROVEEDOR DEL SERVICIO" y/o el "PERSONAL DE 
OUTSOURCING" sean requeridos por autoridad administrativa o judicial competente a efecto 
de que proporcione cualquier "INFORMACIÓN CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA", se 
deberá notificar dicha situación a la "FINANCIERA", dentro de los 5 (cinco) días hábiles 
siguientes contados a partir de la fecha en que haya recibido dicho requerimiento con el objeto 
de que ésta última esté en condiciones de realizar aquellos actos que a su derecho 
convengan, incluyendo la obtención de una orden de protección adecuada, medida 
precautoria u otros recursos legales apropiados, a fin de prevenir la divulgación de la 
"INFORMACIÓN CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA" requerida; por lo tanto, el 
"PROVEEDOR DEL SERVICIO" y/o el "PERSONAL DE OUTSOURCING" se obligan a 
responder de los daños y perjuicios que se deriven de la falta de notificación antes 
mencionada. Asimismo, el "PROVEEDOR DEL SERVICIO" y/o el "PERSONAL DE 
OUTSOURCING" deberá proporcionar únicamente la "INFORMACIÓN CONFIDENCIAL Y/O 
RESERVADA" que le haya sido expresamente requerida, haciendo su mejor esfuerzo para 
que en caso de que la autoridad no haya especificado el tipo de infom,ación requerida, busque 
que se defina con el objetivo de afectar lo menos posible la obligación de no divulgar 1 
"INFORMACIÓN CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA". 
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Las "PARTES" convienen y aceptan en que la atención y el desahogo de un requerimiento de 
autoridad competente que implique el suministro de "INFORMACIÓN CONFIDENCIAL Y/O 
RESERVADA" no constituirán violación a la obligación de confidencialidad derivada del 
Convenio, siempre y cuando el "PROVEEDOR DEL SERVICIO" y/o el "PERSONAL DE 
OUTSOURCING" haya notificado a la "FINANCIERA" dicho requerimiento dentro del término 
previsto en el párrafo anterior. Sin perjuicio de lo anterior, la "PARTE" Receptora continuará 
obligada a mantener en absoluta y exclusiva confidencialidad la "INFORMACIÓN 
CONFIDENCIAL Y/0 RESERVADA" respecto de terceras personas. 

Las "PARTES" reconocen que la violación de cualquiera de las cláusulas del Convenio podría 
causar un daño a la "FINANCIERA". 

SEXTA. - OBLIGACIÓN DE GUARDAR SECRETO .• Son obligaciones del "PROVEEDOR 
DEL SERVICIO" y del "PERSONAL DE OUTSOURCING", las siguientes: 

a) Mantener en absoluta secrecía y confidencialidad la "INFORMACIÓN CONFIDENCIAL 
Y/O RESERVADA" que_se maneje durante la vigencia del Convenio. 

b) Utilizar la "INFORMACIÓN CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA1! exclusivamente para los 
fines indicados en el contrato indicado en el antecedente 1 del presente Convenio. 

e) No divulgar la "INFORMACIÓN CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA" a terceras 
personas, debiendo utilizar todas las medidas que fuesen necesarias y convenientes para 
que se cumpla y observe dicha confide11cialidad. 

d) No reproducir, duplicar o de cualquier forma realizar copias de la "INFORMACIÓN 
CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA1

\ sin el consentimiento previo y por escrito de la 
"FINANCIERA". 

e) Tomar las medidas necesarias para prevenir el robo o la pérdida de la "INFORMACIÓN 
CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA", así como conservar su confidencialidad. 

SÉPTIMA. • VIGENCIA. • La vigencia del presente Convenio se encontrará sujeta a los 
términos y condiciones del Contrato de Prestación de Servicios a que refiere el Antecedente 1 
del presente Convenio. 

OCTAVA. - DAÑOS Y PERJUICIOS. - El "PERSONAL DE OUTSOURCING", se da por 
notificado de que se encuentra obligado a la reparación y/o al pago de los daños y perjuicios 
que cause a LA "FINANCIERA" en caso de incumplimiento a las obligaciones derivadas del 
presente Convenio. 

NOVENA• AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD LABORAL.- Las "PARTES" acuerdan que 
este Convenio y cada uno de los instrumentos que deriven del mismo, no podrán interpretarse 
de manera alguna como la existencia o surgimiento de una asociación o vínculo de caríicter 
laboral entre "LA FINANCIERA" y el "PROVEEDOR DEL SERVICI011 o el "PERSONAL DE 
OUTSOURCING", incluyendo a sus funcionarios o representantes, por lo que las relacione 
laborales se mantendrán en todos los casos entre la "PARTE" contratante y sus respecti s 
trabajadores y/o colaboradores, aún en los casos de los trabajos realizados conjuntame te y 
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que se efectúen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de las "PARTES". En ningún 
caso podrá considerarse a la "LA FINANCIERA" como patrón sustituto, quedando esta 
última, libre de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal, debiendo el 
"PROVEEDOR DEL SERVICIO", sacar en paz y a salvo a "LA FINANCIERA", en caso de 
conflictos laborales provocados por el "PERSONAL DE OUTSOURCING". 

DÉCIMA. - MODIFICACIONES. - Las "PARTES" convienen que cualquier modificación a lo 
establecido en el presente Convenio, se formalizará mediante instrumento escrito 
debidamente firmado por las "PARTES". 

DÉCIMA PRIMERA. - CAMBIOS DE DOMICILIO. - Las "PARTES", se obligan a notificar 
cualquier cambio de domicilio a su contraparte, con 5 (cinco) días hábiles de anticipación a la 
fecha en que ocurra tal evento, de lo contrario se entenderá que los avisos, notificaciones, 
comunicaciones, emplazamientos y demás diligencias judiciales y extrajudiciales que 
conforme al Convenio deban darse, surtirán efectos legales en el último domicilio indicado. 

DÉCIMA SEGUNDA. - DE LA PROTECCIÓN DE LOS DATOS PERSONALES.- Las 
"PARTES" garantizarán la privacidad y el derecho a la autodeterminación informativa de las 
personas, por lo que protegerán los datos personales de las personas, entendiéndose por 
éstos a cualquier información concerniente a una persona física identificada o identificable. 

Las "PARTES" se obligan respecto de la información que se entreguen, divulguen o 
intercambien a: 

l. Respetar y salvaguardar los principios de licitud, consentimiento, información, calidad, 
finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad respecto de los datos personales, 
financieros o sensibles a los que tengan acceso; 

11. Tratar los datos personales de acuerdo con las disposiciones de la Ley Federal de 
Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares; 

111. Mantener la confidencialidad de los datos personales y tratarlos exclusivamente para 
las finalidades que fueron solicitados u obtenidos; 

IV. Abstenerse de recabar cualquier dato personal que no sea necesario para los fines de 
las actividades que desarrollen conjuntamente en los términos del presente 
instrumento; 

V. Atender conforme a las disposiciones de la Ley Federal de Protección de Datos 
Personales en Posesión de los Particulares, los procedimientos relacionados con el 
ejercicio de los derechos de los particulares. 

VI. Establecer y mantener medidas de seguridad para proteger los datos personales. 

VII. Notificar a los titulares de los datos personales, de cualquier vulneración a la seguridad 
de sus datos que pueda afectar sus derechos patrimoniales y morales. 

DÉCIMA TERCERA.- ACUERDO INTEGRAL.- Las "PARTES" acuerdan en sujetarse a los 
términos y condiciones del presente Convenio, dejando sin efecto cualquier otra negociad ' , 
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obligación o comunicación entre ellas, sea verbal o escrita o contenida en algún medio 
electrónico o magnético que se hayan celebrado o emitido anteriormente en relación con el 
objeto de este Convenio. 

DÉCIMA CUARTA.• LEGISLACIÓN APLICABLE Y JURISDICCIÓN.- Para la interpretación y 
cumplimento de los términos y condiciones del presente Convenio, las "PARTES" se someten 
expresamente a las leyes aplicables y a los jueces y tribunales federales competentes de la 
Ciudad de México, renunciando a cualquier fuero o jurisdicción que pudiere corresponderles 
en razón de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa. 

Enteradas y conformes las "PARTES" con el contenido y alcances legales del presente 
Convenio de Confidencialidad, se firma por duplicado en la Ciudad de ___ _ __ , el 
XX de XXX de XXXXXX. 

POR LA "FINANCIERA" EL "PERSONAL DE OUTSOURCING" 

(NOMBRE COMPLETO DEL APODERADO {NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA 
O REPRESENTANTE LEGAL) FÍSICA) 

POR EL "PROVEEDOR DEL SERVICIO" 

(NOMBRE COMPLETO DEL 
APODERADO O REPRESENTANTE 

LEGAL) 






