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5.3 Políticas para el Componente para la Constitución y Operación de Unidades de Fomento 
y Desarrollo Económico y Financiero. 

5.3.1 Para los Apoyos del componente para la Constitución y Operación de Unidades de Fomento y 
Desarrollo Económico y Financiero, su autorización se dará por el Comité de Capacitación , 
considerando la justificación que el solicitante presente, además de estar sujeto a disponibilidad 
presupuestal. 

6. Responsabilidades 

6.1 Comité de Capacitación 

1 . Autorizar o rechazar las solicitudes de Apoyos conforme sus facultades y en apego al Anexo A 
(Montos por instancia de Autorización). 

2. Autorizar los procedimientos administrativos y técnicos para la operación de los Apoyos sujetos a 
Reglas . 

6.2 Subcomité de Capacitación 

1. Autorizar o rechazar las solicitudes conforme sus facultades yen apego a los montos determinados 
en el Anexo A (Montos por instancia de Autorización). 

2. Anal izar y validar los Apoyos que por su monto o caracteristicas rebasen sus facultades , emitiendo 
opinión favorable para someter a aprobación del Comité de Capacitación. 

3. Elaborar y remitir al Comité de Capacitación los informes correspondientes, referentes a los Apoyos 
autorizados y cancelaciones , en su caso. 

6.3 Dirección General Adjunta de Promoción de Negocios y Coordinación Regional 

1. Establecer, dirigir y proporcionar los programas, planes, proyectos, acciones, políticas y 
compromisos en materia de promoción, capacitación, consultoría , organización y otras modalidades, 
destinadas al diseño, incubación y fortalecimiento de proyectos productivos, Empresas Rurales , y 
Empresas de Intermediación Financiera. 

2. Proporcionar apoyos y servicios de promoción, capacitación, asesoría , organización y otras 
modalidades que contribuyan al desarrollo sustentable de los proyectos productivos, empresas 
rurales y del fortalecimiento técnico de las organizaciones de productores para la mejor utilización 
de sus recursos crediticios. 

3. Proporcionar apoyos y servicios de promoción, capacitación , consultoría y otras modalidades que 
contribuyan al diseño, incubación y fortalecimiento de Empresas de Intermediación Financiera. 
Dirigir, coordinar y dar seguimiento a las funciones inherentes de promoción de negocios, operación 
crediticia y atención a los segmentos del Sector Rural , en apego a los objetivos y metas asignadas a 
las Coordinaciones Regionales ya la Agencia Corporativa de Crédito Rural. 

4. Coadyuvar en la promoción de las líneas de negocio de la Financiera, por medio de los programas 
de financiamiento y productos de crédito y de los programas de apoyo que se determinen en el 
Presupuesto de Egresos de la Federación. 

6.4 Dirección Ejecutiva de Promoción de Negocios con Intermediarios Financieros Rurales 

1. Coordinar los programas, planes y proyectos para proporcionar los apoyos y servicios de 
promoción, capacitación, consultoría y otras modalidades que contribuyan al diseño, incubación y 
fortalecimiento de las Empresas de Intermediación Financiera. 

,nrtiin:>r las estrategias para simplificar la atención a los usuarios de los servicios crediticios de la 
mediante la constitución , operación y desarrollo de las Empresas de Intermediación 
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